CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MONCALIERI
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

Oggi 4 febbraio 2015 alle ore 12.15 la delegazione di parte pubblica e quella sindacale, procedono alla sottoscrizione del
' contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I’anno 2014.
A seguito della Giunta Comunale n° 475 del 4 dicembre 2014 ad oggetto “Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per il personale non dirigente - anno 2014” si ¢ aperta la trattativa, al
termine della quale ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto collettlvo decentrato integrativo per la destmazwne delle risorse
decentrate dell’anno 2014 in data 19.12.2014.
Con deliberazione della Giunta Comunale n°15 del 30 gennaio 2015 la delegazione di parte pubblica & stata autorizzata alla
sottoscrizione contratto collettlvo decentrato integrativo, nel testo allegato al presente verbale, e che viene oggi sottoscritto
dalle parti. 4

Delegazione di parte pubblica rappresentata da (G.C. n°277 8.9.2011)

Presidente

Dott.ssa Donatella MAZZONE — Segretario Generale — presente’

Componenti

Dott. Raffaello BARBIERI — Dirigente Settore Sviluppo Locale e Promozione della citta - Politiche attive del lavoro -
Dott.ssa Federica DEYME — Dirigente Settore Affari Generali e Servizi Demografici - presente
Dott. Ugo ESPOSITO — Dirigente Settore Polizia Mun1c1pale (interim polizia amm.va) —
Dott.ssa Cinzia MIGLIETTA — Dirigente Settore Risorse Finanziarie

Arch. Nicola PALLA - Dirigente Settore Urbanistica (interim Suap, Sue, Edilizia Privata) —
Arch Teresa POCHETTINO - Dirigente Settore Gestione Infrastrutture e Servizi Ambientali —
Dott.ssa Elena UGHETTO — Settore Istruzione Cultura, Sport e Servizi Sociali, g

Delegazione trattante di parte sindacale

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,
CGIL /FP Fausto Cristofari
CISL /FP Diego Truffa ASSEME
UIL /FP Giacomo Ballurio A Ss AT E
CSA Giovanni Quartarone
' DICCAP Piero Primucci

Letto, confermato e sottoscritto

Parte pubblica

. Parte sindacale
Dott. ssa Donatella Mazzone k >QJJJ;44 w CGIL /FP Fausto Cristofari Tb{(( ,g \5 OM

Dott. Raffaello Barbieri - CISL/FP Diego Truffa /4 SCENME

Dott.ssa Federica Deyme [ﬁﬂj/ . UIL/FP Giacomino Ballurio A— S Piﬂ/l’E

Dott. Ugo Esposito - ‘ - CSA Giovanni Quartarone“*——-— AN \\ { s ;
Dott.ssa Cinzia Mi gllelta'—— ) " DICCAP Piero anucc@/\& .

Arch. Nicola Palla — - RSU ' W

Arch. Teresa Pochettino - CARUSO Lorenza S O@ \'VW
Dbtt.ssa Elena Ughetto - . : CALSOLARO Anna Maria , BQD‘Q-Q

CIANCIO Domenico AS ?E/VYE
DI GREGORIO Roberta k} P
FERROTTA Marcello A 5¢ E/V/‘

LICATA Calogero & 99&;(1//17-‘

i y{»

* LOSCHI Marco /

MOSCA Luciano

PARISIO Nicoletta )
TOMARCHIO Giuseppe
VITAGLIANI Caterina
VITALE Rosaria



IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL .COMUNE DI MONCALIERI
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2014

Ripartizione delle risorse decentrate

Le parti prendono atto dell’ammontare delle risorse decentrate stabili e var1ab1h per I’anno 2014 corme risultano nel prospetto
allegato A,

Confluiscono nel fondo le risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.99 € artt. 54 ¢ 27 CCNL 14.9.2000 negli
importi previsti e impegnati nel PEG annuale a tale finalita e per gli importi previsti riepilogati in tabella .

L’utilizzo delle risorse stanziate e rese disponibili ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999 & subordinato all’effettivo
raggiungimento degli obiettivi prefissati e verificati dal Nucleo di Valutazione. -

Le riduzioni del fondo ai sensi dell’art 9, comma 2 bis del dlgs 15 luglio 2010, n. 78/2010 convertito nella legge 30/7/2010, n.
122, costituiscono economia di bilancio, sono state operate a preventivo e saranno verificate a consuntivo tenendo conto delle
effettive assunzioni e cessazioni. Le parti convengono che le conseguenti eventuali differenze, positive e negative, sulla
riduzione de] fondo saranno applicate sulle somme destinate a remunerare la produttivita, previa informazione e senza ulteriore
contrattazione.

Le parti concordano sulla destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2014 come risultante dal prospetto allegato B.

Ogni somma €& destinata a ciascun istituto contrattuale specifico in via presuntiva e teorica, salvo verifica a consuntivo delle
somme effettivamente occorrenti ed erogate; ogni somma residua di parte stabile o variabile & destinata a produttivita
individuale, fatte salve le somme residue determinate dal mancato raggiungimento di obiettivi e dalle riduzioni relative al
trattamento economico nei primi 10 giorni di malattia, derivanti dalla applicazione dell’art. 71, d.I. 112/2008 convertito nella .
legge 133/2008, che costituiscono invece economie di bilancio.

o Art. 17, comma 2 lett. a) ) CCNL 1.4.99)

Incentivazione della produttivita individuale :

La somma destinata presunta per complessivi €. 145.357,68 a produttivitd individuale potra variare in relazione alle
~diverse somme, rispetto alla previsione teorica, che siano risultate a consuntivo necessarie per il pagamento degli altri
istituti contrattuali, fermo restando che ogni somma residua disponibile di parte stabile o variabile (resti) andra ad
incrementare la cifra inizialmente destinata con il presente accordo a compensare la produttivita individuale -
Incentivazione della produttivita collettiva:

La somma destinata presunta ¢ pari a €. 9.500,00 per il servizio estivo asili nido (art.31, comma 5 del CCNL
14.9.2000), €. 23.562,50 per il Servizio di Pronto Intervento, €. 7.000,00 per il Servizio Sgombero Neve. La somma
complessiva destinata & pari a €. 40.062,50. Si da atto che il Servizio di pronto intervento ¢ iniziato a meta ottobre
2014 con le nuove modalita e quindi il riconoscimento delle attivitd svolte sara incentivato secondo le modalita
precedenti fino a tal data, come da delibere di Giunta adottate.

Si conferma I'incentivazione al personale educativo degli asili nido , delle settimane ulteriori rispetto alle 42 di
calendario scolastico, in € 100/settimana, anche per 1’anno scolastico 2013-2014. Le parti si impegnano a rivedere il
compenso per ’anno scolastico 2014 — 2015.

e Art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1.4.99)
sono destinati €. 165.242,00 complessw1 per le indennita di turno, maggiorazioni, reperibilita, rischio, maneggm
denaro

e Art 17, comma 2, lett. ¢) CCNL 1.4.99

sono destinati €. 15.000,00 per il riconoscimento delle attivita svolte in condizioni disagiate, secondo le seguenti 1
fasce: ‘




lettera |Figure professionali fascia
a.1) personale addetto pubblico segreteria asili nido 2
a.1) personale addetto pubblico urbanistica ed edilizia privata suap 1
a.l) personale addetto protocollo archivio ed privata urbanistica 2
a.1) personale addetto pubblico URP 3
a.1) personale addetto pubblico lavori pubblici 1
a.1) personale addetto pubblico archivio generale 1
a.1) _ |personale addetto pubblico ufficio cassa economato 1
a.1) personale addetto pubblico biblioteca 2
a.l) personale addetto pubblico ufficio ambiente 1
a.1)  |personale addetto pubblico ufficio commercio 2
a.l) personale addetto pubblico ufficio polizia amministrativa 2
al) personale addetto pubblico fributi 3
al1) personale addetto pubblico ufficio protocollo 3
a.2) |personale con utenza specifica ufficio mensa 3
a.2) ipersonale con utenza specifica ufficio patrimonio 3
“a.2) |personale con utenza specifica ufficio istruzione (diritto allo studio) 3
a.2) |personale con utenza specifica servizi anagrafici 3
a.2) |personale con utenza specifica servizio stato civile 3
a.2) |[personale con utenza specifica servizio elettorale 2
a.2) |personale con utenza specifica segreteria del sindaco 2
~a.2) |personale con utenza specifica servizi sociali 4
a.2) ipersonale con utenza specifica ufficio casa 4
b)|personale con orario disagiato servizi culturali 3
b)|personale con orario disagiato sport 1
b)|personale con orario disagiato progetto giovani 1

c)|personale esposto ad agenti atmosferici servizio tecnico viabilita -

esecutori 3
- ¢)| personale esposto ad agenti atmosferici ausiliari del traffico 1
d) {personale esecutori asili nido per la flessibilita delle prestazioni 2

Il calcolo della quota giornaliera media sara effettuata suddividendo la quota annuale per il numero di giorni
lavorativi, dedotti 32 giorni di ferie. ‘

~ Art. 17, comma 2, lett. f) e 1) CCNL 1.4.99
Sono destinati al riconoscimento delle particolari responsablhta e all’ mdenmta relativa (art. 17, comma 2 lett.f) CCNL
99), la somma di €. 24.000,00

Sono destinati €. 7.412,50 per le particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. i).

Art. 17, comma 2, lett g) CCNL 1.4.99 - art. 27 e art. 54 del CCNL 14 9.2000 ‘
Sono destinate le somme che, sulla base di specifiche disposizioni di legge vengono impegnate annualmente nel PEG
quali incentivazioni di prestazioni o di risultati (art. 15, comma 1, lett. k):

incentivi
incentivi
incentivi
incentivi
incentivi

per recupero evasione ICI - art. 58, comma 1 lett.p), D.lgs 446/1997;
per la progettazione - art. 92, comma 5 dlgs. 163/2006

per la pianificazione - art. 92, comma 6 dlgs. 163/2006

notificazione messi - art. 54 CCNL 14.9.2000

per sentenze favorevoli- art. 27 CCNL 14.9.2000 e RDL 1578/1933

compensi avvocatura condanna parte avversa - art 27 CCNL 14.9.2000

per un to

Si richia

tale complessivo di €. 72.284,48

mano 1 “Criterl

er la correlazione tra produttivita’ individuale e incentivi a destinazione vincolata”

definiti nel contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio normativo 2013-2015, all’art. 17, comma 3.7, che
si riportano come segue:
“Nell’assegnare gli obiettivi ai dipendenti, il dirigente tiene conto del carico di lavoro derivante dai progetti, dai lavori e dalle iniziative incentivate
a norma di legge (incentivi a destinazione vincolata finanziati ai sensi art 15 ¢l lett k CCNL 1.4. 1999) o di CCNL e, nei casi in cui questi
rappresentino il nsu]tato pit significativo delle prestazioni rese, ridiménsiona adeguatamente la partempazwne dei dipendenti agli altri obiettivi del

settore.

Le somme sottoelencate non risultano 1mpegnate alla data del 31 12. 2014 , non daranno luogo ad alcun pagamento e 5 Y

costituiscono economia di bilancio:

- cap. 121800, compensi professionali per I’ avvocatura per sentenza favorevole con compensazione di spese: non

impegnati €. 7.183,43.
- cap. 146010, incentivo per la pianificazione urbanistica : non impegnati €. 3.000,00

A ﬁfé@(



COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
. ALLEGATO A

RISORSE DECENTRATE STABILI - art. 31 comma 2 CCNL 2004 802.226.33
art. 14 - comma 4 CONL 1.4.89 riduz. 3% fondo straord, 4.095,50
reperb., tumo, rischio, disagio 57.599,13
parheolar responsab., qualita preslaz, Indivd,,
produtt. Colfett,, economie part time 97, risorse 284.097,75
art.15 comma 1 lait.a,b CCNL 1.4.99 ggiuntive art.32 CONL 95 .
straord. P.O. 18.875,33
straord 5 PO B 6,726,868 59552567 importo unico consolidato 2003  (art. 31¢.2
art.15 comma 1 felt.g CONL 1.4.99 led 1998 52.670,86 T ICCONL 02-05)
|art,15 comma 1 fotth CCNL 1.4.99 indennita Vil iv. 10.070,91
art.15 comma 1 lattj CCNL 1.4.99 0.52% monls salari 1997( € 6.280.724,91) 32659,77 ,
art. 15 comma 5 CCNL 1.4.99 increm.d.o. anno 2002 49.103,33
2rt.4 comma 1 CCNL 2001 1.1% monle salori 1999 (€. 5.845.384,23) 64.299.23
ri.a. e assegni ad personam personale cessato dal .
art.4 comma 2 CCNL 2008 2000 al 2003 15.327,00
ri.a. e assegni ad personam personalecessatodal |1 e ria e ass. ad personam pers cessato (art. 4, ¢.2
1.4 CCNL 2001 L Silan 3
art.4 comma 2 2004 L 43ags 7a 43325,72) 001 00-01)
to fondo iont per CCNL 2001 10.340,00
art. 20 CCNL 2004 0 dich. cong. N° 14 inremento costo fondo ioni per CCNL 2004 8.484,00
‘ 32675.87 rideterminazione per incremento stipendi {dich.
n°4CCNL. 2008 | 1o fondo foni per CONL 2006 §020.52 T Cong. 14 CCNL 02-05 e 1 CCNL 08-09)
incremento coslo fondo progressioni per CCNL 2008 4.851,98
n*1CCNL 2009 | to fondo p ioni per CCNL 2009 279,37
art.32 commi 1 -2 CCNL 2004 0,62% + 0,50 % mionts salai 2001(€. 6.848.173.97) 76.699,55 76.699,55]incrementi CONL 02-05 (art31cc1-2 ¢7)°
art, 4 comma 1 CCNL 2006 0,5% m.s. 2003 (€. 7,381.03240) 36.905,16 36.905,16}incrementi CCNL 04-05 (art.4 ¢1, parle fissa)
art 8, comma 2 CCNL 2008 0.6 m.5.2005 8.164.365 48.986,19 48.986,18}incrementi CCNL 06-09 (arl. 8, ¢ 1 parte fissa)
Riduzions ATA -31.891,83 -31.891,83)altre decurtazioni del fondo/parte fissa
ricuzions fondo parte fissa timite 2010 Sef%z(lo:gol paite fissa limite 2010 (art. 9, c. 2.bis

Riduzione proporzionale art. 9, comma 2
bis, D.L78/2010, L. 12272010

dec. Fondo/ parte fissa rid. prop. pers (ant. 8, c.

da realizzare a consuntivo 20 14- ipotesi G
e -19.173,24 .19,173.21|2.bis L.122/10

IRISORSE STABILI TOTALE . S 783,083,112 783.053,12
RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004 434 35535 -
pensi per fi i RDY rilevanti d fini del tetto 2010- stanziament/ 24.000.00 liquid. Sentenze favorevol alfEnte (art. 27 CCNL
1578/1933)impegni cap. 122610 24.000.00 o |14.92000)

incentivi per recupero evasione IC1- art,

58, comma 1 fett.p) Digs 446/1997 rec. Evidi (art. 3,c.59¢ 1 letp)

impegro/stanziamento cap. 114400 21.770,00 21.770,00

art 54, CCNL 14.9,2000 notficazioni . N N

messi s . cap. 126930 500,00 500,00 | eSSt notificatori (art. 54 CCNL 14.9.2000)

art.15 comma2 CCNL1.499 - G.C. |event.integr. 1,2% monte salari 1997 max, €. integrazione 1,2% (art. 15, c2 - parte vanabile

311 del 15.9.2014 75.368,70 - cap. 12250 ) 75.368,70 75.368,70{CCNL 98-01)

art, 15 comma 5 CCNL 1.4.98 . . .

deliberazione G.C. 311 del 15.92014; ?:UC(:‘/!LSQGQ_V:)? oriorg. {(art. 15, ¢.5. - parte variabile

G.C.489del 15.122014 cap 122500 275.000,00 275.000,00 )

Totale risorse variabili soggette al .

fimite 2010 396.638,70

. se lusi incentivi prog ione .

t?abls"nsofs:‘;ccerlat: | limite pianificazione, avvocatura condanna . . 1

sta ;' varial ;:Iogge @ al lim| parte avversa, straordinari anno

art. § comma 2 bis precedente , 1.198.865,03 : :

riduzione parte variabile limite 2010 - dec. Fondo parte variabile - limite 2010 (art. 9, c.
-[€. 1.193.530,03 . - 5.335,00 -5.335,002 bis 1122/10)

Riduzione proporzionale art. 9,

comma 2 bis, D.L.78/2010 , L. dec. Fondo/ parte variabile rid. prop. pers (art. 9,

12212010 cap 122500 - 9.352,16 -9.352,16C- 2. L122/10 :
risosse variab#i soggetie al limie ’
dopo la riduzione 381.951,54
Incentivi peria progettazione - ant. 92,{nan rilevanti ai fini del limite 2610 -
comma 5 digs. 163/2006 i i icati dal settore tit Il 4.119.48 .
incentivi per la pianificazione - ant. 92,{non rilevanti ai fini del limite 2010- cap. 7.119.48) quote progetiazione (arl. 92 .56 digs 1632006)
comma 6 dgs. 163/2006} 146010 stanziamenti . 3.000,00
art 27 CCNL 14.9.2000 compensil non rilevanti ai fini del limite 2010 - cap. 42.895,00 |/19Uid- Sentenze favorevoli allEnte (art. 27.CONL
avvocatura condanna parte avversal 121800 - 18.895,00 ) ' 14.9.2000) -
art.15 comma 1 lett.m CCNL 1.4.99 non rilevante ai fini del imite 2010 - rispamio rgg&?gﬁ?rd accerl. a consuntivo (art. 14 ¢1
su s¥aordinario 2013 - cap 122400 11.70217| 1170217 )
poste non soggette al limite 2010 37.716,65
risorse variabili soggelte e non soggetie al s i
limite dopo riduzione $507:419.668,19
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