ACCORDO
del personale non dirigente
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

ANNO 2010

In 22 dicembre 2010 alle ore 11.00 la delegazione di parte pubblica e quella sindacale hanno
concluso la trattativa relativa alla destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2010 e hanno sottoscritto la relativa ipotesi di

accordo.

A seguito di autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n 366 del 24.122010
la delegazione di parte pubblica e la parte sindacale si sono incontrate oggi, 28 dicembre 2010 alle
ore 15.30 per la sottoscrizione dell’accordo allegato di destinazione delle risorse decentrate
dell’anno 2010.

Delegazione di parte pubblica rappresentata da (G.C. n°132 del 1.6.2010):
Presidente

Dott. Giovanni NICOLA  Dirigente Area Affari Generali ¢ Servizi
Componenti

Dott. Alberto VARETTO Dirigente Settore Affari Demografici (A%W’ e)
Dott.ssa Elena UGHETTO Dirigente Settore Istruzione e Cultura (Axwfea)

Delegazione trattante di parte sindacale

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL

I rappresentanti delle Organizzazion: Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,
CGIL /EP

CISL/EP

UIL /FPJ.
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ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

In data 11.1.2005 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale

non dirigente del Comune di Moncalieri, per il quadriennio normativo 2002 -2005, al quale si fa

riferimento in assenza di contratto per il quadriennio successivo.

Il presente accordo, ai sensi dell’art. 5 CCNL 1.4.99, come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.1.2004,
ed in conformita alle disposizioni del Dlgs n. 150/2009, si applica al personale non dirigente del
Comune di Moncalieri, fatto salvo il personale a tempo determinato al quale si applicano
esclusivamente gli istituti contrattuali direttamente riconosciuti dal contratto nazionale, come
previsto nell’art. 2 del CCIA 11.1.2005.

Il presente accordo dispone la ripartizione delle risorse decentrate per I’anno 2010 tra i vari istituti
contrattuali.

Ripartizione delle risorse decentrate

Le parti prendono atto delle risorse decentrate stabili e variabili dell’anno 2010 destinate alla

contrattazione decentrata, come risultanti dal prospetto allegato A.
Confluiscono nel fondo le risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett.k) CCNL 1.4.99 e art. 52 CCNL
14.9.2000 negli importi previsti e impegnati nel PEG annuale a tale finalita.

La destinazione delle risorse disponibili per le varie finalita, di cui all’art. 17 CCNL 1.4.99,
derivante dal presente accordo ¢ indicata nell’allegato B.

Ogni somma ¢ destinata a ciascun istituto contrattuale specifico in via presuntiva e teorica, salvo
verifica a consuntivo delle somme effettivamente occorrenti ed erogate; ogni somma residua di

parte stabile o variabile ¢ destinata a produttivita collettiva.

Istituti di carattere stabile

Il totale delle risorse stabili residue alla data del 1.1.2010 & pari a €. 18.695,22 che vengono
destinate al finanziamento di istituti di natura variabile per I’anno 2010, per essere riassegnate
nell’anno successivo alle finalita originarie.

Eventuali economie derivanti dall’applicazione dei singoli istituiti di carattere stabile, potranno
essere a consuntivo utilizzate per il finanziamento di altri istituti variabili, e comunque per la
remunerazione della produttivita.

Istituti contrattuali con carattere di variabilita ed eventualita

e Art. 17, comma 2 lett. a) ) CCNL 1.4.99)

Incentivazione della produttivita : La somma destinata presunta (€. 88.050,45 oltre €.
18.695,22 pari a complessivi €. 106.745,67) a produttivita potra variare in relazione alle diverse
somme, rispetto alla previsione teorica, che siano risultate a consuntivo necessarie per il pagamento
degli altri istituti contrattuali, fermo restando che ogni somma residua disponibile di parte stabile o
variabile (resti) andra ad incrementare la cifra inizialmente destinata con il presente accordo a
compensare la produttivita.

Anche per I’anno 2010 il personale a tempo determinato non ¢ destinatario dei compensi per

la produttivita. | : ra
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Si richiamano integralmente 1 criteri generali di incentivazione del personale definiti nel
CCIA 11.1.2005 e 1l sistema permanente di valutazione adottato sulla base dei criteri concertati.

Si conferma la clausola di correlazione tra produttivita e incentivi a destinazione vincolata
prevista dall’art. 7 del CCIA sottoscritto il 11.1.2005, riassegnando le quote ridotte al budget totale.

Si conferma I’incentivazione delle settimane ulteriori rispetto alle 42 di calendario scolastico
fissata per gli anni scolastici 2008-2009 e 2009-2010 in € 100,00/settimana.

Si confermano gli incentivi previsti per il progetto neve, ced e pronto intervento.

e Art. 17, comma 2 lett. d) ) CCNL 1.4.99)
Vengono destinati €. 171.550,00 complessivi per le indennita di turno, maggiorazioni,

reperibilita, rischio, maneggio denaro.

e Art. 17, comma 2, lett. ¢) ) CCNL 1.4.99
Vengono destinati €. 17.500,00 per il riconoscimento delle attivita svolte in condizioni

disagiate riconosciute per gli esecutori degli asili nido, gli operai che operano su strada e per
il disagio sportello.

e Art. 17, comma 2, lett. f) e i) CCNL 1.4.99
Le parti per I’anno 2010 prevedono di destinare al riconoscimento delle particolari
responsabilita e all’indennita relativa (art. 17, comma 2 lett.f) CCNL 99), la somma massima teorica
di €. 26.600,00 da destinare a 28 posizioni, stabilendo per I’anno 2010 che I’indennita sia pari a
annui lordi €. 950,00; si da atto che la somma utilizzata effettiva per 1’anno 2010 non sara superiore

a€.23.750,00 .
Per ’anno 2011 la riconoscimento delle posizioni di particolari responsabilita sono destinati

complessivamente €. 24.000,00.
Si destinano €. 8.500,00 per le particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. i).

e Art.17, comma 2, lett. gy CCNL 1.4.99
Sono destinate le somme che, sulla base di specifiche disposizioni di legge ( Fondo legge
Merloni per LLPP e urbanistica, ICI; art. 2, comma 11, legge 244/08, etc) vengono
impegnate annualmente nel PEG quali incentivazioni di prestazioni o di risultati (art. 15,

comma 1, lett. k).

Moncalieri, 28 dicembre 2010

Per la parte pub/tha Per la parte sindacLlZ
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

RISORSE DECENTRATE STABILI - art. 31 comma 2 CCNL 2004

art. 14 - comma 4 CCNL 1.4.99 riduz. 3% fondo straord. 4.095,50
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2001 10.340,00

art. 29 CCNL 2004 e dich. cong.

N° 14 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2004 8.484,00

dichiarazione congiunta n°4

CCNL 2006 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2006 6.020,52
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2008 4.851,98

dichiarazione congiunta n°1

CCNL 2009 ‘ incremento costo fondo progressioni per CCNL 2009 2.979,37
reperib., turno, rischio, disagio 57.599,13

: particolari responsab., qualita prestaz. Individ.,

art.15 comma 1 lett.a,b CCNL produtt. Collett., economie part time 97, risorse 284.097,75

1.4.99 aggiuntive art.32 CCNL 95
straord. P.O. 18.875,33
straord 5 PO 6.726,86

art.15 comma 1 lett.g CCNL 1.4.99|led 1998 52.670,86

art.15 comma 1 lett.h CCNL 1.4.99|indennita VIl liv. 10.070,91

art.15 comma 1 lett.j CCNL 1.4.99 |0,52% monte salari 1997( €. 6.280.724,91) 32.659,77

art.15 comma 5 CCNL 1.4.99 increm.d.o. anno 2002 49.103,33

art.4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salari 1999 ( €. 5.845.384,23) 64.299,23
r.i.a. e assegni ad personam personale cessato dal

art.4 comma 2 CCNL 2001 2000 53.148,01

art.32 commi 1 -2 CCNL 2004 |, 559, 4+ 0,50 % monte salari 2001(€. 6.848.173,97) 76.699,55

art. 4 comma 1 CCNL 2006 0,5% m.s. 2003 (€. 7.381.032,40) 36.905,16

art 8, comma 2 CCNL 2008 0,6 m.s.2005 8.164.365 48.986,19

Riduzione ATA -31.891,83

796.721,62

RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004

importi verificabili a consuntivo: risorse destinate da

art.15 comma 1 lett.k CCNL 1.4.99 disposizioni di legge

art.15 comma 1 lett.m CCNL

1.4.99 risparmio su straordinario 2009 6.569,75
art.15 comma 2 CCNL 1.4.99 - |event. integr. 1,2% monte salari 1997 max. €.
G.C. 340 del 9.12.2010 75.368,70 75.368,70

art.54 CCNL 14.9.2000 importi verificabili a consuntivo: incentivo messi

270.912,00
352.850,45

e ,Z:/C O 1.149.572,07
, . ) / f

L’/‘(CU\’K/W s&\fﬂv’L&/ |

ALLEGATO A



DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DELL'ANMC-2010

RISORSE STABILI - ART. 31. COMMA 2 796.721,62
teorico
art.33 c 4 lett.b CCNL 2004 indennita di comparto 2004 184.238,00
art. 17 c 2 lett.b CCNL 1.4.1999 progressioni orizzontali 2000-2008 e 2099 362.608,00
art. 17 comma 2 lett.c CCNL 1.4.1999 Fondo P.O. posizione e risultato + indennita ex VIII liv. + risultato 20% 189.668,77
art.31, comma 7 CCNL 14.9.2000 indennita educatori 10 mesi 16.000,00
art. 6 CCNL 2001 integraz. Indennita educatori 10.000,00
art.7 CCNL 2001 indennita collaborat. Educat. 14.723,00
CCNL 1999 riclassificaz. Agenti PM 788,63
; 0 ' v DESTINATI A REMUNERARE LA PRODUTTIVITA’ 18.695,22
totale risorse stabili | 796.721,62
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI attuale - ART 31 COMMA previsioni utilizzo 352.850,45
turno 146.550,00
indennita contrattuali - art. 17, comma 2, lett. d) rfaperilblllta fobaill)
rischio 4.500,00
maneggio valori 6.000,00
attivita disagiate - art.17 c 2 lett.e) CCNL1.4.99 acillnido 17.500,00
disagio sportello, operai su strada
specifiche responsabilita - art17 c.2 lett. i CCNL 1.4.99 responsabilita max 300 euro annue 8.500,00
risorse che specifiche disposizioni di legge destinano
all'incentivazione di prestazioni o di risultati - art. 17, comma importi verificabili a consuntivo
2 lett. g)
incentivazione messi - art. 54 CCNL 14.9.2000 importi verificabili a consuntivo
specifiche responsabilita (art17 c.2 lett. f CCNL 1.4.99) 26.600,00
pronto intervento 24.000,00
incentivi da accordi decentrati pregressi -art. 17, comma 2 |[ced 1.150,00
lett.a) progetto neve 7.000,00
incentivazione servizio estivo 8.500,00
art. 17 comma 2 lett. a) produttivita individuale e collettiva incentivi di produttivita da risorse variabili 88.050,45
18.695,22]incentivi di produttivita da risorse STABILI
ulteriori somme destinate a produttivita collettiva derivante da minor utilizzo delle
risorse stabili: somme da verificare a consuntivo 0,00
352.850,45

totale risorse decentrate destinate - anno 2010| 1.149.572,07

ALLEGATO B
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