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1. CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI

- Art. 54 D. Lgs. 165/2001;
- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62:

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dpendenze delle amministrazioni pubbliche"

Articolo 54 Codice di comportament&®®)

1. Il Governo definisce un codice di comportarnedei dipendenti delle pubbliche amministrazionifiale di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzioeé fdnomeni di corruzione, il rispetto dei dovedstituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclasialla cura dell'interesse pubblico. Il codice ¢am¢ una specifica
sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, artidolatrelazione alle funzioni attribuite, e comunqoeevede per tutti i
dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di atiare, a qualsiasi titolo, compensi, regali cealiiilita, in connessione
con l'espletamento delle proprie funzioni o dei pdiraffidati, fatti salvi i regali d'uso, purché thodico valore e nei
limiti delle normali relazioni di cortesi&®”

2. |l codice, approvato con decreto del Presiddetia Repubblica, previa deliberazione del Comsidei Ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica amministragioe la semplificazione, previa intesa in sede dnf€enza
unificata, € pubblicato nella Gazzetta Ufficialeansegnato al dipendente, che lo sottoscrivetallll'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codi¢eedmportamento, compresi quelli relativi all'attiene del Piano di
prevenzione della corruzione, & fonte di respofisattisciplinare. La violazione dei doveri & aftreilevante ai fini
della responsabilita civile, amministrativa e cdiia ogniqualvolta le stesse responsabilita sianbegate alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenfiolazioni gravi o reiterate del codice compoddtapplicazione
della sanzione di cui alliticolo 55-quatey comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatulia @&ato, gli organi delle associazioni di catég@dottano un codice
etico a cui devono aderire gli appartenenti allagisteatura interessata. In caso di inerzia, il cede adottato
dall'organo di autogoverng®”

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, pwcedura aperta alla partecipazione e previerpasbbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutaziameproprio codice di comportamento che integraeeifiga il codice
di comportamento di cui al comma 1. Al codice dinpmrtamento di cui al presente comma si applicardidposizioni
del comma 3. A tali fini, la Commissione per lautakione, la trasparenza e l'integrita delle anstiazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli ifmrmi per singoli settori o tipologie di amminiaione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseaiticolo vigilano i dirigenti responsabili di cama struttura, le
strutture di controllo interno e gli uffici di digtina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuaite lo stato di applicazione dei codici e orgaanizz attivita di
formazione del personale per la conoscenza e tatapplicazione degli stessi.

(286) Articolo cosi sostituito da#irt. 1, comma 44, L. 6 novembre 2012, n..190
(287)Vedi, anche, lart. 1, comma 45, L. 6 novembre 2012, n..190
(288) Per il codice di comportamento previsto dal présanticolo vedi iID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62



D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62V.

Regolamento recante codice di comportamento dei ddpdenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto
legidlativo 30 marzo 2001, n. 165.
(1) Pubblicato nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costitua@

Visto l'articolo 17, comma Jldellalegge 23 agosto 1988, n. 400

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante "Norme generali sull'ordinamento del tavalle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, #rticolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 200dome sostituito dadltticolo 1, comma 44
dellalegge 6 novembre 2012, n. 19the prevede I'emanazione di un Codice di compat#o dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurareglzlita dei servizi, la prevenzione dei fenomenicdiruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenzaali&, imparzialita e servizio esclusivo alla cuedi'thteresse pubblico;
Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28vembre 2000recante "Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubatd nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprid®2;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzdiaata di cui allarticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, nella seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstiadgezione consultiva per gli atti normativi netlunanza del 21
febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti ossBoni contenute nel citato parere del Consigli&@ito con le quali
si chiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambitmggettivo di applicazione del presente Codice & fupubblici
dipendenti, in considerazione del fatto chaticolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 200&tome modificato
dall'articolo 1, comma 44dellalegge n. 190 del 2012rova applicazione soltanto ai pubblici dipend@ntui rapporto
di lavoro é regolato contrattualmente; di prevedatkarticolo 5, la valutazione, da parte dell'aimistrazione, della
compatibilita dell'adesione o dell'appartenenzadiigéndente ad associazioni o ad organizzazionjuanto, assolto
l'obbligo di comunicazione da parte del dipendefitanministrazione non appare legittimata, in vigventiva e
generale, a sindacare la scelta associativa; dn@ste I'obbligo di informazione di cui all'artioob, comma 1, ai
rapporti di collaborazione non retribuiti, in cotesiazione del fatto che la finalita della normauelig di far emergere
solo i rapporti intrattenuti dal dipendente congettj esterni che abbiano risvolti di caratterengeico; di eliminare,
all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffitidisciplina, anche delle funzioni dei comitatuffici etici, in quanto
uffici non piu previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministidottata nella riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amnthaisione e la semplificazione;

Emana
il seguente regolamento:
Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", definisce, ai fini datticolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 16bdoveri minimi di diligenza, lealta, imparzidlite buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integmspecificate dai codici di comportamento adottalle singole
amministrazioni ai sensi defticolo 54, comma pdel citatodecreto legislativo n. 165 del 2001

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedglibbliche amministrazioni di cui aliticolo 1, comma 2deldecreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 168 cui rapporto di lavoro € disciplinato in baa#'articolo 2, commi 2 e 3, del
medesimo decreto.



2. Fermo restando quanto previsto ddiicolo 54, comma 4del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 norme
contenute nel presente codice costituiscono prirdiigomportamento per le restanti categorie dispeale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 200 quanto compatibili con le disposizioni dejpestivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui aliticolo 1, comma 2deldecreto legislativo n. 165 del 20@ktendono, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotta prewvidal presente codice a tutti i collaboratori mswolenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasiltt ai titolari di organi e di incarichi negli idf di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriirdi beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell'amministrazigntale fine, negli atti di incarico o nei contiati acquisizioni delle

collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,almministrazioni inseriscono apposite disposizionclausole di

risoluzione o decadenza del rapporto in caso dazione degli obblighi derivanti dal presente cedic

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle proving®aome di Trento e
di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni deriviagiigli statuti speciali e delle relative normeattuazione, in materia di
organizzazione e contrattazione collettiva del pmpersonale, di quello dei loro enti funzionaldiequello degli enti

locali del rispettivo territorio.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servelad®dazione con disciplina ed onore e conformaralgiropria
condotta ai principi di buon andamento e impartéaliell'azione amministrativa. Il dipendente svalgeopri compiti
nel rispetto della legge, perseguendo l'interesbblro senza abusare della posizione o dei pdietii € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi dtegrita, correttezza, buona fede, proporzionatitiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizionedip@ndenza e imparzialita, astenendosi in casordlitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforzi@ni di cui dispone per ragioni di ufficio, evitsituazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corregonaimento dei compiti o nuocere agli interessilavahagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri fisbbono esercitati unicamente per le finalitdirderesse generale
per le quali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierda I'azione amministrativa alla massima econosni@fficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai firilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena patitiiattamento a parita
di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni temtie che abbiano effetti negativi sui destinatdgll'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dt@ssu sesso, nazionalita, origine etnica, caistitdre genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una minoranza naziordifgbilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibéitéollaborazione nei rapporti con le altre pub@i@amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellenmaioni e dei dati in qualsiasi forma anche telécaa nel rispetto
della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, ne sollecita, pey per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modivalore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidincortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza chédl ¢astituisca reato, il dipendente non chiedespeo per altri, regali
o altre utilitd, neanche di modico valore a titdiocorrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefigil@eisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti €
0 sta per essere chiamato a svolgere o a eseraitaith 0 potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riun proprio subordinato, direttamente o indirettate, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. lipgindente non offre, direttamente o indirettamenatgali o altre utilita a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di imsodsalore.



4. | regali e le altre utilita comunque ricevutiofi dai casi consentiti dal presente articolo,usacdello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemgssi a disposizione dellAmministrazione perdstituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralutilita di modico valore si intendono quellevdiore non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma cibng. | codici di comportamento adottati dalle gsile
amministrazioni possono prevedere limiti inferianche fino all'esclusione della possibilita deexierli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologiade&ehansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collamone da soggetti privati che abbiano, o abbiantoanel biennio
precedente, un interesse economico significativaerisioni o attivita inerenti all'ufficio di apgenenza.

7. Alfine di preservare il prestigio e l'impadiia delllamministrazione, il responsabile dellicitd vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitdi associazione, il dipendente comunica tempastente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la prapadesione o appartenenza ad associazioni od pzgaitni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menouii ambiti di interessi possano interferire consigolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma noirepplica all'adesione a partiti politici o a sicd8.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodiesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prtiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stéwa leggi o regolamenti, il dipendente, alfattell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente délifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stessia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinrei secondo grado, il coniuge o il conviventébgmo ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercooaon soggetti che abbiano interessi in attivideoisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui afite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigiosuolgere attivita inerenti alle sue mansionsitmazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi peaigotel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di tpimsi natura, anche non patrimoniali, come quidlivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindaxdki superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare afazhe di decisioni o ad attivita che possano aulijere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoor le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digettj od organizzazioni con cui egli o il coniudeha causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziogi cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entp@asgioni anche non riconosciute, comitati, soctetiabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il digamd si astiene in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbllifficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessari@ pitbvenzione degli illeciti nell'amministrazione. particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rei@per la prevenzione della corruzione, prestutcollaborazione
al responsabile della prevenzione della corruziendermo restando l'obbligo di denuncia all'auforifiudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventu#iazioni di illecito nell'amministrazione di cuiasvenuto a
conoscenza.



Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli ighbldi trasparenza previsti in capo alle pubbli@dmministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestarid massima collaborazione nell'elaborazione, rigato e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbttlai dipendenti deve essere, in tutti i casragtta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniraldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posiziore radopre nellamministrazione per ottenere utitie non gli
spettino e non assume nessun altro comportameatpassa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gaicnento amministrativo, il dipendente, salvo gficstto motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadar altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni
di propria spettanza.

2. 1l dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto edebndizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotittatlettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atzewre di cui dispone per ragioni di ufficio e ingei telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gti dalllamministrazione. Il dipendente utilizzamiezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltantol@esvolgimento dei compiti d'ufficio, astenendalsil trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirifeonoscere attraverso I'esposizione in modo Nésitel badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione dailftanistrazione, salvo diverse disposizioni di s&nji anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, @pen spirito di servizio, correttezza, cortesidigponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta elettronica, opera medaiera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizione rivestita o per materia, inglr |'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le nornué segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianahieste in ordine al comportamento proprio e dii atpendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od tardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e ngli#tazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse asig di servizio o diverso ordine di priorita shdpi
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadirisponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdifidere informazioni a tutela dei diritti sindacdllidipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confraidil'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latieaain un'amministrazione che fornisce servizipabblico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsditi dall'amministrazione anche nelle apposit¢éecdei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la con@indél servizio, di consentire agli utenti la scéiléai diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptagione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticgmtd’ di decisioni o azioni proprie o altrui inetieall'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioninetizie relative ad atti od operazioni amministrafiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di accesdorrimando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anch#'dfficio per le relazioni con il pubblico. Rilagt copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, comddalita stabilite dalle norme in materia di acoessdai
regolamenti della propria amministrazione.



5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @demativa in materia di tutela e trattamento dsi dersonali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioniti,atiocumenti non accessibili tutelati dal segrdtofficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforihaichiedente dei motivi che ostano all'accoglinmedella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in metédaiahiesta cura, sulla base delle disposiziateine, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesiamministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disgoni del Codice, le norme del presente articsil@pplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aessi delfrticolo 19, comma Hdeldecreto legislativo n. 165 del 20@L
dell'articolo 110deldecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2éi7soggetti che svolgono funzioni equiparateiagenti

operanti negli uffici di diretta collaborazione ldehutorita politiche, nonché ai funzionari respaib di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funziowi asso spettanti in base all'atto di conferimemtiiccarico, persegue
gli obiettivi assegnati e adotta un comportamemg@oizzativo adeguato per l'assolvimento dell'ircoar

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@eimunica all'amministrazione le partecipazionioaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitiointeressi con la funzione pubblica che svolgdiahiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti tofficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigenteofnisce le informazioni sulla propria situazionetripaoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingt@ sui redditi delle persone fisiche previstealkgge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e taaspti e adotta un comportamento esemplare e inapanrzei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari kBtione amministrativa. Il dirigente cura, alttedie le risorse assegnate
al suo ufficio siano utilizzate per finalita esélmente istituzionali e, in nessun caso, per egiggersonali.

5. |l dirigente cura, compatibilmente con le r@ordisponibili, il benessere organizzativo nellaitsira a cui €
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calide rispettosi tra i collaboratori, assume iniizia finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazionaalaggiornamento del personale, all'inclusiondl& \ealorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjpgisonali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle priagicsulla base di un'equa ripartizione del carictaddro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della profesaita del personale a sua disposizione. Il dirigeafida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogossibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persera$segnato alla struttura cui & preposto con gl e rispettando
le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita l&zi@tive necessarie ove venga a conoscenza dileritd, attiva e
conclude, se competente, il procedimento discipinaovvero segnala tempestivamente lillecito wtitiata
disciplinare, prestando ove richiesta la propribaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte detiquer le rispettive competenze. Nel caso in @méva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta ogmitela di legge affinché sia tutelato il segnaaat non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedito disciplinare, ai sensi daliticolo 54-bisdel decreto legislativo
n. 165 del 2001

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitéyvita che notizie non rispondenti al vero quaritrganizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenZaudine prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia cenfronti dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neilutazione di contratti per conto dell'amminisia®, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente nmoire a mediazione di terzi, né corrisponde onpette ad alcuno
utilitd a titolo di intermediazione, né per faalie o aver facilitato la conclusione o I'esecuzideé contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui I'amstiazione abbia deciso di ricorrere all'attivitidintermediazione
professionale.



2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anisiriazione, contratti di appalto, fornitura, serej finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre litd nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai iseldl'articolo 1342 del codice civile. Nel caso itui
'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicurazioran @gnprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti alditprivato o ricevuto altre utilita nel biennio peglente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedisidralle attivita relative all'esecuzione del cattb, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozeowstipula contratti a titolo privato, ad eccea&at quelli conclusi
ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, qoersone fisiche o giuridiche private con le qualbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornituraervizio, finanziamento ed assicurazione, per taon
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siva il dirigente, questi informa per iscritto ilrigiente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichgiunidiche partecipanti a procedure negoziali ngjlali sia parte
lamministrazione, rimostranze orali o scritte 'spiérato dell'ufficio o su quello dei propri col@ahtori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il progsigeriore gerarchico o funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi deldrticolo 54, comma 6del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1&4gilano sull'applicazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atiotlalle singole amministrazioni, i dirigenti ressabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoragy prevista dal presente articolo, le amministrazisi avvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito aensi deltirticolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativole5 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati @aifetici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente aliatall'ufficio procedimenti disciplinari si conforano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione delaruzione adottati dalle amministrazioni ai sesslil‘articolo 1,
comma 2dellalegge 6 novembre 2012, n. 19Qufficio procedimenti disciplinari, oltre alleifizioni disciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti dé¢creto legislativo n. 165 del 200dura lI'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioniidiazione dei codici di comportamento, la racaalelle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando @nga di cui altirticolo 54-bisdeldecreto legislativo n. 165 del 2001
responsabile della prevenzione della corruzione dar diffusione della conoscenza dei codici di cortamento
nelllamministrazione, il monitoraggio annuale subeo attuazione, ai sensi delficolo 54, comma ,7del decreto
legislativo n. 165 del 20Qlla pubblicazione sul sito istituzionale e dellamunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui alirticolo 1, comma 2dellalegge 6 novembre 2012, n. 19fei risultati del monitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previste dalesente articolo, I'ufficio procedimenti disciglin opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cuadiicolo 1, comma 7dellalegge n. 190 del 2012

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diplihare per violazione dei codici di comportamentaifficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo seoomquianto stabilito
dall'articolo 1, comma 2, lettera dylellalegge n. 190 del 2012

5. Al personale delle pubbliche amministraziom@oivolte attivita formative in materia di traspaea e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienasoenza dei contenuti del codice di comportamerdaché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstgle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, riathbito della propria autonomia organizzativajrteé guida necessarie
per l'attuazione dei principi di cui al presentgcato.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseaticolo non devono derivare nuovi o maggiori oérgecarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono i agtlempimenti previsti nell'ambito delle risorse anm,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.
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Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei da\as codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese Codice integra comportamenti contrari ai dodarfficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disigioni contenute nel presente Codice, nonchéddeeri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarrczione, da luogo anche a responsabilita penaéle,c
amministrativa o contabile del pubblico dipenderssa & fonte di responsabilita disciplinare aatzrall'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e deltiéh della sanzione disciplinare concretamenteieppile, la violazione
e valutata in ogni singolo caso con riguardo atkviga del comportamento ed all'entita del pregiiadianche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dellamminstyae di appartenenza. Le sanzioni applicabili squelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctllet incluse quelle espulsive che possono essqglicate

esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlze gravita, di violazione delle disposizioni diicagli articoli 4,

gualora concorrano la non modicita del valore dghfo o delle altre utilita e I'immediata correta® di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un‘attivita tipaell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pei®, valutata ai
sensi del primo periodo. La disposizione di cus@tondo periodo si applica altresi nei casi didieainegli illeciti di

cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusonflitti meramente potenziali, e 13, comma 9yuariperiodo. |

contratti collettivi possono prevedere ulterioriteti di individuazione delle sanzioni applicabifi relazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziameetza preavviso per i casi gia previsti dalla leglge regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dabblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffugioal presente decreto, pubblicandolo sul proprio giternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasemelolo tramite e-mail a tutti i propri dipendeatai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titaligche professionale, ai titolari di organi e diairichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell'ammistrazione, nonché ai collaboratori a qualsiiglo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi fiavore dell'amministrazione. L'amministrazione, testualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mareagrall'atto di conferimento dell'incarico, consagnfa sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comunque denominapjadel codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffugoai codici di comportamento da ciascuna definitisansi
dell'articolo 54, comma 5del citatodecreto legislativo n. 165 del 20@&kcondo le medesime modalita previste dal
comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica intal@8 novembre 20Q0@ecante "Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubatd nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprid®2, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stasara inserito nella Raccolta ufficiale degli atormativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunquetispk osservarlo e di farlo osservare.
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Art.

10.

11.

12.

13.

CODICE DI  COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE D |
MONCALIERI (art. 54, comma 5, decreto legislativo ® marzo 2001, n. 165/2001)

Approvato dalla Giunta Comunale
con deliberazione G.C. n. 479 del 19 dicembre 2013

1 - Disposizioni di carattere generale e anitp soggettivo di applicazione

Il presente codice di comportamento, di seguitcodgnato “Codice”, integra ai sensi dell'art. 54 uoa 5, del
D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di campmento dei dipendenti pubblici, di seguito dem@to
“Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 delbfprile 2013, che ha definito i doveri minimi diigenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i pulbbligendenti sono tenuti ad osservare.

Il presente Codice si applica in generale a tutipendenti del Comune di Moncalieri, con particelaiguardo a
quelli che svolgono attivita di natura tecnico-gssgionale nelle aree ad elevato rischio di corngicome definite
nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012 e nian@ triennale di prevenzione della corruzione.m@particolari
sono previste per i Dirigenti e i Responsabili énézio, nonché per i dipendenti che svolgono étidi front-
office.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal {€edGenerale si estendono, per quanto compatiitijtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico e a qualsiasi titolo,itilari di organi e di
incarichi negli uffici di supporto agli organi dirdzione politica dell’Ente, nonché ai collabora@iqualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi che realir opere nei confronti dell’amministrazione. Afiak, negli atti
di incarico o nei contratti di acquisizione del@laborazioni, delle consulenze o dei servizi, sorserite, a cura
dei competenti dirigenti/responsabili, appositepdsszioni o clausole di risoluzione o decadenzardpporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal peate Codice e dal Codice generale. Le disposigidmiclausole
da inserire in ciascun atto di incarico o contratagono valutate e definite dai competenti dirtgesponsabili in
relazione alle tipologie di attivita e di obbligdel soggetto terzo nei confronti dellAmministrazé ed alle
responsabilita connesse.

Il dipendente conforma la sua condotta al dovestitozionale di servire esclusivamente la Nazionme disciplina
ed onore e di rispettare i principi di buon andaimes imparzialita del’ Amministrazione. Nell’espéghento dei
propri compiti, il dipendente assicura il rispettella legge e persegue esclusivamente l'interesisbligo; ispira le
proprie decisioni ed i propri comportamenti allaacdell'interesse pubblico che gli é affidato.

Il dipendente mantiene una posizione di indipendeat fine di evitare di prendere decisioni 0 seodgattivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche sgparenti, di conflitto di interessi. Egli norofye alcuna attivita
che contrasti con il corretto adempimento dei cdingpifficio e si impegna ad evitare situazioni @xgportamenti
che possano nuocere agli interessi o allimmagaiedPubblica Amministrazione.

. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di energie llWgimento delle

proprie competenze, si impegna ad adempierle nelonpit semplice ed efficiente nell'interesse détadini ed
assume le responsabilita connesse ai propri campiti

Il dipendente usa e custodisce con cura i benuddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafiai privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

Il comportamento del dipendente deve essere tasadbdire un rapporto di fiducia e collaborazidrei cittadini e
'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, ledimostra la massima disponibilita e non ne osi&d’esercizio
dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi aliormazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti icui cido non sia
vietato, fornisce tutte le notizie e informaziorécessarie per valutare le decisioni dellAmminizmae e i
comportamenti dei dipendenti.

Il dipendente limita gli adempimenti a carico détadini e delle imprese a quelli indispensabilagplica ogni
possibile misura di semplificazione dell’attivittneninistrativa, agevolando, comunque, lo svolgimedtoparte dei
cittadini, delle attivita loro consentite, 0 comuegnon contrarie alle norme giuridiche in vigore.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita acdlaborazione nei rapporti interni tra settori encle altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamhbi teasmissione delle informazioni e dei dati uralgiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Il dipendente e responsabile delle risorse strualieatsegnate e ne & responsabile per I'utilizzheda parte di
terzi; deve custodire la propria strumentazionenodo appropriato e diligente, segnalando tempeastvge ogni
danneggiamento, furto o smarrimento al propriodainite.

Il dipendente e responsabile dei mezzi di traspassegnati ed & tenuto al pagamento di sanziomingee per
contravvenzioni stradali elevate durante la cormheidel mezzo.

Il dipendente deve seguire obbligatoriamente glitiinterventi formativi previsti nel Piano annualeformazione e
nel Piano triennale di prevenzione della corruzione
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Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o pealtl, regali o
altre utilita, il dipendente pud accettare, peoser gli altri, regali o altre utilita d’'uso di mizo valore solamente
se effettuati occasionalmente nellambito delle nmali relazioni di cortesia e nell'ambito delle castudini
internazionali. In ogni caso, indipendentementéadatcostanza che il fatto costituisca reatojplesidente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o altiiété&, neanche di modico valore a titolo di copestivo per compiere
o per aver compiuto un atto del proprio ufficiostaygetti che possano trarre benefici da decisiatiiata inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & tagper essere chiamato a svolgere o a esercitarigaad potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intkono quelli di valore non superiore a 150 Eurol ¢deso di piu
regali o altre utilita ricevute dallo stesso sotmet valore cumulativo non potra in ogni caso esigve i 150 Euro
annui.

3. lregali e le altre utilita comunque ricevuti fudiai casi consentiti vengono immediatamente rétitppure messi
a disposizione dellAmministrazione — Settore Afff@renerali, a cura del dipendente a cui siano penveper
essere devoluti a fini istituzionali e/o socialngarovvedimento della Giunta Comunale.

4. |l dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da setfjjo enti privati in
gualungue modo retribuiti che abbiano, o abbianatawel triennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti alifficio o al servizio di appartenenza del dipendestesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse econorsignificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio preoée, iscritti ad albi di appaltatori di opere &wori pubblici
o ad albi di fornitori di beni o di prestatori dirsizi tenuti dal servizio di appartenenza del dibente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato riehmio precedente, a procedure per I'aggiudicazidn
appalti, subappalti, cottimi fiduciari o concessidnlavori, servizi o forniture o a procedure peiconcessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fizgri o l'attribuzione di vantaggi economici di duaque
genere curate dal servizio di appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trienniecpdente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio 0 abilitativo per lmlgimento di attivita imprenditoriali comunque denioati,
ove i predetti procedimenti o provvedimenti affesso a decisioni o attivita inerenti al Servizio di
appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdel’'amministrazione, il dirigente/responsabilell'déficio o
servizio vigila sulla corretta applicazione del ggete articolo da parte del personale assegnatedtetario
Generale vigila sulla corretta applicazione dekprge articolo da parte dei dirigenti.

Art. 3 - Partecipazione ad associazione e organ&zoni

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia dlritto di associazione, il dipendente comunicapabprio
dirigente, tempestivamente e comunque entro il ite¥rdi cinque giorni, la propria adesione o appeatea ad
associazioni od organizzazioni, che svolgono adtiahaloga a quella del servizio di appartenenkdigendente, a
prescindere dal loro carattere riservato o merita falva I'adesione a partiti politici o sindacati

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti adredead associazioni ed organizzazioni, né li ireac farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziarie conflitti di interesse

1. All'atto dell’assunzione o dell’assegnazione allicib/servizio, il dipendente informa per iscritib dirigente
competente di tutti i rapporti, diretti o indirettli collaborazione in qualunque modo retribuiincsoggetti o enti
privati che lo stesso abbia o0 abbia avuto neglnilire anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o il convivente abbiamcora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm soggetti che abbiano interessi in attivita o sieai inerenti
al servizio di appartenenza, limitatamente allgigha a lui affidate.

2. 1l dirigente competente valuta in merito la presenzmeno di conflitti di interesse, anche potemnz&lnel caso,
invita il dipendente ad astenersi dal prenderesitami 0 svolgere attivita inerenti le sue mansionsituazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi pergpdal coniuge, di conviventi, di parenti, di affiantro il secondo
grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essergioagate almeno una volta I'anno, se la precedente
informazione era positiva; mentre, solo in caseadiazioni, se la precedente comunicazione erativega
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Art.

1.

Art.

Art.

Art.

5 - Obbligo di astensione

Il dipendente comunica per iscritto al proprio gémte, con congruo anticipo, la necessita di asterdal
partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitéei casi previsti dall’art. 7 del Codice General¢ella
comunicazione il dipendente deve indicarne obhkdigamente le ragioni.

Sull'astensione del dipendente decide il dirigedeéservizio di appartenenza, il quale, esamiratgrtostanze e
valutata espressamente la situazione sottoposiasalh attenzione, deve rispondere per iscrittoipgndente
medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivanelspressamente le ragioni che consentono comungue
I'espletamento dell’attivita da parte dello stedgmendente. Il dirigente dispone I'archiviazioneie le decisioni
dal medesimo adottate presso I'Ufficio Personaldl &tensione dei dirigenti decide il Sindaco etimunica, per
conoscenza, al Responsabile per la prevenziona dettuzione e all’'Ufficio Personale, il quale clmatenuta e
I'archiviazione dei relativi provvedimenti.

Il dipendente non accetta da soggetti diversi Aatininistrazione retribuzioni o altre utilita pergstazioni alle
quali & tenuto per lo svolgimento dei propri conngitifficio.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboragi@on individui od organizzazioni che abbianobbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicedisini o0 attivita inerente I'ufficio.

Il dipendente non sollecita ai propri superiogadnferimento di incarichi remunerati.

6 - Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie akkagnzione degli illeciti nellamministrazione e, particolare, le
prescrizioni contenute nel piano triennale di preie@ne della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile p@révenzione della corruzione, comunicando alesst i dati e
le informazioni eventualmente richieste e segnalamper il tramite del proprio dirigente, eventusituazioni di
illecito nellamministrazione cui sia venuto a cenenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini dekpnte articolo
e dellart. 8 del Codice Generale. La segnalazidaeparte di un dirigente viene indirizzata diretae al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia tatdlahonimato
del segnalante ai sensi dell’'art. 54-bis del D..lrg165/2001 e s.m.i..

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante non puo essere rilevata, sesza itonsenso,
sempre che la contestazione dell’'addebito discpdérsia fondata su accertamenti distinti e ulterispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondatatto o in parte, sulla segnalazione, l'identgud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutameditpensabile per la difesa dell'incolpato; talenuét circostanza
pud emergere solo a seguito dell'audizione deldlpato ovvero dalle memorie difensive che lo stgssaluce nel
procedimento. La denuncia € sottratta all'accesevigto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 2990 e s.m.i..
L'amministrazione garantisce ogni misura di riséevaa a tutela del dipendente che segnala un tdleci
nelllamministrazione.

7 - Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente osserva le misure in materia di @espza e tracciabilita previste dalla legge e dab@mmma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

Il dipendente e il titolare di ciascun ufficio agsiano I'adempimento degli obblighi di trasparepzavisti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabor&znell’elaborazione, reperimento e comunicazioneodo
regolare e completo, delle informazioni e dei datpubblicare sul sito istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adott#i dipendenti deve essere, in tutti i casi, gamittraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

8 — Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio delloro funzioni, il

dipendente non sfrutta, né menziona, la posizitrgericopre nell’lamministrazione per ottenere étitthe non gli

spettino e non assume nessun altro comportameatpagsa nuocere all'immagine del’lamministrazione.

In particolare, nei rapporti privati con altri ergubblici, comprese le relazioni extra-lavorativencpubblici

ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d’ufficie €ambio di una agevolazione per le proprie;

b) non diffonde informazioni e non fa commenti, nepetto e nei limiti della liberta di espressionelutamente
atti a ledere I'immagine o l'onorabilita di colleghdi superiori gerarchici, di amministratori, olidmte in
generale.
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3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paiy, con esclusione dei rapporti professionali ecdnfronto
informale con colleghi di altri enti pubblici, iigendente:

a) non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, mteouti specifici di procedimenti di gara, di corsm o di
altri procedimenti che prevedano una selezione lméblsomparativa ai fini dell’'ottenimento di corttiadi
lavoro, di prestazione di servizi o di forniturafakilitazioni, e benefici in generale;

b) non diffonde i risultati di procedimenti, prima ciiano conclusi, che possano interessare il saggett cui si
€ in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

Art. 9 - Comportamento in servizio

1. Il dirigente assegna ai propri dipendenti i comp#r lo svolgimento delle funzioni inerenti i sesivdallo stesso
diretti, sulla base di un’equa ripartizione deiickirdi lavoro.

2. |l dirigente deve rilevare e tenere conto, anchdiraidella valutazione della performance indivitkjadelle
eventuali deviazioni dall'equa ripartizione dei ichr di lavoro dovute alla negligenza di alcuni eiglenti,
imputabili a ritardi o all'adozione di comportametatli da far ricadere su altri dipendenti il comanto di attivita
o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. Il dirigente e/o il delegato deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di assenza dal lavoro da pataligendenti avvenga effettivamente per le ragemiei
limiti previsti dalla legge e dai contratti collieif evidenziando al soggetto interessato eventimliazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbrat delle presenze, contestando direttamente e
tempestivamente al dipendente o segnalando altidffiProcedimenti Disciplinari le pratiche scorrette
secondo le procedure previste dal vigente Codiseiplinare.

4. |l dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureservizi telematici e telefonici, e piu in geakr le risorse in
dotazione al servizio, esclusivamente per ragioruffidio, osservando le regole d'uso imposte
dall’amministrazione.

5. Il dipendente, nelladempimento della prestazicaeotativa, assicura la parita di trattamento tittadini che
vengono in contatto con '’Amministrazione da cupetide. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ddumo
prestazioni che siano normalmente accordate daiéuad altri.

6. Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgwoeento dell'attivita amministrativa di sua comeetza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

7. Nella stipulazione di contratti per conto dell’Anmigtrazione, il dipendente non ricorre a mediazionad altra
opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcutilda a titolo di intermediazione, né per faigle o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del cotitra

8. Il dipendente non conclude, per conto del’Ammirggtone, contratti di appalto, fornitura, servidinanziamento
0 assicurazione con imprese con le quali abbialstip contratti a titolo privato nel biennio preeete. Nel caso in
cui '’Amministrazione concluda contratti di appalfornitura, servizio, finanziamento o assicuragi@on imprese
con le quali egli abbia stipulato contratti a titoprivato nel biennio precedente, si astiene datepgpare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita rélatall’esecuzione del contratto.

9. |l dipendente, che stipula contratti a titolo ptivacon imprese con cui abbia concluso, nel biemmécedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dellAmministbiagj ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

10. Se nelle situazioni di cui al commi 8 e 9 si trawdirigente, questi informa per iscritto il Sindac

Art. 10 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente risponde alle varie comunicazionildetenti senza ritardo e comunque, operando cantcsmi
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita.l Kispondere alla corrispondenza, a chiamate telefie e ai
messaggi di posta elettronica opera nella manigr&gmpleta e accurata possibile. Alle comunicazébrposta
elettronica risponde con lo stesso mezzo, ripodandti gli elementi idonei ai fini dell'identificdone del
responsabile e dell'esaustivita della risposta.

2. FE’ assicurato il collegamento con documenti o cditservizi contenenti gli standard di qualita setw le linee
guida formulate dalla CIVIT.

3. | dipendenti dell’Ufficio Relazioni con il Pubblice tutti i dipendenti che svolgono attivita di ftesffice, operano
con particolare cortesia e disponibilita, indirimpale chiamate telefoniche e i messaggi di postdtrehica
ricevuti, nonché gli utenti ai funzionari o aglfiaf competenti. Rispondono alle richieste degénit nella maniera
piu completa e accurata possibile, senza tutteagaraere impegni né anticipare I'esito di deciswarzioni altrui.

15



Art. 11 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Allatto dell'assunzione o del conferimento deltirico della titolarita di un settore, il dirigentemunica per
iscritto al Responsabile della prevenzione dellarumone e all’'Ufficio Personale, il quale cura tanuta e
l'archiviazione della relativa documentazione, &tpcipazioni azionarie e gli altri interessi firéari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione flica che svolge e dichiara se ha parenti e affittiio il secondo
grado, coniuge, o convivente che esercitano atpatitiche, professionali o economiche che li momgin contatti
frequenti con gli uffici che dovra dirigere o chiar® coinvolti nelle decisioni o nelle attivita neati agli stessi
uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al commpeecedente devono essere aggiornate periodicanegente
comungue, almeno una volta I'anno, se vi sono zemma rispetto alla precedente informazione.

3. |l dirigente fornisce le informazioni sulla proprgtuazione patrimoniale e le dichiarazioni annui redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone di@ previste dalla legge. Le informazioni sullauatione
patrimoniale vengono dichiarate per iscritto daigdinte all'atto dell’assunzione o del conferimedtdl'incarico.
Copia della dichiarazione annuale dei redditi dpesone fisiche € consegnata dal dirigente alicigffPersonale
entro i termini previsti dalla relativa normativamateria fiscale.

4. In caso di ritenuta disparita nella ripartizione darichi di lavoro da parte del dirigente, secotal@rocedura di
cui all'art. 9, comma 1, del presente Codice, fletidente puo rivolgere al medesimo motivata istazavisione
e, in caso di conferma delle decisioni assunte, peidiedere un colloquio al dirigente, con la prese del
Segretario Generale.

5. 1l dirigente ha I'obbligo di osservare e vigilarel sispetto delle regole in materia di incompattiil cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei progipendenti, al fine di evitare pratiche illecite“dbppio lavoro”.

Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Aisensidell'art. 54, comma 6, sull'applicazionel gresente Codice e del Codice Generale vigilabmigenti di
ciascuna struttura, gli Organismi di controllo mmte e I'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente codicd'Udfficio Procedimenti Disciplinari si conformandla eventuali
previsioni contenute nel Piano di Prevenzione deblaruzione adottato dall’Amministrazione ai setsila Legge
6.11.2012, nr. 190. L'Ufficio Procedimenti Discipdiri, oltre alle funzioni di cui all'art. 55-bis geguenti del
D.Lgs. nr. 165/2001, cura I'aggiornamento del pméseCodice, la raccolta delle condotte illecite emtate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all%ttbis del D.Lgs. nr. 165/2001. Ai fini dello sgohento delle
attivita previste dal presente codice, I'Ufficiodeedimenti Disciplinari opera in raccordo con ilsRensabile della
Prevenzione della Corruzione.

3. Per l'attuazione dei principi in materia di vigileEm monitoraggio e attivita formative di cui altat5 del Codice
Generale, si rinvia alle apposite linee guida edome regolamentari definite dal’Amministrazione,sansi del
comma 6 del predetto articolo.

4. | Dirigenti provvedono alla costante vigilanza sispetto del Codice di comportamento da parte degrdienti
assegnati alla propria struttura, tenendo contde dablazioni accertate e sanzionate ai fini norosdella
tempestiva attivazione del procedimento discippama anche della valutazione individuale del dimgo
dipendente.

5. La violazione dei doveri contenuti nel presente i€edcompresi quelli relativi all’attuazione delapp di
prevenzione della corruzione, € fonte di respofisabdisciplinare e rileva, inoltre, anche in ordiralla
misurazione e valutazione deparformance.

6. 1l Nucleo di valutazione assicura il coordinametita i contenuti del codice e il sistema di misuvaz e
valutazione della performance, verifica il contoadlull'attuazione e sul rispetto dei codici da eaféi Dirigenti ed
i risultati di detto controllo saranno consideratsede di formulazione della proposta di valutagiannuale.

7. Atutti i dipendenti sono rivolte attivita formagévn materia di trasparenza e integrita, che cdaserdi conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice @postamento, nonché un aggiornamento annuale evssico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili ifi &mbiti.

Art. 13 - Disciplina concernente I'autorizzazione Ho svolgimento di incarichi extra-istituzionali

1. In generale & incompatibile qualsiasi carica oriicoache generano conflitto di interessi con lezioni svolte dal
dipendente o dall’'Ufficio/Servizio di assegnazione
2. Non possono essere oggetto di incarico retribuito:
a) le attivita o prestazioni che rientrano nei comgitifficio del dipendente, o che comunque rientrdreoi
compiti dell’'Ufficio/Servizio di assegnazione depdndente medesimo;
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b) le prestazioni nelle quali il dipendente agisce ganto del Comune, rappresentando la sua volontsuei
interessi, anche per delega o mandato ricevutaginbdello stesso.
3. Ingenerale il dipendente, solo se preventivamauterizzato dal’Amministrazione, puo:
a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e sattua favore di soggetti pubblici e privati;
b) assumere cariche, compensate 0 gettonate, in &ospettive, ricreative e culturali il cui atto dastivo
preveda che gli utili siano interamente reinvestiila societa per il perseguimento esclusivo dtiVita
sociale;

c) partecipare a commissioni di concorso o ad alftegopresso pubbliche amministrazioni.
d) Svolgere le attivita di tirocinio per il conseguinte di abilitazione professionale.

4. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se amsafie ma devono comunque essere preventivamente

comunicati all’Amministrazione:

a) le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedieimili;

b) [l'esercizio del diritto di autore o inventore;

c) la partecipazione a convegni e seminari;

d) gliincarichi per i quali & corrisposto soltantaiihborso di spese documentate;

e) gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipgdente &€ posto in posizione di aspettativa, di catoam di
fuori ruolo;

f) gliincarichi conferiti dalle organizzazioni singdica dipendenti presso le stesse distaccati spattativa non
retribuita;

g) gli incarichi aventi ad oggetto attivita di formare diretta ai dipendenti della Pubblica Amminzivae
nonché di docenza e di ricerca scientifica.

5. 1l dipendente deve dichiarare per iscritto tutii glementi che risultino rilevanti ai fini della #azione della
insussistenza di ragioni di incompatibilita, di fdto, anche potenziale, di interessi, tra il priogruolo nell’ente di
appartenenza e il contenuto dell'incarico extrawigionale;

6. L’Amministrazione, ai fini della concessione delltarizzazione, valuta:

a) L’assenza di incompatibilita, di conflitto, anchetenziale, di interessi - che pregiudichino I'esgec
imparziale delle funzioni attribuite al dipendentéra I'attivita specifica per lo svolgimento deltpuale il
dipendente chiede l'autorizzazione e I'attivitatistionale. A tale proposito il Dirigente del setaca cui il
dipendente & assegnato fornisce parere obbligaaiwostanziato in merito all’'assenza di tali diaioni.

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgiredell'incarico o della carica possono consentire a
dipendente un completo, tempestivo e puntuale dssehto dei compiti e dei doveri d’ufficio o comung
non influenzare negativamente il loro svolgimento;

7. Inrelazione al comma 2 b), si tiene conto anchie @dtivita gia autorizzate, degli incarichi ddtrettamente dalla
stessa Amministrazione e degli incarichi comunidatf'interessato e non soggetti ad espressa amgmione.

8. Il dipendente che intenda assumere un incarico geegentare domanda scritta al Dirigente del poofgttore.
Coloro che si trovano in posizione di comando gredso Ente devono inoltrare la domanda all’Entedesimo.
Per i Dirigenti di Settore l'autorizzazione é sitdéata dal Segretario Generale e per il Segretagoerale
l'autorizzazione é rilasciata dal Sindaco.

9. Nella domanda il dipendente deve:

a) indicare
> l'oggetto dell'incarico, con la precisa descriziated contenuto dello stesso;
> il soggetto a favore del quale intende svolgeredirico completo di ragione sociale, sede legalgitp
iva e/o codice fiscale;
> la data presunta di inizio e conclusione, riseresnduccessivamente all’ottenimento dell'incaridio,
comunicare le date effettive;
> il compenso presunto;

b) dichiarare:

» che l'incarico non rientra tra i compiti dell'Ufiie e del Servizio di assegnazione;

» che non sussistono motivi di incompatibilita o dittaf di interesse, anche potenziale, ai sensiudingo
previsto dal presente codice;

» che l'incarico verra svolto al di fuori dell’orarii lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e attegare di
proprieta del’Amministrazione;

> che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il éstiyp, puntuale e corretto svolgimento dei compiti
d'ufficio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Il Dirigente competente al rilascio della autoriziae pud chiedere ulteriori elementi di valutazon
allinteressato, ovvero al soggetto a favore dellgla prestazione viene resa o comunque ai soghetritenga
utile interpellare a tal fine; il Dirigente stesdeve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzaziento trenta giorni
dalla ricezione e l'autorizzazione dovra essere @aiatamente trasmessa all’'Ufficio Personale.

| termini di cui sopra decorrono dalla riceziondlaldomanda completa di tutti gli elementi e dichiaoni di cui
al comma 9.

Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche agivita non esplicite, per periodi e durata gemer
L’autorizzazione sara rilasciata per singolo incauri

L’incarico retribuito conferito da una Pubblica Armistrazione a dipendente del Comune di Moncalieriza la
preventiva autorizzazione di quest’ultimo, fattdveale specifiche sanzioni previste dalla normatixigente,
determina la nullita di diritto del provvedimento @mporta che l'importo previsto come corrispettivo
dell'incarico, debba essere trasferito al Comun®dncalieri ad incremento del fondo di produttiviadi fondi
equivalenti, fatta salva la normativa vigente irtena.

Lo svolgimento, da parte di dipendente del ComurneMencalieri, di incarico retribuito presso una
Amministrazione Pubblica o soggetto privato sensaeovare le procedure autorizzative di cui al prese
documento costituisce, in ogni caso, infrazioneidlmare.

| dipendenti non possono svolgere incarichi rettilmhe non siano stati conferiti 0 preventivameatgorizzati
dallamministrazione. Il dipendente con rapportolalioro a tempo pieno ovvero con prestazione ldiaraa
tempo parziale superiore al 50% dell'orario didava tempo pieno non puo in nessun caso:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, indigdtr o professionale:

b) instaurare, in costanza del rapporto di lavoraj edpporti di lavoro subordinato, sia alle dipenze di
enti pubblici che di privati;

c) assumere cariche in societa con fini di lucro,rieanhe si tratti di cariche in societa, aziendet fer i
quali la nomina sia riservata allAmministrazioneper le quali, tramite convenzioni appositamente
stipulate, si preveda espressamente la partecipadiadipendenti del Comune a cariche sociali;

d) esercitare attivita di artigiano, di imprenditoggrieolo a titolo principale e di coltivatore dirett

| suddetti divieti valgono anche durante i perid@ispettativa, a qualsiasi titolo concessi al difeate.

Devono ritenersi, in linea generale, incompatibin lo stato di dipendente gli incarichi effettuatifavore di
soggetti nei confronti dei quali il dipendente os#érvizio di assegnazione svolga funzioni di cdidro di
vigilanza o che, per I'impegno richiesto o per ledalita di svolgimento, non consentano un tempesév
puntuale svolgimento dei compiti d'ufficio da partel dipendente in relazione alle esigenze deligerv
d’assegnazione.

In particolare sono incompatibili la partecipazianesocieta di capitali o di persone quando ladittd di quote
societarie sia connessa a compiti di gestione gpeedlizzazione dell'oggetto sociale e il possedmita Partita
I.V.A. quale indice di intensita e frequenza delfastazione.

Articolo 14 - Disposizioni finali e norme di rinvio

1.

Il Responsabile della prevenzione della corruziasgicura la pit ampia diffusione al presente codicandone la
pubblicazione sul sito istituzionale e nella rat&rdnet. Il Dirigente del Servizio Personale traieneopia del
codice di comportamento tramite e-mail a tutti pefidenti e ne da ampia diffusione presso i dipemaem
prowvisti di e- mail. | Dirigenti delle struttureonferenti I'incarico ne trasmetteranno copia ailditi di contratti di
consulenza e collaborazione a qualsiasi titoloharpgrofessionale, ai titolari di organi e di incaiinegli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell’Aministrazione , nonché ai collaboratori a qualstaslo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizifavore del’Amministrazione.

La diffusione presso i dipendenti e collaboratogl gresente Codice costituisce comprova della aarmm e
accettazione del contenuto dello stesso.

All'atto di sottoscrizione del contratto di lavomin mancanza all’atto di conferimento dell’incaridovra essere
consegnato e sottoscritto dai nuovi assunti, cppagi comunque denominati, copia del Codice.

Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piancertriale di prevenzione della corruzione per gli éva&h e
particolari comportamenti attesi da parte del peat® assegnato alle aree ad elevato rischio diizieme nonché
appartenente a specifiche tipologie professionali.

Per tutto quanto non espressamente previsto ds¢mie Codice valgono le norme previste dal D.P&4.2013
n. 62 e dal Piano comunale triennale per la préwepzdella corruzione.
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Per quanto non espressamente previsto nel preSediee in materia di sanzioni disciplinari si riavélle norme
legislative e regolamentari in materia ed ai cdtitcallettivi nazionali e decentrati di lavoro.

L'entrata in vigore di norma di rango superiorepace di esplicare i suoi effetti sui contenuti pledsente Codice,
e direttamente applicabile indipendentemente daitaformale ricezione.

Con I'approvazione del presente codice vengonogairgli articoli da 18 a 28 del Regolamento dglpmrto di
lavoro part-time e delle incompatibilita
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3. DISPOSIZIONI IN MATERIA DISCIPLINARE

3.1 CCNL personale comparto Funzioni Locali triennio 246 — 2018 del 21/05/2018 Titolo VII —
Responsabilita disciplinare
(sostituisce CCNL del comparto del personale dekgioni ed Autonomie locali parte normativa 1994997 e
parte economica 1994 - 1995 e norme di garanziasgevizi pubblici essenziali — del 06/07/1995 (Cape-
Norme disciplinari) e CCNL del personale non dirnge del comparto regioni e autonomie locali quadni®
normativo 2006-2009biennio economico 2006-20071:1d#04/2008 (Capo | — Disposizioni disciplinari)

- Art. 57 - Obblighi del dipendentgostituisce art. 23 CCNL 06/07/1995)

- Art. 58 - Sanzioni disciplinafisostituisce art. 24 CCNL 06/07/1995)

- Art. 59 - Codice disciplinarésostituisce art. 3 CCNL 11/04/2008)

- Art. 60 - Sospensione cautelare in corso di pranedto disciplinarésostituisce art. 26 CCNL 06/07/1995)

- Art. 61 - Sospensione cautelare in caso di procedimpenalésostituisce art. 5 CCNL 11/04/2008)

- Art. 62 - Rapporto tra procedimento disciplinangrecedimento penalgedi anche art. 55ter DLgs. 165/2001)
- Art. 63 - Determinazione concordata della sanzione

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegrresponsabilita
e di rispettare i principi di buon andamento e imgita dell'attivita amministrativa, anteponentliaispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi pripatipri e altrui. Il dipendente adegua altresirdgrio comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro, conteanuel codice di comportamento di cui all’art. 54ld.Lgs. n.
165/2001 e nel codice di comportamento di ammigzstne adottato da ciascun ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e collahnione tra l'ente e i
cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto deffersza di garantire la migliore qualita del semwjzl dipendente deve in
particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le nodwek contratto collettivo nazionale, le disposiziquer
l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd'dnte anche in relazione alle norme vigenti etenia di sicurezza e
di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neadi previsti dalle norme dell’'ordinamento ai sedsil'art. 24
della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte laformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpedelle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedbattivita amministrativa previste dalla legge 241/1990, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amstrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in materiaadtesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa aistmsimone in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in temlia
autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alkenfalita previste per la rilevazione delle preseez@on
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzez el dirigente;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei ragigaterpersonali e con gli utenti, condotta adstguai principi
di correttezza ed astenersi da comportamenti ldgila dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero psicexid nel
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletaroatille proprie funzioni o mansioni che gli siantpartite dai
superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemdlagittimo, il dipendente deve farne rimostranzaha lo ha impatrtito,
dichiarandone le ragioni; se I'ordine €& rinnovado iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; peldente non deve,
comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia taetalla legge penale o costituisca illecito amsthaitivo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'atévitel personale sottordinato ove tale compito riewedle proprie
responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macdiin attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidat

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amistimzione per ragioni che non siano di servizio;
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I) non chiedere né accettare, a qualsiasi timogpensi, regali o altre utilita in connessione oprestazione
lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, commadel D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni epelano l'accesso ai locali dell'amministraziongaee del
personale e non introdurre, salvo che non siandaiebnte autorizzate, persone estranee all' amtn@nisne stesso in
locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propriadesiza e, ove non coincidente, la dimora temporar@ahé
ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditog

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dmGiso ad attivita che possano coinvolgere direétara o
indirettamente interessi finanziari o non finanzigropri, del coniuge, di conviventi, di parentii affini entro il
secondo grado;

g) comunicare al’lamministrazione la sussisternigzaralvvedimenti di rinvio a giudizio in procedimépenali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ki disciplinati all'art. 57 danno luogo, seconda gravita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguentngani disciplinari previo procedimento discipliear

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui ahena 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaudattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione deliahbuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deliduzione da 11 giorni fino ad un massimo dimesi;
f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preawvviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208k€dguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione deltehuzione fino ad un massimo di quindici giorai,sensi
dell'art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione deftahuzione da un minimo di tre giorni fino ad uasaimo di
tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dedfibuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sens
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimeaita previsione di cui all'art. 55-septies, comma 6

3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinacempetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e per le forme
e i termini del procedimento disciplinare trovamplicazione le previsioni dell’art. 55-bis del Dg4. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui prastrvizio il dipendente, previa audizione del dgente a difesa sui
fatti addebitati, procede all'irrogazione della zane del rimprovero verbale. L'irrogazione dellangione deve
risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dellezsoni disciplinari decorsi due anni dalla lonmgazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita dicalienere nelle
quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ 8&.e seguenti del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propionalita delle sanzioni in relazione alla grawdlla mancanza, il tipo
e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono deteaitnin relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di igegiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuot@
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di @meacupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amstiazione, agli utenti o a terzi ovvero al dissaovi
determinatosi;
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e) sussistenza di circostanze aggravanti o attgingan particolare riguardo al comportamentoldebratore,
ai precedenti disciplinari nell'ambito del bienpievisto dalla legge, al comportamento verso glntit
f) concorso nella violazione di piu lavoratoriancordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione 0 con piu azadndbmissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico priooeato, € applicabile la sanzione prevista per daecanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di impgari a quattro
ore di retribuzione si applica, graduando I'erdiédle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di serviziogchenin tema di assenze per malattia, nonché deitodi
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie consideratll’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del drigd65/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori 0 altri dipendenti o nei confrashigli utenti
o terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti asségnalia cura dei locali e dei beni mobili o struntiea lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue respbilta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di pregiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoreamon ne sia
derivato danno o pregiudizio al servizio o aglemassi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personalpdiste a tutela del patrimonio delllamministraziamed,rispetto di
guanto previsto dall' art. 6 della legge. n. 30809

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dempiti assegnati, ove non ricorrano le fattispeciesiderate
nell’art. 55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 5Bevies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportarteenon ricompresi specificatamente nelle letteecpdenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitat bilancio dell'amministrazione e destinato divitd sociali a favore
dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione @ializZo con privazione della retribuzione fino a massimo di 10
giorni si applica, graduando I'entita della saneigmrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsteomma 4;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dati@lo55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. /2601,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitraricdbafdono dello stesso; in tali ipotesi, l'entitalaledanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assendell@bbandono del servizio, al disservizio detaatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agkmtwali danni causati all'amministrazione, aglntite ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgsico-fisico durante lo stato di malattia ordortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti delltensalvo che siano espressione della libertamhipeo, ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazioneedaltispecie considerate nell’art. 55- quater, @, lett. )
del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o ratie lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazioneedaltispecie considerate nell’art. 55- quater, @i, lett. €)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti 0 comportamenti agging ostili € denigratori che assumano forme dleniza morale nei
confronti di un altro dipendente, comportamenti acitiosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nedrdronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportam@mon ricompresi specificatamente nelle letteecedenti,
da cui sia comunque derivato grave danno all’eratglieutenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione d&ltebuzione fino ad un massimo di quindici giosniapplica nel
caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgsl65 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione de&tdbuzione fino ad un massimo di tre mesi, gli@p nei casi
previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs.165/2001, anche con riferimento alla previsioneui all'art. 55-
septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione delfabuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di tre
mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55-eexcomma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.
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8. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di 6 mesi si applica, graduando I'entittadmnzione in relazione ai criteri di cui al comd, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsteomma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile detodia, del controllo o della vigilanza, di fagticircostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziamesottrazione di somme o beni di pertinenza defeo ad esso
affidati;

C) atti, comportamenti o molestie a caratterels@eve non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di tae, anche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportaneemnbn ricompresi specificatamente nelle letteregaenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’agteutenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servimigontinuita con le giornate festive e di riposttisnanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodcui &€ necessario assicurare continuita nell’exioge di servizi
all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento parsta causa o giustificato motivo, la sanzionscigiinare del
licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, ownl, lett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquiegmma 3
quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicatei commi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze prevestcommi precedenti anche se di diversa naturagidiva,
nel biennio, in una mancanza che abbia gia comoiftpplicazione della sanzione di sospensionesdalizio e dalla
retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando I'atto nilpmtamento
o la molestia rivestano carattere di particolam/ija;

€) condanna passata in giudicato, per un delittg commesso fuori del servizio e non attinenteiandiretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseaigzper la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamentbadi all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodbRiP.R.
n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfanento non ricompresi specificatamente nellestett
precedenti di gravita tale, secondo i criteri diacomma 1, da non consentire la prosecuzioneagglorto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di mawvato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell'attivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipdo di sospensione o
alla scadenza del termine fissato dall'amministagi

2. senza preawviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, o@rl, lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevaazpenale, ivi compresi quelli che possono dare dualip
sospensione cautelare, secondo la disciplina delBa, fatto salvo quanto previsto dall’'art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur ndersndo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consemanche provvisoriamente la prosecuzione per lapeeifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontdii - di fatti o atti dolosi, che, pur non cogéndo illeciti di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non adirsga prosecuzione neppure provvisoria del rajgpdi lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:
- per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e&mma 1, del D.Lgs.n.235/2012;
- quando alla condanna consegua comunque l'inferdizperpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n.97;
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non Wenprese specificatamente nelle lettere precedantihe nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioneaiteri di cui al comma 1, da non consentire taggcuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiiqgom@oedenti sono comunque sanzionate secondeiiai cui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indiddione dei fatti sanzionabili, agli obblighi deivtaatori di cui
allart. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo e alla masdelle sanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente @b, deve essere data la massima pubblicita miedprbblicazione sul
sito istituzionale dell’'ente secondo le previsidall’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs.165/2001.
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12. In sede di prima applicazione del presente CGNdodice disciplinare deve essere obbligatoriateeeso pubblico
nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giornilalalata di stipulazione del CCNL e si applica daindicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procediento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.lgs165/2001, I'ente,
laddove riscontri la necessita di espletare acecend su fatti addebitati al dipendente a titolondiiazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensiatal servizio e dalla retribuzione, pud dispomel corso del
procedimento disciplinare, la sospensione cautetee un periodo di tempo non superiore a trentangiacon
conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclua la sanzione disciplinare della sospensionesdalizio con
privazione della retribuzione, il periodo della gessione cautelare deve essere computato nellaosanderma
restando la privazione della retribuzione relativgiorni complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautela@uso quello computato come sospensione dal senréizvalutabile
agli effetti dell'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei suofroati determina
l'immediata interruzione della fruizione delle stes

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimenpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella liberta personale € sospeso d'ufficio skivizio con
privazione della retribuzione per la durata detlds di detenzione o, comunque, dello stato réstitella liberta.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servino, privazione della retribuzione, anche nel cascun venga
sottoposto a procedimento penale che non comporédtrizione della liberta personale o questasmunque cessata,
qualora I'ente disponga, ai sensi dell'art. 55eter D.Lgs.n.165/2001, la sospensione del procediongisciplinare fino
al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articolc@mma 1, e 8 ,
comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97/2001, trova applicazione &iglina ivi stabilita.
Per i medesimi delitti, qualora intervenga condammahe non definitiva, ancorché sia concessa lpessfone
condizionale della pena, trova applicazione I'drtcomma 1, della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs.165/2001 e dall’art.
62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della saneidi cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sosjmms del dipendente
disposta ai sensi del presente articolo conseffiGaeia solo fino alla conclusione del procedimedisciplinare. Negli

altri casi, la sospensione dal servizio eventuatmeisposta a causa di procedimento penale coneéfivacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinque. decorso tale termine, essa € revocata ed ilndipete &

riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iegenza di reati che comportano I'applicazion€atell59, comma 9,
punto 2, I'ente ritenga che la permanenza in serdel dipendente provochi un pregiudizio alla doéida della stessa,
a causa del discredito che da tale permanenzabpetrderivarle da parte dei cittadini e/o comunaqeg, ragioni di

opportunita ed operativita dell’ente stesso. Inc@do, pud essere disposta, per i suddetti mddivsospensione dal
servizio, che sara sottoposta a revisione con @adeiennale. Ove il procedimento disciplinare s#@oseventualmente
sospeso fino all'esito del procedimento penalesaisi dell’art. 62, tale sospensione pud essergata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell'art. £®mma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presenieplart sono corrisposti un'indennita pari al 50%lastipendio,
nonché gli assegni del nucleo familiare e la retzibne individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folan‘il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso” opptmen costituisce illecito penale” o altra formulame analoga,
guanto corrisposto, durante il periodo di sospersicautelare, a titolo di indennita, verra congiadglcon quanto
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dovuto al dipendente se fosse rimasto in servesoluse le indennita o i compensi connessi allagoiza in servizio, o
a prestazioni di carattere straordinario. Ove dbgedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'&2, comma 2,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contte danzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna permle questo Ssi
concluda con una sanzione diversa dal licenziamahttipendente precedentemente sospeso verraaglaga quanto
dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compeer il lavoro straordinario, quelli che richiedalo svolgimento
della prestazione lavorativa, nonché i periodiagensione del comma 1 e quelli eventualmentetirdliseguito del
giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quetenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e pocedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare cheb&ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in rétaee ai quali procede
l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le glisizioni dell’art. 55-ter e quater del D.Lgs.n.f8®01.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospassensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2000Lalgra per i fatti

oggetto del procedimento penale intervenga unaseatpenale irrevocabile di assoluzione che ricmnaose il “fatto

non sussiste” o che “l'imputato non lo ha commesgppure “non costituisce illecito penale” o alt@rhulazione

analoga, l'autorita disciplinare procedente, nepetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commadgl D. Lgs. n.

165/2001, riprende il procedimento disciplinare atbtta le determinazioni conclusive, applicanddiposizioni

dell'art. 653, comma 1, del codice di proceduragbenin questa ipotesi, ove nel procedimento discpe sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione, siantestantestate altre
violazioni, oppure i fatti contestati, pur presgrid non costituenti illecito penale, rivestano aomue rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegee qette infrazioni, nei tempi e secondo le modaitabilite dall'art.

55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesadascancluso con l'irrogazione della sanzione de¢hiziamento, ai
sensi dell'art. 59, comma 9, punto 2, e success@vaenil procedimento penale sia definito con un#esea penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce chdaitté non sussiste” o che “I'imputato non lo ha co@sso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaze analoga, ove il medesimo procedimento sia niaesi concluda
con un atto di archiviazione, ai sensi e con le aigddell’art. 55-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 1881, il dipendente
ha diritto dalla data della sentenza di assoluzialige riammissione in servizio presso I'ente, anchsoprannumero
nella medesima sede o in altra, nella medesimaifigaale con decorrenza dell’anzianita possedutattdl del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazamel caso che l'assoluzione del dipendente comsagsentenza
pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3Jjigendente é reinquadrato, nella medesima qualdic &€ confluita
la qualifica posseduta al momento del licenziamept@lora sia intervenuta una nuova classificazibelepersonale. Il
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assetpei sarebbero stati corrisposti nel periodo @inamento, tenendo
conto anche dell’eventuale periodo di sospensiaiiecadente escluse le indennita comunque legaepadksenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro straoadgio. Analogamente si procede anche in caso dngrienza per il
coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatecénziamento di cui al comma 3, siano state cdate al dipendente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazi siano rilevanti sotto profili diversi da quetihe hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare vieraperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipenide in via conciliativa, possono procedere alléedsinazione
concordata della sanzione disciplinare da applitteyg dei casi per i quali la legge ed il contoatbllettivo prevedono
la sanzione del licenziamento, con 0 senza preawvvis

2. La sanzione concordemente determinata in ed#&opaocedura conciliativa di cui al comma 1 ha @gbetto
esclusivamente I'entita della sanzione stessa mapnie essere di specie diversa da quella prevaita kgge o dal
contratto collettivo per I'infrazione per la qualeprocede e non é soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentterpud proporre all'altra parte, I'attivazione @elprocedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natubbligatoria, entro il termine dei cinque giorni sassivi alla
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audizione del dipendente per il contraddittoricua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2,Ri¢lgs. n. 165/2001.
Dalla data della proposta sono sospesi i termihipdecedimento disciplinare, di cui all’art. 55-hiel D. Lgs. n.
165/2001. La proposta dell’autorita disciplinarele dipendente e tutti gli altri atti della procealisono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignama 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unarsria prospettazione dei fatti, delle risultanegeabntraddittorio e
la proposta in ordine alla misura della sanziotentita applicabile. La mancata formulazione deitzppsta entro il
termine di cui al comma 3 comporta la decadenzée derti dalla facolta di attivare ulteriormente paocedura
conciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicat@ einque giorni
successivi al ricevimento della proposta, con lelatith dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 188J1. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto terminetatéa momento riprende il decorso dei termini dedgedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. h65/2001. La mancata accettazione comporta la éecaddelle parti
dalla possibilita di attivare ulteriormente la pedara conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita dist@pe competente convoca nei tre giorni succesistipendente, con
'eventuale assistenza di un procuratore ovverairirappresentante dell’associazione sindacale Iclavoratore
aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiaxcordo raggiunto € formalizzato in un apposi&rbale sottoscritto
dall'autorita disciplinare e dal dipendente e lazane concordata dalle parti, che non & soggdttenpugnazione, puo
essere irrogata dall'autorita disciplinare compteten

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura conciliativeesiingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini deteatimento disciplinare, di cui all'articolo 55-bitel D. Lgs. n.
165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve tadersi entro il termine di trenta giorni dalla ¢testazione e
comungue prima dell'irrogazione della sanzione.stcadenza di tale termine comporta la estinzionk gebcedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancoradrso di svolgimento e la decadenza delle paitadacolta di
avvalersi ulteriormente della stessa.
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3.2Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - "Normgenerali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche":

Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico clegnala illeciti

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzigmipcedure conciliative

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimentsciplinare

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento discidie e procedimento penale

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare

Articolo 55-quinquies False attestazioni o cegéifiioni

Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare pendotte pregiudizievoli per I'amministrazionemitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'aziorseigilinare

Articolo 55-septies Controlli sulle assenze

Articolo 63 Controversie relative ai rapporti eivbro.

Articolo 63-bis Intervento del’ARAN nelle contressie relative ai rapporti di lavoro

Articolo 64 Accertamento pregiudiziale sull'effata, validita ed interpretazione dei contratti etilii

Articolo 65 Tentativo obbligatorio di conciliaziemelle controversie individuali

291)

Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico che segnala illéZHi¢

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso ti@ilensi dell'articolo
2043 del codice civile, il pubblico dipendente denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte denti, o all'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC), ovvero riferisdepaoprio superiore gerarchico condotte illecitecdi sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nad pssere sanzionato, licenziato o sottoposto ad misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetulle condizioni di lavoro per motivi collegatiirdttamente o
indirettamente alla denunci@’®

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, diidita del segnalante non pud essere rivelataasésuo consenso,
sempre che la contestazione delladdebito diseipirsia fondata su accertamenti distinti e ultenimpetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondatafto o in parte, sulla segnalazione, l'ideénpuo essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indispkengabla difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie &€ segreak@t Dipartimento della funzione pubblica, per oyredimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazkomlacali maggiormente rappresentative nell'anstrazione nella
guale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all'accesso previsgli daticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990241 e
successive modificazioni.

(289) Articolo inserito dalrt. 1, comma 51, L. 6 novembre 2012, n..190

(290) Comma cosi modificato daléirt. 31, comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n, 80nvertito, con modificazioni, dalla
L. 11 agosto 2014, n. 114

(291) Vedi, anche, I®eterminazione 28 aprile 2015, n. 6

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduraditiative “°?

1. Le disposizioni del presente articolo e diljgeguenti, fino all'articolo 55-octies, costsabno norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 €194 secondo comma, del codice civile, e si appticamrapporti di lavoro
di cui allarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioribtiohe di cui allrticolo 1, comma 2. La
violazione dolosa o colposa delle suddette dispmsizostituisce illecito disciplinare in capo apendenti preposti alla

loro applicazione®®?

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititvile, amministrativa, penale e contabile, @iparti di lavoro di cui
al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codicélei Salvo quanto previsto dalle disposizioni getsente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziéndefinita dai contratti collettivi. La pubblidane sul sito istituzionale
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dell'amministrazione del codice disciplinare, raedtindicazione delle predette infrazioni e relatsanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istitymecedure di impugnazione dei provvedimenti disogri. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatorfaori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lIdamento, da instaurarsi e concludersi entro umitexr non superiore a
trenta giorni dalla contestazione dell'addebito amenque prima dell'irrogazione della sanzione. laaz®one
concordemente determinata all'esito di tali procedon pud essere di specie diversa da quellagtaedalla legge o
dal contratto collettivo, per linfrazione per laiade si procede e non € soggetta ad impugnazioternini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla datpertura della procedura conciliativa e rigdao a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @t collettivo definisce gli atti della proceduranciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nelfticolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dgente ai sensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicar®non diversamente stabilito dal contratto collettle disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Imaleterminazioni conclusive del procedimento sadottate dal
dirigente generale o titolare di incarico confeatsensi delfirticolo 19 comma 3.

(292) Articolo cosi sostituito dadirt. 68, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150
(293)Comma cosi modificato dallart. 12, comma 1, D.Lgs. 25 maggio 2017, n; [ér I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimento disciplin&7&’

1. Per le infrazioni di minore gravita, per leatjig prevista l'irrogazione della sanzione delpiiavero verbale, il
procedimento disciplinare & di competenza del nesgloile della struttura presso cui presta senvizigpendente. Alle
infrazioni per le quali & previsto il rimproverorbale si applica la disciplina stabilita dal cottacollettivo. ®®

2. Ciascuna amministrazione, secondo il propridir@mento e nelllambito della propria organizzagjoindividua
l'ufficio per i procedimenti disciplinari competenper le infrazioni punibili con sanzione superi@alerimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarita e resporigab?°®

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possqmevedere la gestione unificata delle funzionil'afficio
competente per i procedimenti disciplinari, senzggiori oneri per la finanza pubbli¢&”

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolegB&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni fequali € prevista
lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovererlale, il responsabile della struttura pressopeasta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comunque elitci giorni, all'ufficio competente per i prodeenti
disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio cotapge per i
procedimenti disciplinari, con immediatezza e coque non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevinee della
predetta segnalazione, ovvero dal momento in doiisadtrimenti avuto piena conoscenza dei fattimitti di rilevanza
disciplinare, provvede alla contestazione scrittiatidebito e convoca l'interessato, con un prisavi almeno venti
giorni, per l'audizione in contraddittorio a sudeda. Il dipendente pud farsi assistere da un patate ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cuiisadero conferisce mandato. In caso di grave ed tbgge
impedimento, ferma la possibilita di depositare meenscritte, il dipendente puo richiedere chediaione a sua difesa
sia differita, per una sola volta, con prorogatdemine per la conclusione del procedimento in naisiorrispondente.
Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, commail4dipendente ha diritto di accesso agli attirutbri del
procedimento. L'ufficio competente per i procedithdisciplinari conclude il procedimento, con ladi archiviazione
o di irrogazione della sanzione, entro centoveiatirg dalla contestazione dell'addebito. Gli aftagvio e conclusione
del procedimento disciplinare, nonché l'eventualevpedimento di sospensione cautelare del dipeedestno
comunicati dall'ufficio competente di ogni amminggtione, per via telematica, all'lspettorato pefulaione pubblica,
entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine titelare la riservatezza del dipendente, il nominatiello stesso &
sostituito da un codice identificativig®®

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitodipendente, nell'ambito del procedimento digwype, €
effettuata tramite posta elettronica certificatal, caso in cui il dipendente dispone di idonea ltask posta, ovvero
tramite consegna a mano. In alternativa all'usdadpbsta elettronica certificata o della consegnanano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangatstale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazguccessive
alla contestazione dell'addebito, & consentitataunicazione tra I'amministrazione ed i propri digenti tramite posta
elettronica o altri strumenti informatici di comuaazione, ai sensi delfticolo 47, comma 3, secondo periodo, del
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decreto legislativo 7 marzo 2005, n.,8@vvero anche al numero di fax o altro indirizzo pibsta elettronica,
previamente comunicati dal dipendente o dal suoysedore ?°*

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i pcedimenti disciplinari pud acquisire da altre amistrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definin® del procedimento. La predetta attivita istridtoron determina la
sospensione del procedimento, né il differimeniarelativi termini.°?

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente atlessa o a una diversa amministrazione pubbliféndelpato, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o diize di informazioni rilevanti per un procedimentisciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la cbltaazione richiesta dall'Ufficio disciplinare praemte ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto alllaggzione, da parte dell'amministrazione di appwetza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla geawell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni. *°V

8. In caso di trasferimento del dipendente, aupale titolo, in un‘altra amministrazione pubbliggprocedimento
disciplinare & avviato o concluso e la sanzionpmieata presso quest'ultima. In caso di trasfenimelel dipendente in
pendenza di procedimento disciplinare, l'ufficio pprocedimenti disciplinari che abbia in caridoajti provvede alla
loro tempestiva trasmissione al competente uffidisciplinare dellamministrazione presso cui il efidente &
trasferito. In tali casi il procedimento disciplieaé interrotto e dalla data di ricezione deglh a# parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il efidente & trasferito decorrono nuovi termini percdatestazione
delladdebito o per la conclusione del procedimemel caso in cui I'amministrazione di provenienznga a
conoscenza dell'illecito disciplinare successivammeal trasferimento del dipendente, la stessa Arnstnézione
provvede a segnalare immediatamente e comunque \eiti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disdipare all'Ufficio
per i procedimenti disciplinari dell'amministrazeopresso cui il dipendente € stato trasferito éadfdta di ricezione
della predetta segnalazione decorrono i terminigpepntestazione dell'addebito e per la conclesibel procedimento.
Gli esiti del procedimento disciplinare vengonooigni caso comunicati anche allamministrazionerdvenienza del
dipendente®®®

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingypedcedimento disciplinare salvo che per l'infoae commessa sia
prevista la sanzione del licenziamento o comundgpstata disposta la sospensione cautelare darigern tal caso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini idefjetti giuridici ed economici non preclusi dakzssazione del

rapporto di lavoro®®

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolament®, clausole contrattuali o le disposizioni interreamunque
qualificate, che prevedano per lirrogazione dizgami disciplinari requisiti formali o proceduraliteriori rispetto a
quelli indicati nel presente articolo o che comuma@ggravino il procedimento disciplinaft&?

O-ter. La violazione dei termini e delle disposizisul procedimento disciplinare previste dagticati da 55 a 55-
quater, fatta salva I'eventuale responsabilita dipendente cui essa sia imputabile, non determanadcadenza
dall'azione disciplinare né linvalidita degli a# della sanzione irrogata, purché non risultimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendentts sodalita di esercizio dell'azione disciplinaache in ragione della
natura degli accertamenti svolti nel caso concmégaltino comunque compatibili con il principio impestivita. Fatto
salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, can®abis e 3-ter, sono da considerarsi perentoteiimine per la
contestazione dell'addebito e il termine per lactgsione del procediment6®?

9-quater. Per il personale docente, educativo eniaistrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso igtituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimenseiplinare per le infrazioni per le quali € pragid'irrogazione di
sanzioni fino alla sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione per dieci giorni € dingetenza del
responsabile della struttura in possesso di qualdirigenziale e si svolge secondo le disposizi@hipresente articolo.
Quando il responsabile della struttura non ha §oaldirigenziale o comunque per le infrazioni paitiicon sanzioni
pit gravi di quelle indicate nel primo periodopibcedimento disciplinare si svolge dinanzi allitief competente per i
procedimenti disciplinar{®®

(294) Articolo inserito dallart. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150

(295)Comma cosi sostituito daldirt. 13, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(296) Comma cosi sostituito daliirt. 13, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(297) Comma cosi sostituito daldirt. 13, comma 1, lett. c), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
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(298) Comma cosi sostituito daldirt. 13, comma 1, lett. d), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
(299) Comma cosi sostituito daldirt. 13, comma 1, lett. €), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
(300) Comma cosi modificato daléirt. 13, comma 1, lett. f), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
(301) Comma cosi modificato daldirt. 13, comma 1, lett. g), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
(302) Comma cosi modificato daldirt. 13, comma 1, lett. h), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
(303) Comma cosi sostituito daldirt. 13, comma 1, lett. i), D.Lgs. 25 maggio 204775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
(304)Comma aggiunto dallart. 13, comma 1, lett. j), D.Lgs. 25 maggio 20h7,75 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedintepenale®’®

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia adeityy in tutto o in parte, fatti in relazione aiajuprocede l'autorita
giudiziaria, € proseguito e concluso anche in peraledel procedimento penale. Per le infrazioni leequali &

applicabile una sanzione superiore alla sospensiahservizio con privazione della retribuzioneofia dieci giorni,

l'ufficio competente per i procedimenti disciplinanei casi di particolare complessita dell'acaedato del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a mate l'irrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimentdptirsare fino al termine di quello penale. Fattdvsaguanto previsto
al comma 3, il procedimento disciplinare sospesb gasere riattivato qualora I'amministrazione gaumgpossesso di
elementi nuovi, sufficienti per concludere il prdaeento, ivi incluso un provvedimento giurisdizibmaon definitivo.

Resta in ogni caso salva la possibilita di adottaresospensione o altri provvedimenti cautelari c@afronti del

dipendente®*®

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesapsclude con l'irrogazione di una sanzione egcsssivamente, il
procedimento penale viene definito con una sent&reecabile di assoluzione che riconosce chattbfaddebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illgpé#oale o che il dipendente medesimo non lo ha casmé'ufficio

competente per i procedimenti disciplinari, adngtdi parte da proporsi entro il termine di decadedi sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapfreprocedimento disciplinare per modificarne o anfiarne I'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pEn&®”

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con unaesenat irrevocabile di
condanna, l'ufficio competente per i procedimernsiciglinari riapre il procedimento disciplinare padeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizimpke. Il procedimento disciplinare é riaperto,estr se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtiiile al dipendente in sede disciplinare compdataanzione del
licenziamento, mentre ne & stata applicata unas#ivé’®

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedintwedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o eid@p, mediante rinnovo
della contestazione dell'addebito, entro sessaataiglalla comunicazione della sentenza, da etk cancelleria del
giudice, allamministrazione di appartenenza dgeddente, ovvero dal ricevimento dell'istanza dpertura. Il
procedimento si svolge secondo quanto previstdan@tolo 55-bis con integrale nuova decorrenza tdanini ivi
previsti per la conclusione dello stesso. Ai fieild determinazioni conclusive, |'ufficio procedenihel procedimento
ggsg)ciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del caglii procedura penale.

(305) Articolo inserito dallrt. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150

(306) Comma cosi modificato daldirt. 14, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(307) Comma cosi modificato daléirt. 14, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(308) Comma cosi modificato dalfirt. 14, comma 1, lett. c), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(309) Comma cosi sostituito daldirt. 14, comma 1, lett. d), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017
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Articolo 55-quater Licenziamento disciplinaré'®

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamentr giusta causa o per giustificato motivo e salkeriori ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica corgue la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servmggiante I'alterazione dei sistemi di rilevamengtiadpresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificam® dell'assenza dal servizio mediante una cextifime medica falsa
o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione penumero di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco
di un biennio o comunque per piu di sette giorhiaoeso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ega del servizio, in
caso di assenza ingiustificata, entro il termisedto dallamministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze diizi;

d) falsita documentali o dichiarative commessdiraio in occasione dell'instaurazione del rappadtdavoro
owvvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di grawindotte aggressive o moleste o minacciose o irggario
comungue lesive dell'onore e della dignita persoattui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allmlg € prevista l'interdizione perpetua dai pubhiffici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawiro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici cbmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comm&'3;

f-ter) commissione dolosa, 0 gravemente colpdskinfrazione di cui all'articolo 55-sexies, comr®; ™)

f-quater) la reiterata violazione di obblighi cengenti la prestazione lavorativa, che abbia detextm
l'applicazione, in sede disciplinare, della sosfmanes dal servizio per un periodo complessivo superia un anno
nell'arco di un biennid?*®

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alkdterata violazione degli obblighi concernentipleestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukentari, dal contratto collettivo o individuale, dti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevatitadaostante valutazione negativa della performataledipendente
per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a décifici fini ai sensi delirticolo 3, comma 5-bis, detlecreto
legislativo n. 150 del 2069

1-bis. Costituisce falsa attestazione della przsén servizio qualunque modalita fraudolenta pastassere, anche
avvalendosi di terzi, per far risultare il dipentein servizio o trarre in inganno I'amministrazopresso la quale il
dipendente presta attivita lavorativa circa il eitp dell'orario di lavoro dello stesso. Della @imbne risponde anche
chi abbia agevolato con la propria condotta attivanissiva la condotta fraudolenti”

[2. 1l licenziamento in sede disciplinare e didposltresi, nel caso di prestazione lavorativegribile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quadenininistrazione di appartenenza formula, ai seebé dlisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutaEadel personale delle amministrazioni pubblicheg ualutazione di
insufficiente rendimento e questo € dovuto alléerata violazione degli obblighi concernenti la gtegione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, daintratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicbanportamento di cui adltticolo 54 4]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d)ed)f), il licenziamento € senza preavviso. Nei tagiui le condotte

unibili con il licenziamento sono accertate irgfianza, si applicano le previsioni dei commi dais3eb 3-quinquies.
315)

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)falaa attestazione della presenza in servizio, reateein flagranza
ovvero mediante strumenti di sorveglianza o distgrione degli accessi o delle presenze, deteritinmediata

sospensione cautelare senza stipendio del dipendettb salvo il diritto allassegno alimentardlanenisura stabilita
dalle disposizioni normative e contrattuali vigensienza obbligo di preventiva audizione dell'indseto. La

sospensione € disposta dal responsabile dellausatin cui il dipendente lavora o, ove ne vengeoaoscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, cama 4, con provvedimento motivato, in via immeditzomunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti sttjge sono venuti a conoscenza. La violazioneald termine non
determina la decadenza dall'azione disciplinard'inéfficacia della sospensione cautelare, fattvasdieventuale

responsabilita del dipendente cui essa sia impetab?

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sosperesicautelare di cui al comma 3-bis si procede aafthecontestuale
contestazione per iscritto dell'addebito e allavosazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di @lifarticolo 55-bis,
comma 4. Il dipendente & convocato, per il contittmiib a sua difesa, con un preavviso di almenmdjai giorni e
puo farsi assistere da un procuratore ovvero dappresentante dell'associazione sindacale canvdratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizidmn#ipendente convocato puo inviare una memoriétaan, in caso di
grave, oggettivo e assoluto impedimento, formutactivata istanza di rinvio del termine per I'eseicidella sua difesa
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per un periodo non superiore a cinque giorni. fledimento del termine a difesa del dipendente pasere disposto
solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficionclude il procedimento entro trenta giorni a@alktezione, da
parte del dipendente, della contestazione dell@tilleLa violazione dei suddetti termini, fatta \&all'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia impetatdn determina la decadenza dall'azione diseipdi né l'invalidita
della sanzione irrogata, purché non risulti irrinaéilmente compromesso il diritto di difesa deleafidente e non sia
superato il termine per la conclusione del proceditm di cui all'articolo 55-bis, comma @

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la dexauml pubblico ministero e la segnalazione allmpetente procura
regionale della Corte dei conti avvengono entrativgiorni dall'avvio del procedimento disciplinatea Procura della
Corte dei conti, quando ne ricorrono i presupp@stiette invito a dedurre per danno d'immagine enéranesi dalla
conclusione della procedura di licenziamento. bagidi responsabilita & esercitata, con le modalitai termini di cui
all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. A&hvertito, con modificazioni, dallagge 14 gennaio 1994,
n. 19 entro i centocinquanta giorni successivi allawmia, senza possibilita di proroga. L'ammontark dd@no
risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa giudice anche in relazione alla rilevanza déofger i mezzi di
informazione e comunque l'eventuale condanna nan gmsere inferiore a sei mensilita dell'ultimo estigho in
godimento, oltre interessi e spese di giustiZt4.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pdirigenti che abbiano acquisito conoscenza déb,fatvvero, negli
enti privi di qualifica dirigenziale, per i respainli di servizio competenti, 'omessa attivazioed procedimento
disciplinare e 'omessa adozione del provvedimeintsospensione cautelare, senza giustificato motgstituiscono
illecito disciplinare punibile con il licenziament® di esse & data notizia, da parte dell'ufficionpetente per il
procedimento disciplinare, all'‘Autorita giudiziagafini dell'accertamento della sussistenza dnesai reati 2

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-biS+er e quelli conclusivi dei procedimenti di cliipgesente articolo
sono comunicati all'lspettorato per la funzionelgiga ai sensi di quanto previsto dall‘articolot5§; comma 4%*"

(310) Articolo inserito dalirt. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150

(311)Comma inserito dallart. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 20 giugno 2016,146 per l'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 3, comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 116/2016

(312) Comma aggiunto dallart. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 20 giugno 2016,146 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 3, comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 116/2016

(313) Lettera aggiunta dallart. 15, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 20t7,75 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(314)Comma abrogato dallart. 15, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 2047,75 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(315) Comma cosi modificato daldirt. 15, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(316) Comma aggiunto dallart. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 20 giugno 2016116 come modificata dallart. 3,
comma 1, lett. a), D.Lgs. 20 luglio 2017, n. 1a8lecorrere dal 5 agosto 2017, ai sensi di qudisfmsto dallart. 6,
comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 118/2@fr I'applicabilita del citatart. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 20 giugno
2016, n. 116vedi I' art. 3, comma 1, dello stesso D.Lgs. n. 116/2016

(317)Comma aggiunto dallart. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 20 giugno 2016116 come modificata dallart. 3,
comma 1, lett. b), D.Lgs. 20 luglio 2017, n. 1a8&lecorrere dal 5 agosto 2017, ai sensi di qudisfmsto dallart. 6,
comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 118/2Qfx I'applicabilita del citat@rt. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 20 giugno
2016, n. 116vedi I' art. 3, comma 1, dello stesso D.Lgs. n. 116/2016

Articolo 55-quinquies False attestazioni o certificaziofit®

1. Fermo quanto previsto dal codice penale,\ibiatore dipendente di una pubblica amministraziohe attesta
falsamente la propria presenza in servizio, meditlalterazione dei sistemi di rilevamento dellagenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenah skrvizio mediante una certificazione medicaafalsfalsamente
attestante uno stato di malattia & punito condlustone da uno a cinque anni e con la multa da 400 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiualjreconcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfa responsabilita penale e disciplinare e letivelasanzioni, e
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, parcampenso corrisposto a titolo di retribuzione pefiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchélod@immagine di cui all'articolo 55-quater, com@quater

3. La sentenza definitiva di condanna o di applmae della pena per il delitto di cui al commadmporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioalfalbo ed altresi, se dipendente di una strutsarataria pubblica o
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se convenzionato con il servizio sanitario naziendlicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanolsaedico, in relazione all'assenza dal serviziastia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitagé oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'amicsb-quater, comma 1, lettere a) e b), i conteatliettivi nazionali

individuano le condotte e fissano le corrispondesatnzioni disciplinari con riferimento alle ipotedi ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuiba ¢e giornate festive e di riposo settimanale,ahéncon riferimento ai
casi di ingiustificate assenze collettive in deteati periodi nei quali &€ necessario assicurardicoita nell'erogazione
dei servizi all'utenzd®*”

(318) Articolo inserito dallrt. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150

(319) Comma cosi modificato daléirt. 16, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(320)Comma aggiunto dallart. 16, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 2047,75 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare per condotte pregiuglzili per 'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disaialie **V

1. La violazione di obblighi concernenti la pembne lavorativa, che abbia determinato la condann
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente respbite,
l'applicazione della sospensione dal servizio cowapione della retribuzione da un minimo di trergi fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita dehrcimento, salvo che ricorrano i presupposti l[@@aplicazione di
una pill grave sanzione disciplinafé?

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale funziento dell'ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenagepsionale accertate dall'amministrazione ai s#elte disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valuta®odel personale delle amministrazioni pubbliche;oocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciglie che accerta tale responsabilita, e si applioansuoi confronti le
disposizioni di cui alirticolo 33 comma 8, e adirticolo 34 commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definidce
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e lalfifica per le quali puod avvenire I'eventuale Himcamento. Durante il
periodo nel quale € collocato in disponibilitdaivoratore non ha diritto di percepire aumentiibetivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritard@nga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinaraclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-lgisinma 4, ovvero a
valutazioni manifestamente irragionevoli di insas=snza dell'illecito in relazione a condotte avemjjettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspensabili, I'applicazione della sospensione dalide fino a un

massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzionéiaiziamento prevista nei casi di cui all'artwdb-quater, comma
1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale cotadqgger il personale con qualifica dirigenzialdtolare di funzioni o

incarichi dirigenziali, & valutata anche ai finillderesponsabilita di cui all'articolo 21 del prete decreto. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titelalell'azione disciplinare per le infrazioni di alipresente comma

commesse da soggetti responsabili dell'ufficioudiad|'articolo 55-bis, comma £%°

4. La responsabilita civile eventualmente confidnile a carico del dirigente in relazione a prdfiiilliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdisento disciplinare € limitata, in conformita airipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

(321) Articolo inserito dalrt. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150

(322) Comma cosi sostituito daliirt. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 201775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(323)Comma cosi sostituito daldirt. 17, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 201.775 per I'applicabilita di tale
disposizione vedi lart. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

Articolo 55-septies Controlli sulle assenz&¥(3?)

1. Nellipotesi di assenza per malattia protrpaun periodo superiore a dieci giorni, e, iniagso, dopo il secondo
evento di malattia nell'anno solare l'assenza vigustificata esclusivamente mediante certificagiomedica rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica o da un med@wenzionato con il Servizio sanitario nazionleontrolli sulla
validita delle suddette certificazioni restano @po alle singole amministrazioni pubbliche intepts$**”
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2. Intutti i casi di assenza per malattia laifieszione medica € inviata per via telematicagtiamente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, altigt nazionale della previdenza sociale, secondwddalita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in gattire dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto thaticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30esekire 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dallagge 24 novembre 2003, n. 32@trodotto dalkrticolo 1, comma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296dal predetto Istituto € immediatamente respatibile, con le medesime modalita,
all'amministrazione interessata. L'lstituto naziendella previdenza sociale utilizza la medesinifezmzione per lo
svolgimento delle attivita di cui al successivo ecom3 anche mediante la trattazione dei dati rifatia diagnosi. |
relativi certificati devono contenere anche il @@lnosologico. Il medico o la struttura sanitan@a telematicamente
la medesima certificazione all'indirizzo di postatteonica personale del lavoratore qualora il nsgde ne faccia
espressa richiesta fornendo un valido indiriﬁf@.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipertdexssenti dal servizio per malattia sono effetfustl territorio
nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'ufficio ® ischiesta con oneri a carico dell'Inps che praolevaei limiti delle
risorse trasferite delle Amministrazioni interessdt rapporto tra I'lnps e i medici di medicinadale € disciplinato da
apposite convenzioni, stipulate dall'Inps con lgamizzazioni sindacali di categoria maggiormenfgprasentative in
campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stipdkle convenzioni € adottato con decreto del Minislel lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministper la semplificazione e la pubblica amministwaei e con il Ministro
della salute, sentito I'lnps per gli aspetti orgaativo-gestionali e sentite la Federazione na#éodagli Ordini dei
medici chirurghi e degli odontoiatri e le organiziomi sindacali di categoria maggiormente rappregee. Le
convenzioni garantiscono il prioritario ricorso miedici iscritti nelle liste di cui alirticolo 4, comma 10-bis, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. jl@a&nvertito, con modificazioni, dallagge 30 ottobre 2013, n. 12per tutte le
funzioni di accertamento medico-legali sulle asseti@l servizio per malattia dei pubblici dipendeivi comprese le
attivita ambulatoriali inerenti alle medesime funzi Il predetto atto di indirizzo stabilisce, ali, la durata delle
convenzioni, demandando a queste ultime, anchenzidne della relativa durata, la disciplina défleompatibilita in
relazione alle funzioni di certificazione delle e, >

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociaj#, enti del servizio sanitario nazionale e le @lamministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commadh le risorse finanziarie, strumentali e umanegahili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaerarico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiome pia telematica della certificazione medica coneete assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteisillecito disciplinare e, in caso di reiterazipr@mporta
l'applicazione della sanzione del licenziamentoewsay per i medici in rapporto convenzionale coazeéende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in mioderogabile dai contratti o accordi collettivi.filaiché si configuri
l'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorresta l'elemento oggettivo dell'inosservanza alligiobdi trasmissione,
sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa& &anzioni sono applicate secondo criteri di gré@ua
proporzionalita, secondo le previsioni degli ac¢erdei contratti collettivi di riferimentd®?®

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono pecdhtrollo sulle assenze per malattia dei dipendesititando la
condotta complessiva del dipendente e gli onernessi all'effettuazione della visita, tenendo cottti'esigenza di
contrastare e prevenire l'assenteismo. Il contréllim ogni caso richiesto sin dal primo giorno gl@aiassenza si
verifica nelle giornate precedenti o successiveellg non lavorative>>>

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dettsei pubblico e privato, con decreto del Minisprer la semplificazione
e la pubblica amministrazione, di concerto con ihistro del lavoro e delle politiche sociali, sostabilite le fasce
orarie di reperibilita entro le quali devono essefiettuate le visite di controllo e sono definiee modalita per lo
svolgimento delle visite medesime e per |'accertameanche con cadenza sistematica e ripetitivile desenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente dehlb@ntanarsi dall'indirizzo comunicato durante dsde di reperibilita
per effettuare visite mediche, prestazioni o aeceenti specialistici o per altri giustificati matiche devono essere, a
richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiemunicazione all'amministrazione che, a sua yal| da
comunicazione all'Inp&20332634)

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattiaalblmbgo per I'espletamento di visite, terapie, tam@sni specialistiche
od esami diagnostici il permesso € giustificato iewete la presentazione di attestazione, anche dmerall'orario,
rilasciata dal medico o dalla struttura, anchegirji\che hanno svolto la visita o la prestazioneasmessa da questi
ultimi mediante posta alettronic&”

6. Il responsabile della struttura in cui il digemte lavora nonché il dirigente eventualmente qstp
all'amministrazione generale del personale, sectdgpettive competenze, curano I'osservanza disiposizioni del
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presente articolo, in particolare al fine di prevem contrastare, nell'interesse della funzioaalill'ufficio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le digoni degliarticoli 21 e 55-sexies, comma 3.

(324) Articolo inserito dalrt. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n..150

(325)Comma cosi sostituito daltt. 16, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n.,%®nvertito, con modificazioni, dalla 15
luglio 2011, n. 111Per I'ambito di applicazione delle disposizionicdi al presente comma, vedi il comma 10, del
medesimaart. 16, D.L. n. 98/2011

(326) Comma inserito dadlrt. 16, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n.,3®nvertito, con modificazioni, dalla 15 luglio
2011, n. 111Per I'ambito di applicazione delle disposizioncdi al presente comma, vedi il comma 10, del reede
art. 16, D.L. n. 98/2011Successivamente, il presente comma & stato oesiugto dall’ art. 18, comma 1, lett. d),
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(327) Comma cosi modificato dallt. 7, comma 1-bis, D.L. 18 ottobre 2012, n. 1@8nvertito, con modificazioni,
dallaL. 17 dicembre 2012, n. 22%, successivamente, dalft. 18, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 20175
(328)Comma cosi modificato dalft. 13, comma 3-bis, D.L. 18 ottobre 2012, n. ,1@@vertito, con modificazioni,
dallaL. 17 dicembre 2012, n. 221

(329) Comma inserito dadlrt. 16, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n.,3®nvertito, con modificazioni, dalla 15 luglio
2011, n. 111e, successivamente, cosi modificato dadt: 4, comma 16-bis, lett. a), b), e c), D.L. 3fosto 2013, n.
101, convertito, con modificazioni, dalla. 30 ottobre 2013, n. 12%er I'ambito di applicazione delle disposiziohi d
cui al presente comma, vedi il comma 10, del medkeait. 16, D.L. n. 98/2011

(330) Comma cosi modificato da#irt. 18, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 20175

(331)Comma inserito dallart. 18, comma 1, lett. c), D.Lgs. 25 maggio 204775 per I'applicabilita del primo
periodo del presente comma, vedatt. 22, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 75/2017

(332) Per la definizione delle fasce orarie di repeitdilvedi ilD.M. 18 dicembre 2009, n. 206

(333) Sull'applicabilita delle disposizioni contenutel peesente articolo, vedi #rt. 25, comma 1, L. 4 novembre 2010,
n. 183e lart. 7, commi 1 e 2, D.L. 18 ottobre 2012, n..179

(334)Vedi, anche, lart. 22, comma 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

Articolo 56 Impugnazione delle sanzioni disciplinai¢. 59-bis del d.Igs n. 29 del 199&ygiunto dallart. 28 del d.lgs
n. 80 del 1994

[1. Se i contratti collettivi nazionali non hanmstituito apposite procedure di conciliazione bi@ato, le sanzioni
disciplinari possono essere impugnate dal lavogatiavanti al collegio di conciliazione di cui aflieolo 66, con le
modalita e con gli effetti di cui adltticolo 7, commi sesto e settipmellalegge 20 maggio 1970, n. 300

(340) Articolo abrogato dalirt. 72, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 27 ottobre 2009150

Articolo 63 Controversie relative ai rapporti di lavord{rt. 68 del d.lgs n. 29 del 1998ome sostituito prima daditt.
33 del d.Igs n. 546 del 1993poi dallart. 29 del d.lgs n. 80 del 19¥Bsuccessivamente modificato dall' 18 del d.Igs
n. 387 del 1998

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funzodi giudice del lavoro, tutte le controversie tiek ai rapporti di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministraizdi cui allarticolo 1, comma 2, ad eccezione di quelle relative ai
rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse lentroversie concernenti l'assunzione al lavorooitferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali e la respon$igbidirigenziale, nonché quelle concernenti leendita di fine
rapporto, comunque denominate e corrisposte, anéorengano in questione atti amministrativi presgtip Quando
questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisie, il giudice li disapplica, se illegittimi. L'inygnazione davanti al

giudice amministrativo dell'atto amministrativoesiinte nella controversia non & causa di sospensiehprocesso.
(368)

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbkchmministrazioni, tutti i provvedimenti, di ac@rtento, costitutivi o
di condanna, richiesti dalla natura dei diritticfiati. Le sentenze con le quali riconosce il diréitl'assunzione, ovvero
accerta che l'assunzione & avvenuta in violazionenatme sostanziali o procedurali, hanno anche tteffe
rispettivamente costitutivo o estintivo del rappadi lavoro. Il giudice, con la sentenza con lalguanulla o dichiara
nullo il licenziamento, condanna I'amministrazi@ila reintegrazione del lavoratore nel posto dofave al pagamento
di un'indennita risarcitoria commisurata all'ultimetribuzione di riferimento per il calcolo del ttiemento di fine
rapporto corrispondente al periodo dal giorno @anziamento fino a quello dell'effettiva reintegjome, e comunque
in misura non superiore alle ventiquattro mensilitddotto quanto il lavoratore abbia percepitolpesvolgimento di
altre attivita lavorative. Il datore di lavoro éntannato, altresi, per il medesimo periodo, alar@ento dei contributi
previdenziali e assistenziaf{®®
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2-bis. Nel caso di annullamento della sanzioneiplisare per difetto di proporzionalita, il giudiQuo rideterminare la
sanzione, in applicazione delle disposizioni noiveate contrattuali vigenti, tenendo conto della vijéa del
comportamento e dello specifico interesse pubbliotato. ¢”

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziodiegiudice del lavoro, le controversie relativec@mportamenti
antisindacali delle pubbliche amministrazioni aisiedellarticolo 28 della legge 20 maggio 1970, n. 38Gsuccessive
modificazioni ed integrazioni, e le controversiegmposse da organizzazioni sindacali, dal'’ARAN dedaubbliche

amministrazioni, relative alle procedure di contraibne collettiva di cui alirticolo 40e seguenti del presente decreto.
(369)

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudiceministrativo le controversie in materia di pribgee concorsuali
per l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche anstnazioni, nonché, in sede di giurisdizione asbla, le
controversie relative ai rapporti di lavoro di ali'articolo 3, ivi comprese quelle attinenti ai diritti patriniah

connessi®"?

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e caso di cui alfirticolo 64, comma 3, il ricorso per cassazione pud
essere proposto anche per violazione o falsa aidice dei contratti e accordi collettivi naziordgilicui allarticolo 40

(366) Comma cosi modificato daldirt. 21, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 201775

(367) Comma inserito dallart. 21, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 20175

(368)La Corte costituzionale, coordinanza 19-23 marzo 2007, n. 1(Bazz. Uff. 28 marzo 2007, n. 13, 12 Serie
speciale), ha dichiarato la manifesta inammissibiiella questione di legittimita costituzionaldl'det. 63, comma 1,
sollevata in riferimento agli artt. 76, 77, 103%¥8Xella Costituzione.

(369)La Corte costituzionale, coordinanza 9 - 24 aprile 2003, n. 1{Gazz. Uff. 30 aprile 2003, n. 17, 12 Serie
speciale), ha dichiarato la manifesta infondatedzita questione di legittimita costituzionale dell’ 63, comma 3,
sollevata in riferimento agli articoli 3, 24 e 28lid Costituzione.

(370)La Corte costituzionale, coordinanza 13-27 luglio 2004, n. 2{%azz. Uff. 4 agosto 2004, n. 30, 12 Serie
speciale), ha dichiarato la manifesta inammissébitiella questione di legittimita costituzionalell'det. 68 come
sostituito dalkrt. 29 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n., & poi trasfuso nediit. 63, comma 4del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 186llevata in riferimento all'art. 3 della Costituze.

Articolo 63-bis Intervento del’ARAN nelle controversie relativa@dporti di lavoro®"®

1. L'ARAN puo intervenire nei giudizi innanzigiudice ordinario, in funzione di giudice del laspaventi ad oggetto
le controversie relative ai rapporti di lavoro al@endenze delle pubbliche amministrazioni di agli articolil,
comma 2, &0, comma 4, al fine di garantire la corretta intetprione e I'uniforme applicazione dei contrattiettvi.
Per le controversie relative al personale di cllarsicolo 3, derivanti dalle specifiche disciplimedinamentali e
retributive, l'intervento in giudizio pud esseresiegrato attraverso la Presidenza del Consiglio meiistri —
Dipartimento della funzione pubblica, d'intesa dadviinistero dell'economia e delle finanze.

(371) Articolo inserito dallrt. 1, comma 134, L. 30 dicembre 2004, n.,Zldecorrere dal 1° gennaio 2005.

Articolo 64 Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, valid#d interpretazione dei contratti collettidit. 68-bis del
d.lgs n. 29 del 1993&ggiunto dallart. 30 del d.lgs n. 80 del 19@8successivamente modificato datl' 19, commi 1 e
2 del d.lgs n. 387 del 1998

1. Quando per la definizione di una controveisidividuale di cui alkrticolo 63 & necessario risolvere in via
pregiudiziale una questione concernente l'efficdai@alidita o l'interpretazione delle clausoleudicontratto o accordo
collettivo nazionale, sottoscritto dallARAN ai sendellarticolo 40 e seguenti, il giudice, con ordinanza non
impugnabile, nella quale indica la questione dalvere, fissa una nuova udienza di discussione proma di
centoventi giorni e dispone la comunicazione, adeglla cancelleria, dell'ordinanza, del ricorswoduttivo e della
memoria difensiva alllARANG"?

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di abcomma 1, 'ARAN convoca le organizzazioni sirelairmatarie
per verificare la possibilita di un accordo sutBirpretazione autentica del contratto o accordteitivlo, ovvero sulla
modifica della clausola controversa. All'accorddlisterpretazione autentica o sulla modifica detllusola si
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applicano le disposizioni delfticolo 49 Il testo dell'accordo & trasmesso, a cura deANRalla cancelleria del
giudice procedente, la quale provvede a darne aalie parti almeno dieci giorni prima dell'udiengZsecorsi novanta
giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, inneenza di accordo, la procedura si intende concffé4”®

3. Se non interviene l'accordo sull'interpretagi@utentica o sulla modifica della clausola cordres, il giudice
decide con sentenza sulla sola questione di acorama 1, impartendo distinti provvedimenti pertétibre istruzione
0, comunque, per la prosecuzione della causa. btersea € impugnabile soltanto con ricorso immedigdo
Cassazione, proposto nel termine di sessanta giath comunicazione dell'avviso di deposito dedentenza. I
deposito nella cancelleria del giudice davanti apande la causa di una copia del ricorso per zassa dopo la
notificazione alle altre parti, determina la sospene del process6’?

4. La Corte di cassazione, quando accoglie irsic@ norma de#irticolo 383 del codice di procedura civjlgnvia la

causa allo stesso giudice che ha pronunciato ltesem cassata. La riassunzione della causa puoteefdta da
ciascuna delle parti entro il termine perentorice$santa giorni dalla comunicazione della sentdhzassazione. In
caso di estinzione del processo, per qualsiasacdasentenza della Corte di cassazione conseua effetti.

5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatapessono intervenire nel processo anche oltrerihitee previsto
dall'articolo 419 del codice di procedura civilesono legittimate, a seguito dell'intervento allaposizione dei mezzi
di impugnazione delle sentenze che decidono unatigne di cui al comma 1. Possono, anche se nemvatute,
presentare memorie nel giudizio di merito ed inliguger cassazione. Della presentazione di membidato avviso
alle parti, a cura della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Cortecdssazione, possono essere sospesi i processi tefmizione
dipende dalla risoluzione della medesima questsuia quale la Corte € chiamata a pronunciarserhenuta la
decisione della Corte di cassazione, il giudiceafjsanche d'ufficio, l'udienza per la prosecuzibelgprocesso.

7. Quando per la definizione di altri processiegessario risolvere una questione di cui al commalla quale e gia
intervenuta una pronuncia della Corte di cassazéoihgiudice non ritiene di uniformarsi alla promia della Corte, si
applica il disposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie uwi & investita ai sensi del comma 3, pud condanterparte
soccombente, a norma deiticolo 96 del codice di procedura civjlanche in assenza di istanza di parte.

(372)La Corte costituzionale, coardinanza 3-7 maggio 2002, n. 28Gazz. Uff. 12 giugno 2002, n. 23, serie
speciale), ha dichiarato la manifesta inammissibiiella questione di legittimita costituzionaldl'det. 64, commi 1, 2

e 3, sollevata in riferimento agli artt. 3, 24, 38, 101, 102 e 111 della Costituzione. La stegsdeCcon successiva
sentenza 23 maggio-5 giugno 2003, n. {@&xzz. Uff. 11 giugno 2003, n. 23, 12 Serie speficha dichiarato
inammissibili le questioni di legittimita costitumale dell'articolo 64, commi 1 e 2, sollevateifarimento agli articoli
101, 102, 111, 24 e 39 della Costituzione; ha iaddtichiarato non fondate le questioni di legittBncostituzionale
dell'articolo 64, commi 1, 2, 3, sollevate in rifeento agli articoli 3, 24, 76, 111 della Costituzé.

(373)La Corte costituzionale, coordinanza 3-22 luglio 2003, n. 26&azz. Uff. 30 luglio 2003, n. 30, 12 Serie
speciale), ha dichiarato la manifesta inammissébiiella questione di legittimita del combinatopdisto degli artt. 64,
comma 2, e 49 sollevata in riferimento agli arti@d e 39 della Costituzione.

Articolo 65 Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle comtersie individualifrt. 69 del d.Ilgs n. 29 del 1993
come sostituito prima daditt. 34 del d.lgs n. 546 del 19@3poi dallart. 31 del d.Igs n. 80 del 1998successivamente
modificat? p)rima dalfrt. 19, commi da 3 a 6 del d.lgs n. 387 del 189&i dallart. 45, comma 22 della legge n. 448
del 1998 @™

[1. Per le controversie individuali di cui altiaolo 63, il tentativo obbligatorio di conciliazie di cui all'articolo 410
del codice di procedura civile si svolge con legamure previste dai contratti collettivi, ovverovdati al collegio di
conciliazione di cui all'articolo 66, secondo lsmhbsizioni dettate dal presente decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile tosiscnovanta giorni dalla promozione del tentativ@onciliazione.

3. Il giudice che rileva che non é stato promaksentativo di conciliazione secondo le dispositidi cui all'articolo
66, commi 2 e 3, o che la domanda giudiziale @ giedposta prima della scadenza del termine dimtavgiorni dalla
promozione del tentativo, sospende il giudiziossdialle parti il termine perentorio di sessantangiper promuovere il
tentativo di conciliazione. Si applica l'articold 2tbis, commi secondo e quinto, del codice di pdaca civile.
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Espletato il tentativo di conciliazione o decorktermine di novanta giorni, il processo pud esg@assunto entro il
termine perentorio di centottanta giorni. La paetro la quale é stata proposta la domanda imziomhe dell'articolo
410 del codice di procedura civile, con l'atto @dissunzione o con memoria depositata in cancelldrmeeno dieci
giorni prima dell'udienza fissata, pud modificarentegrare le proprie difese e proporre nuove d@ooéprocessuali e
di merito, che non siano rilevabili d'ufficio. Oilgprocesso non sia stato tempestivamente riassiigiudice dichiara
d'ufficio I'estinzione del processo con decreto suiapplica la disposizione di cui all'articolo 30@l| codice di
procedura civile.

4. 1l Ministero del lavoro e della previdenza sbej di intesa con la Presidenza del Consiglio meiistri -
Dipartimento della funzione pubblica ed il Ministael tesoro, del bilancio e della programmazionenemica,
provvede, mediante mobilita volontaria interminigtle, a dotare le Commissioni di conciliazioneriteriali degli
organici indispensabili per la tempestiva realizaaz del tentativo obbligatorio di conciliazionelldecontroversie
individuali di lavoro nel settore pubblico e privaj

(374) Articolo abrogato dalirt. 31, comma 9, L. 4 novembre 2010, n..183
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3.3 Codice Civile:
- Art. 2104 — Diligenza del prestatore di lavoro
- Art. 2105 — Obbligo di fedelta
- Art. 2106 — Sanzioni disciplinari

Art. 2104 — Diligenza del prestatore di lavoro

Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzhigsta dalla natura della prestazione dovuta,idafesse dell'impresa
e da quello superiore della produzione nazionalkeveDinoltre osservare le disposizioni per I'esemneie per la
disciplina del lavoro impartite dall'imprenditoredai collaboratori di questo dai quali gerarchicateedipende.

Art. 2105 — Obbligo di fedelta

Il prestatore di lavoro non deve trattare affaer gponto proprio o di terzi, in concorrenza compirenditore, né
divulgare notizie attinenti all'organizzazione eraetodi di produzione dell'impresa, o farne usomndo da poter
recare ad essa pregiudizio.

Art. 2106 — Sanzioni disciplinari

L'inosservanza delle disposizioni contenute nei ducoli precedenti pud dar luogo alla applicagati sanzioni

disciplinari, secondo la gravita dell'infrazione ife conformita delle norme corporatiyeg norme corporative sono
state abrogate quali fonti di diritto per effettelld soppressione dell’ordinamento corporativo désa con R.D.L. 9

agosto 1943, n. 721 e della soppressione dellenmzgzioni sindacali fasciste disposta con D. Lgg. 23 novembre

1944, n. 369).
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3.4 Codice di procedura penale:

Art. 444 — Effetti dell'applicazione della pena suichiesta.

1. L'imputato e il pubblico ministero possono cleieglal giudice I'applicazione, nella specie e nalisura indicata, di
una sanzione sostitutiva o di una pena pecunidiminuita fino a un terzo, ovvero di una pena det@nquando
questa, tenuto conto delle circostanze e diminfiita a un terzo, non supera cinque anni soli o tanga pena
pecuniariggli attuali commi 1 e 1-bis cosi sostituisconoriinario comma 1 ai sensi di quanto disposto deill’1,
legge 12 giugno 2003, n. 134 — vedi anche 'adela stessa legge).

1-bis. Sono esclusi dall'applicazione del commaptocedimenti per i delitti di cui all'articolo 5¢pmmi 3-bis e 3-
quater, i procedimenti per i delitti di cui agltiaoli 600-bis, primo e terzo comma, 600-quateimor;, secondo, terzo e
quinto comma, 600-quater, secondo comma, 600-qliateiativamente alla condotta di produzione o m@mtio di
materiale pornografico, 600-quinquies, nonché 6i89-809-ter, 609-quater e 609-octies del codiceafgemonché
quelli contro coloro che siano stati dichiaratiidglenti abituali, professionali e per tendenzaeoidivi ai sensi
dell'articolo 99, quarto comma, del codice pengiglora la pena superi due anni soli o congiupta pecuniariggli
attuali commi 1 e 1-bis cosi sostituiscono 'oriile comma 1 ai sensi di quanto disposto dall’ariegge 12 giugno
2003, n. 134 — vedi anche l'art. 5 della stessgdig

2. Se vi e il consenso anche della parte che noferneulato la richiesta e non deve essere prontmaantenza di
proscioglimento a norma dell'articolo 129, il giceli sulla base degli atti, se ritiene correttedalificazione giuridica

del fatto, l'applicazione e la comparazione dellleostanze prospettate dalle parti, nonché congrgeena indicata, ne
dispone con sentenza l'applicazione enuncianddisgbsitivo che vi é stata la richiesta delle p&# vi & costituzione
di parte civile, il giudice non decide sulla relatidomanda; I'imputato € tuttavia condannato ahpento delle spese
sostenute dalla parte civile, salvo che ricorraiustgmotivi per la compensazione totale o parzialen si applica la

disposizione dell'articolo 75, comma@&mma cosi sostituito dall’art. 32 legge 16 diceenb999, n. 479).

3. La parte, nel formulare la richiesta, pud submnhe I'efficacia, alla concessione della sosmpemsicondizionale
della pena. In questo caso il giudice, se ritiche a sospensione condizionale non pud essere ssacagetta la
richiesta(vedi anche I'art. 15, legge 19 marzo 1990, n. &Bne modificato dall’art. 1, legge 13 dicembre 1,909
475).

Art. 445 - Effetti dell'applicazione della pena suichiesta.

1. La sentenza prevista dall'articolo 444, commgu2ndo la pena irrogata non superi i due annedapletentiva soli o
congiunti a pena pecuniaria, non comporta la conglah pagamento delle spese del procedimento pi¢azione di

pene accessorie e di misure di sicurezza, fattazemte della confisca nei casi previsti dall'aftic@40 del codice
penale(gli attuali commi 1 e 1 bis, cosi sostituisconarijinario comma 1, gia modificato dall’art. 2, ¢gg27 marzo
2001, n. 97, ai sensi di quanto disposto dallartegge 12 giugno 2003, n. 134).

1-bis. Salvo quanto previsto dall'articolo 653, dentenza prevista dall'articolo 444, comma 2, amgp@ndo €
pronunciata dopo la chiusura del dibattimento, hanefficacia nei giudizi civili o amministrativi.afse diverse
disposizioni di legge, la sentenza & equiparatana pronuncia di condanifgli attuali commi 1 e 1 bis, cosi
sostituiscono Il'originario comma 1, gia modificatall’art. 2, legge 27 marzo 2001, n. 97, ai sengjuénto disposto
dall'art. 2, legge 12 giugno 2003, n. 134).

2. ll reato € estinto, ove sia stata irrogata wraapletentiva non superiore a due anni soli 0 cotigh pena pecuniaria,
se nel termine di cinque anni, quando la senteamaerne un delitto, ovvero di due anni, quandeelatenza concerne
una contravvenzione, l'imputato non commette uittdelvvero una contravvenzione della stessa indolgquesto caso
si estingue ogni effetto penale, e se é stata@ipluna pena pecuniaria 0 una sanzione sostitliipalicazione non e
comungue di ostacolo alla concessione di una ssiseesospensione condizionale della pgmmanma cosi modificato
dall'art. 2, legge 12 giugno 2003, n. 134).

Art. 653 - Efficacia della sentenza penale nel giilo disciplinare.

(rubrica cosi modificata dall'art. 1, legge 27 nmi2001, n. 97. Il testo precedentemente in vigoeeileseguente:
“Efficacia della sentenza penale di assoluzionegnglizio disciplinare”).
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1. La sentenza penale irrevocabile di assoluzianefficacia di giudicato nel giudizio per resporik@bdisciplinare
davanti alle pubbliche autorita quanto all'accegatn che il fatto non sussiste o non costituideeitb penale ovvero
che l'imputato non lo ha commesso.

1-bis. La sentenza penale irrevocabile di conddmnefficacia di giudicato nel giudizio per respdribta disciplinare
davanti alle pubbliche autorita quanto all'accedatn della sussistenza del fatto, della sua ithcgienale e
all'affermazione che l'imputato lo ha commesso.
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3.5Legge 20 maggio 1970, n. 300 — statuto dei lavordatmorme sulla tutela della liberta e
dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e @ll'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e
norme sul collocamento:

Art. 7 - Sanzioni disciplinari

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alférazioni in relazione alle quali ciascuna di eps® essere applicata
ed alle procedure di contestazione delle stess®ndeessere portate a conoscenza dei lavoratoiamtedaffissione in
luogo accessibile a tutti. Esse devono applicaestquin materia & stabilito da accordi e contdittavoro ove esistano.
Il datore di lavoro non pud adottare alcun provweatito disciplinare nei confronti del lavoratore zeravergli
preventivamente contestato I'addebito e senza caenhtito a sua difesa.ll lavoratore potra fargisisre da un
rappresentante dell'associazione sindacale cuisadeo conferisce mandato.Fermo restando quanfmsis dalla
legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essemdie sanzioni disciplinari che comportino mutatingefinitivi del
rapporto di lavoro; inoltre la multa non pud essgisposta per un importo superiore a quattro otka detribuzione
base e la sospensione dal servizio e dalla retabezper piu di dieci giorni.In ogni caso, i produmenti disciplinari
pit gravi del rimprovero verbale non possono essapplicati prima che siano trascorsi cinque giodailla
contestazione per iscritto del fatto che vi ha dzdasa.Salvo analoghe procedure previste dai ¢brtrdlettivi di
lavoro e ferma restando la facolta di adire I'dtdogiudiziaria, il lavoratore al quale sia stafgplicata una sanzione
disciplinare pud promuovere, nei venti giorni sigsi@, anche per mezzo dell'associazione alla cgialescritto ovvero
conferisca mandato, la costituzione, tramite kidfiprovinciale del lavoro e della massima occumagj di un collegio
di conciliazione ed arbitrato, composto da un rapentante di ciascuna delle parti e da un terzohremscelto di
comune accordo o, in difetto di accordo, nominaabdirettore dell'ufficio del lavoro. La sanzionesdaplinare resta
sospesa fino alla pronuncia da parte del collegial@a il datore di lavoro non provveda, entro dggorni dall'invito
rivoltogli dall'ufficio del lavoro, a nominare ilrpprio rappresentante in seno al collegio di cidiahma precedente, la
sanzione disciplinare non ha effetto.Se il datdréadoro adisce l'autorita giudiziaria, la sanziatisciplinare resta
sospesa fino alla definizione del giudizio.Non pendersi conto ad alcun effetto delle sanzioni gigeari decorsi due
anni dalla loro applicazione.

- Con sentenza 29-30 novembre 1982, n. 204, la Codestituzionale ha dichiarato l'illegittimita dell’art. 7,
commi primo, secondo e terzo, interpretati nel sewsche siano inapplicabili ai licenziamenti disciphari, per
i quali detti commi non siano espressamente richiaati dalla normativa legislativa, collettiva o valicamente
posta dal datore di lavoro.

- La stessa Corte, con sentenza 18-25 luglio 1989427 ha dichiarato I'illegittimita dell’art. 7, commi secondo
e terzo, nella parte in cui é esclusa la loro apghbilita al licenziamento per motivi disciplinari irrogato da
imprenditore che abbia meno di sedici dipendenti.
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3.6Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - "Tesunico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali" (pubblicato nella Gazzetta Uffidgale n. 227 del 28 settembre 2000 -
Supplemento Ordinario n. 162):

Articolo 58
Cause ostative alla candidatura

1. Non possono essere candidati alle elezioni poisdi, comunali e circoscrizionali € non possopmangue ricoprire
le cariche di presidente della provincia, sindaaesessore e consigliere provinciale e comunalesidengte e
componente del consiglio circoscrizionale, presidem componente del consiglio di amministrazione acdasorzi,
presidente e componente dei consigli e delle gidetie unioni di comuni, consigliere di amminisia®e e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di clilagticolo 114, presidente e componente degli orgkelle comunita’
montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiga ipdelitto previsto dall'articolo 416-bis deldioe penale o per il
delitto di associazione finalizzata al trafficeedito di sostanze stupefacenti o psicotrope dadiarticolo 74 del testo
unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 3®%er un delitto di cui all'articolo 7 del citatesto unico,
concernente la produzione o il traffico di dettstaoze, o per un delitto concernente la fabbricegidimportazione,
I'esportazione, la vendita o cessione, nonchegamiin cui sia inflitta la pena della reclusiovan inferiore ad un anno,
il porto, il trasporto e la detenzione di armi, rmwni o materie esplodenti, o per il delitto divéaeggiamento
personale o reale commesso in relazione a talunoredetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitiea pdelitti previsti dagli articoli 314 (peculato316 (peculato
mediante profitto dell'errore altrui), 316-bis (vaisazione a danno dello Stato), 317 (concussi@is,(corruzione
per un atto d'ufficio), 319 (corruzione per un attmtrario ai doveri d'ufficio), 319-ter (corruzinn atti giudiziari),
320 (corruzione di persona incaricata di un puloldiervizio) del codice penale;

c¢) coloro che sono stati condannati con sentenfiaitilea alla pena della reclusione complessivaraeperiore a sei
mesi per uno o piu' delitti commessi con abusgpdé&ri o con violazione dei doveri inerenti ad ydblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicadila lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con sentenfraitiles ad una pena non inferiore a due anni dlusione per delitto
non colposo;

e) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicacon provvedimento definitivo, una misura diy@ezione, in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazionui all'articolo 1 della legge 31 maggio 1965575, come sostituito
dall'articolo 13 della legge 13 settembre 198546.

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal preserdeticolo e dall'articolo 59 la sentenza previstlatticolo 444 del codice
di procedura penale e' equiparata a condanna.

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicanqualsiasi altro incarico con riferimento al lguielezione o la
nomina e' di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circosoniale;

b) della giunta provinciale o del presidente, dgilaata comunale o del sindaco, di assessori pc@liro comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro chemiano nelle condizioni di cui al comma 1 e' nullmrgano che ha
provveduto alla nomina o alla convalida dell'ele®i@' tenuto a revocare il relativo provvedimerda appena venuto
a conoscenza dell'esistenza delle condizioni stesse

5. Le disposizioni previste dai commi precedenti soapplicano nei confronti di chi e' stato conu#tn con sentenza
passata in giudicato o di chi e' stato sottopostisara di prevenzione con provvedimento definitise e' concessa la
riabilitazione ai sensi dell'articolo 179 del caaljgenale o dell'articolo 15 della legge 3 agos&818. 327.

(Articolo abrogato dall” art. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, a decorrere dal 5
gennaio 2013, ai sensi di quanto disposto dall” art 18, comma 1 del medesimo D.Lgs. 235/2012. A norma
dell' art. 17, comma 2, del predetto D.Lgs. 235/2012, i richiami al presente articolo, ovunque ricorrenti,
si intendono riferiti all” art. 10 del D.Lgs. 235/2012.)

Articolo 59
Sospensione e decadenza di diritto

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicdteoanma 1 dell'articolo 58:
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a) coloro che hanno riportato una condanna nomitigé per uno dei delitti indicati all'articolo 58omma 1, lettera a),
o per uno dei delitti previsti dagli articoli 31grimo comma, 316, 316-bis, 317, 318, 319, 319-t82@ del codice

penale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, cordiéainin appello per la stessa imputazione, hanmartafo, dopo

I'elezione o la nomina, una condanna ad una pemanf@riore a due anni di reclusione per un deliibe colposo;

c) coloro nei cui confronti l'autorita' giudiziarida applicato, con provvedimento non definitivo,aumisura di

prevenzione in quanto indiziati di appartenere aal delle associazioni di cui all'articolo 1 debgde 31 maggio 1965,
n. 575, come sostituito dall'articolo 13 della legt? settembre 1982, n. 646. La sospensione diodzonsegue,
altresi', quando e' disposta l'applicazione di delle misure coercitive di cui agli articoli 28482 e 286 del codice di
procedura penale.

2. Nel periodo di sospensione i soggetti sospes, ron sia possibile la sostituzione ovvero finquando non sia
convalidata la supplenza, non sono computati & €@ella verifica del numero legale, ne' per la aeiteazione di
gualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrretteffiecorsi diciotto mesi. La cessazione non optribavia, se entro i
termini di cui al precedente periodo limpugnazidanepunto di responsabilita'e’ rigettata anche sentenza non
definitiva. In quest'ultima ipotesi la sospensiaressa di produrre effetti decorso il termine di idbdnesi dalla
sentenza di rigetto.

4. A cura della cancelleria del tribunale o delegreteria del pubblico ministero i provvedimentudjziari che
comportano la sospensione sono comunicati al poefiétquale, accertata la sussistenza di una cdusaspensione,
provvede a notificare il relativo provvedimentoiaggani che hanno convalidato I'elezione o delibeta nomina.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei canfilelfinteressato venga meno l'efficacia dellsuma coercitiva di
cui al comma 1, ovvero venga emessa sentenza, aechen passata in giudicato, di non luogo a peEegdi
proscioglimento o di assoluzione o provvedimentoedioca della misura di prevenzione o sentenzadili|amento
ancorche' con rinvio. In tal caso la sentenzapydvvedimento di revoca devono essere pubblicéitalim pretorio e
comunicati alla prima adunanza dell'organo cherbagquluto all'elezione, alla convalida dell'eleziorala nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al coningell'articolo 58 decade da essa di diritto ddita del passaggio in
giudicato della sentenza di condanna o dalla datzui diviene definitivo il provwedimento che amalila misura di
prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivita' comuaqgiguardanti gli enti di cui all'articolo 58. I&wita’ giudiziaria ha
emesso provvedimenti che comportano la sospensidameecadenza dei pubblici ufficiali degli entiaesimi e vi e' la
necessita' di verificare che non ricorrano peridoiinfiltrazione di tipo mafioso nei servizi degliessi enti, il prefetto
puo' accedere presso gli enti interessati per aitqudati e documenti ed accertare notizie concgrnservizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 sarsmesse al Ministro dell'interno, ai sensi déitalo 2, comma 2-
quater, del decreto-legge 29 ottobre 1991. n. 8d@yertito, con modificazioni, dalla legge 30 didem1991, n. 410, e
successive modifiche ed integrazioni.

(Articolo abrogato dall” art. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, a decorrere dal 5
gennaio 2013, ai sensi di quanto disposto dall’ art 18, comma 1 del medesimo D.Lgs. n. 235/2012. A
norma dell' art. 17, comma 2, del predetto D.Lgs. 235/2012, i richiami al presente articolo, ovunque
ricorrenti, si intendono riferiti all” art. 10 del D.Lgs. 235/2012.)

Articolo 94
Responsabilita disciplinare

1. Qualora ricorra alcuna delle condizioni di clle dettere a), b), c), d) ed e) del comma 1 dwi€alo 58, nonché alle
lettere a), b) e c) del comma 1 dell'articolo 59 emnfronti del personale dipendente delle ammiambni locali,
compresi gli enti ivi indicati, si fa luogo alla mediata sospensione dell'interessato dalla funzmrdall'ufficio
ricoperti. La sospensione e' disposta dal respdesdbll'ufficio secondo la specifica competenzan ¢e modalita e
procedure previste dai rispettivi ordinamenti. Aftae i provvedimenti emanati dal giudice sono comcati, a cura
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della cancelleria del tribunale o della segreteléh pubblico ministero, ai responsabili delle amistiazioni o enti
locali indicati nelle predette disposizioni.

2. Al personale dipendente di cui al comma precedgirapplicano altresi le disposizioni del comndeBarticolo 58 e
del comma 6 dell'articolo 59 previa attivazione pielcedimento disciplinare.

3.7D.Lgs. 31-12-2012 n. 235 Testo unico delle dispasia in materia di incandidabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Governoconseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'artcolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 190.Pubblicato nella Gazz. Uff.gennaio 2013, n. 3

CAPO IV
Incandidabilita alle cariche elettive negli enti laali

Art. 10 Incandidabilita alle elezioni provinciali, comunaicircoscrizionali

1. Non possono essere candidati alle elezioniipe@li, comunali e circoscrizionali € non possococomunque
ricoprire le cariche di presidente della provin@mdaco, assessore e consigliere provinciale eigala, presidente e
componente del consiglio circoscrizionale, presidem componente del consiglio di amministrazione ad@sorzi,
presidente e componente dei consigli e delle gidetke unioni di comuni, consigliere di amminisicae e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di cllfisaticolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000267 presidente
e componente degli organi delle comunita montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definifiea il delitto previsto dall'articolo 416-bis deddice penale o
per il delitto di associazione finalizzata al tredf illecito di sostanze stupefacenti o psicotrdpeui allarticolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidentéa dRepubblica 9 ottobre 1990, n. 308 per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico concernente la produziond wtaffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, betszione, la vendita o cessione, nonché, neiinasii sia inflitta la
pena della reclusione non inferiore ad un anngoitto, il trasporto e la detenzione di armi, mumizio materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamentogmerale o reale commesso in relazione a talunorddefti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definigiee i delitti, consumati o tentati, previsti datfieolo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penalersi da quelli indicati alla lettera a);

¢) coloro che hanno riportato condanna definifieai delitti previsti dagli articoli 314, 316, 316s, 316-ter, 317,
318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 32Q, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo cor36w, 346-bis
del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con senteanfiaitiva alla pena della reclusione complessivat@esuperiore
a sei mesi per uno o piu delitti commessi con aldeigpoteri o con violazione dei doveri inerenti wth pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quieldiicati nella lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con senteefiaitiva ad una pena non inferiore a due anniediusione per
delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha apm@ito, con provvedimento definitivo, una misura ddy@anzione, in
guanto indiziati di appartenere ad una delle asgamii di cui allarticolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159

2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applca qualsiasi altro incarico con riferimento ahlgul'elezione o la
nomina & di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circoziomale;
b) della giunta provinciale o del presidente, @ajiunta comunale o del sindaco, di assessori pec@li 0
comunali.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro chaiano nelle condizioni di cui al comma 1 é nullaargano che ha
provveduto alla nomina o alla convalida dell'ele®i@ tenuto a revocare il relativo provvedimento appena venuto a
conoscenza dell'esistenza delle condizioni stesse.

4. Le sentenze definitive di condanna ed i proiwedti di cui al comma 1, emesse nei confronti displenti di
provincia, sindaci, presidenti di circoscrizioneconsiglieri provinciali, comunali o circoscriziomah carica, sono
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immediatamente comunicate, dal pubblico ministees$o il giudice indicato nell'articolo 665 del auddi procedura
penale, all'organo consiliare di rispettiva app@etea, ai fini della dichiarazione di decadenza, abdorefetto
territorialmente competente.

Art. 11 Sospensione e decadenza di diritto degli ammiritréocali in condizione di incandidabilita

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indiadteomma 1 dekHirticolo 10

a) coloro che hanno riportato una condanna nommitied per uno dei delitti indicati adltticolo 10 comma 1,
lettere a), b) e ¢f©®

b) coloro che, con sentenza di primo grado, coméga in appello per la stessa imputazione, hamuotéato, dopo
I'elezione o la nomina, una condanna ad una pemanf@riore a due anni di reclusione per un deliibe colposo;

c) coloro nei cui confronti l'autorita giudiziartaa applicato, con provvedimento non definitivoaumisura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad delle associazioni di cui allticolo 4, comma 1, lettere a) e b),
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n..159

2. La sospensione di diritto consegue, altresindo € disposta I'applicazione di una delle misoecitive di cui agli
articoli 284, 285 e 286 del codice di proceduragbemonché di cui all'articolo 283, comma 1, dalice di procedura
penale, quando il divieto di dimora riguarda laesddve si svolge il mandato elettorale.

3. Nel periodo di sospensione i soggetti sospma, non sia possibile la sostituzione ovvero finquando non sia
convalidata la supplenza, non sono computati @ fiella verifica del numero legale, né per la deieazione di
gualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

4. La sospensione cessa di diritto di produrreetéffdecorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'appeproposto
dall'interessato avverso la sentenza di condarmaiggéttato anche con sentenza non definitiva, meaan ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrreidffettorso il termine di dodici mesi dalla sengedzrigetto.

5. A cura della cancelleria del tribunale o delkgreteria del pubblico ministero i provvedimentidigiari che
comportano la sospensione sono comunicati al poefittquale, accertata la sussistenza di una cdusaspensione,
provvede a notificare il relativo provvedimentoiagigani che hanno convalidato I'elezione o dedb@ta nomina.

6. La sospensione cessa nel caso in cui nei aanfilell'interessato venga meno l'efficacia delisura coercitiva di
cui al comma 1, ovvero venga emessa sentenza, a®imen passata in giudicato, di non luogo a prereedi
proscioglimento o di assoluzione o provvedimenteoedioca della misura di prevenzione o sentenzanduliamento
ancorché con rinvio. In tal caso la sentenza aalpedimento di revoca devono essere pubblicatiatted pretorio e
comunicati alla prima adunanza dell'organo cherbagquluto all'elezione, alla convalida dell'elezionala nomina.

7. Chi ricopre una delle cariche indicateaaticolo 10 comma 1, decade da essa di diritto dalla datpastaggio in
giudicato della sentenza di condanna o dalla datzui diviene definitivo il provwedimento che apmalila misura di
prevenzione.

8. Quando, in relazione a fatti o attivita comumqiguardanti gli enti di cui afltticolo 10 l'autorita giudiziaria ha
emesso provvedimenti che comportano la sospensitenelecadenza dei pubblici ufficiali degli entidesimi e vi € la
necessita di verificare che non ricorrano peridoinfiltrazione di tipo mafioso nei servizi degitessi enti, il prefetto
puo accedere presso gli enti interessati per acguiati e documenti ed accertare notizie concernsarvizi stessi.

9. Copie dei provvedimenti di cui al comma 8 strasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi deiltolo 2, comma 2-
quater, del decreto-legge 29 ottobre 1991, n., 3tHvertito, con modificazioni, dallagge 30 dicembre 1991, n. 110
e successive modificazioni.

(4) La Corte costituzionale, caentenza 20 ottobre - 19 novembre 2015, n.(&2fzz. Uff. 25 novembre 2015, n. 47,
12 Serie speciale), ha dichiarato non fondata éstipne di legittimita costituzionale dell’art. gmma 1, lettera a), in
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relazione all’art. 10, comma 1, lettera c), del e®ho decreto legislativo, sollevata, in riferinemtgli artt. 2, 4,
secondo comma, 51, primo comma, e 97, secondo cpdwutia Costituzione.

(5) La Corte costituzionale, caentenza 5 ottobre - 16 dicembre 2016, n. @F&zz. Uff. 21 dicembre 2016, n. 51, 12
Serie speciale), ha dichiarato inammissibili lesfiomi di legittimita costituzionale degli artt. @gmma 1, lettera c¢) , 8,
comma 1, e 11, comma 1, lettera a), sollevatefeémimento agli artt. 2, 4, secondo comma, 25, séocamomma, 51,
primo comma, 97, secondo comma, e 117, primo condelig Costituzione, quest’'ultimo in relazione ait. 7 della
Convenzione per la salvaguardia dei diritti deltho e delle liberta fondamentali (CEDU), firmata anfa il 4
novembre 1950, ratificata e resa esecutivalegge 4 agosto 1955, n. 84& dichiarato inammissibile la questione di
legittimita costituzionale dell'art. 8, comma 1ftéga a), sollevata in riferimento agli artt. 3,, 56 e 77 Cost.; ha
dichiarato inammissibile la questione di legittimitostituzionale dell'art. 8, comma 1, lettera sdjlevata in
riferimento agli artt. 76 e 77 Cost.; ha dichiarammn fondate le questioni di legittimita costituzade degli artt. 8,
comma 1, e 11, comma 1, lettera a), sollevatefarimento agli artt. 76 e 77 Cost.; ha dichiaratm riondate le
questioni di legittimita costituzionale degli arft.comma 1, lettera c), 8, comma 1, e 11, comnhettera a), sollevate
in riferimento agli artt. 2, 4, secondo comma, &condo comma, 51, primo comma, 97, secondo comthhy, primo
comma, Cost., quest’ultimo in relazione all'artd@lla CEDU; ha dichiarato non fondata la questidnéegittimita
costituzionale dell'art. 8, comma 1, lettera a)les@ta in riferimento agli artt. 3 e 51 Cost..
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3.8Legge 27 marzo 2001, n. 97 - "Norme sul rapporto & procedimento penale e
procedimento disciplinare ed effetti del giudicatgpenale nei confronti dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche” (pubblicata nella Gazzeta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2001).

Art. 1.
(Efficacia della sentenza penale nel giudizio dig@inare).

1. All'articolo 653 del codice di procedura persd@o apportate le seguenti modificazioni:

a) nella rubrica, le parole: "di assoluzione" sonp@esse;

b) nel comma 1, le parole: "pronunciata in seguitditattimento” sono soppresse e, dopo le paroldatib non
sussiste 0", sono inserite le seguenti: "non agdstié illecito penale ovvero™;

c¢) dopo il comma 1, € aggiunto il seguente:

"1-bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna hizaefd di giudicato nel giudizio per responsabilita
disciplinare davanti alle pubbliche autorita quaait@ccertamento della sussistenza del fattoadwih illiceita penale e
all'affermazione che l'imputato lo ha commes&gtiunge il comma 1-bis all’art. 653 del codicepddcedura penale.

Art. 2.
(Modifica all'articolo 445 del codice di procedurapenale).

1. All'articolo 445, comma 1, secondo periodo, dadice di procedura penale la parola: "Anche" gitsita dalle
seguenti: "Salvo quanto previsto dall'articolo 6&3¢he".

Art. 3.
(Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio).

1. Salva l'applicazione della sospensione dal senin conformita a quanto previsto dai rispettridinamenti,
guando nei confronti di un dipendente di amminiBtmi o di enti pubblici ovvero di enti a prevalernartecipazione
pubblica e disposto il giudizio per alcuni dei telprevisti dagli articoli 314, primo comma, 31318, 319, 319er e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della le§gdicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione diaagmenza lo
trasferisce ad un ufficio diverso da quello in pugstava servizio al momento del fatto, con attidme di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e pathisie di carriera, a quelle svolte in precedehzanministrazione
di appartenenza, in relazione alla propria orgaamne, pud procedere al trasferimento di sedélacatiribuzione di
un incarico differente da quello gia svolto dal afigente, in presenza di evidenti motivi di oppdtturtirca la
permanenza del dipendente nell'ufficio in considierge del discredito che I'amministrazione stesgarrevere da tale
permanenza.

2. Qualora, in ragione della qualifica rivestitavero per obiettivi motivi organizzativi, non si@gsibile attuare il
trasferimento di ufficio, il dipendente & postogaosizione di aspettativa o di disponibilita, conitth al trattamento
economico in godimento salvo che per gli emolumstiéttamente connessi alle presenze in servigidase alle
disposizioni dell'ordinamento dellamministraziati@ppartenenza.

3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere prédssuovo ufficio o di continuare ad esercitarenleove funzioni, i
provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 perdono effiease per il fatto € pronunciata sentenza di poggichento o di
assoluzione anche non definitiva e, in ogni casoptki cinque anni dalla loro adozione, semprencimesia intervenuta
sentenza di condanna definitiva. In caso di pragiciento o di assoluzione anche non definitivanti@nistrazione,
sentito l'interessato, adotta i provvedimenti coueaziali nei dieci giorni successivi alla comuaiocae della sentenza,
anche a cura dell'interessato.

4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza dkttibe e motivate ragioni per le quali la riassegone all'ufficio
originariamente coperto sia di pregiudizio allaZiomalita di quest'ultimo, I'amministrazione di apignenza puo non
dare corso al rientro.

5. Dopo il comma 1 dell'articolo 133 delle norme attuazione, di coordinamento e transitorie del cedii
procedura penale, approvate con decreto legisla®@® luglio 1989, n. 271, e aggiunto il seguente:
"1-bis. Il decreto € altresi comunicato alle amministrazio enti di appartenenza quando € emesso neiargnfli
dipendenti di amministrazioni pubbliche o di entibplici ovvero di enti a prevalente partecipazignéblica, per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, pro comma, 317, 318, 319, 31&-e 320 del codice penale e dall'articolo
3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1388jgiunge il comma 1-bis all’art. 133 delle normeatiiuazione del codice di
procedura penale, approvate con D. Lgs. 28 lu@g9ln. 271.
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Art. 4.
(Sospensione a seguito di condanna non definitiva).

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, af@disia concessa la sospensione condizionale pietia, per
alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comrbai dipendenti indicati nello stesso articolo s@ospesi dal servizio.

2. La sospensione perde efficacia se per il fateu@essivamente pronunciata sentenza di prosciegiomo di
assoluzione anche non definitiva e, in ogni caseptso un periodo di tempo pari a quello di pregzme del reatha
Corte costituzionale, con sentenza 22 aprile-3 mag@02, n. 145 (Gazzetta Ufficiale 8 maggio 20028 — Prima
serie speciale), ha dichiarato, tra 'altro, I'gigimita del presente comma, nei sensi di cui otiwazione, nella parte in
cui dispone che la sospensione perde efficaciardeam periodo di tempo pari a quello di prescrigiael reato.

Art. 5.
(Pena accessoria dell'estinzione del rapporto di ipiego o di lavoro.
Procedimento disciplinare a seguito di condanna digfitiva).

1. All'articolo 19, primo comma, del codice penalepdd numero 5) & inserito il seguente:

"5-bis) I'estinzione del rapporto di impiego o di lavordiygiunge il numero 5-bis) al primo comma dell’d® del
codice penale.

2. Dopo l'articolo 3Zzuaterdel codice penale € inserito il seguente:

"Art. 32-quinquies. - (Casi nei quali alla condanna consegestinzione del rapporto di lavoro o di impiege).
Salvo quanto previsto dagli articoli 29 e 31, ladanna alla reclusione per un tempo non inferidre anni per i delitti
di cui agli articoli 314, primo comma, 317, 31893B19ter e 320 importa altresi I'estinzione del rapporttadoro o
di impiego nei confronti del dipendente di ammiragtoni od enti pubblici ovvero di enti a prevakemartecipazione
pubblica” Aggiunge I'art. 32-quinques al codice penale.

3. All'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 138&ggiunto il seguente comma:

"Nel caso di condanna alla reclusione per un temgo inferiore a tre anni si applica il dispostol'deicolo 32-
quinquiesdel codice penale". Aggiunge un comma all'art. 3, legge 9 dicembre 194 1383.

4. Salvo quanto disposto dall'articolo §@inquiesdel codice penale, nel caso sia pronunciata semtpenale
irrevocabile di condanna nei confronti dei dipertdendicati nel comma 1 dell'articolo 3, ancorché pana
condizionalmente sospesa, l'estinzione del rappdrtéavoro o di impiego pud essere pronunciata guise di
procedimento disciplinare. Il procedimento disciplie deve avere inizio 0, in caso di intervenutapsosione,
proseguire entro il termine di novanta giorni daflamunicazione della sentenza all'amministrazionallente
competente per il procedimento disciplinare. Il ggdimento disciplinare deve concludefsialvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro], entro centottanta giorni decorrenti dal terminanizio o di
proseguimento, fermo quanto disposto dall'articékB del codice di procedura pengterte in parentesi quadra
soppressa dal D. Lgs. 27/10/2009, n. 150).

Art. 6.
(Disposizioni patrimoniali).

1. Dopo l'articolo 335 del codice penale, € inseliteguente:

"Art. 335-bis. - (Disposizioni patrimoniali): Salvo quanto previsto dall'articolo 38, nel caso di condanna per
delitti previsti dal presente capo &€ comunque @tdida confisca anche nelle ipotesi previste datizZlo 240, primo
comma“Aggiunge I'art. 335-bis al codice penale.

2. Nel caso di condanna per delitti di cui al caml titolo 11 del libro secondo del codice penatemmessi a fini
patrimoniali, la sentenza é trasmessa al procwwajenerale presso la Corte dei conti, che procddacaertamenti
patrimoniali a carico del condannato.

3. All'articolo 321 del codice di procedura penalepddadl comma 2 é inserito il seguentetis. Nel corso del
procedimento penale relativo a delitti previsti dapo | del titolo 1l del libro secondo del codipenale il giudice
dispone il sequestro dei beni di cui &€ consenéitadnfisca”. ;".Aggiunge il comma 2-bis all'art. 321 del codice di
procedura penale.
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4. | beni immobili confiscati ai sensi degli artic822-ter e 335bis del codice penale sono acquisiti di diritto e
gratuitamente al patrimonio disponibile del comumet cui territorio si trovano. La sentenza che digpla confisca
costituisce titolo per la trascrizione nei regigtmimobiliari.

Art. 7.
(Responsabilita per danno erariale).

1. La sentenza irrevocabile di condanna pronunciaiaonfronti dei dipendenti indicati nell'articoB per i delitti
contro la pubblica amministrazione previsti nel@aglel titolo 11 del libro secondo del codice pné& comunicata al
competente procuratore regionale della Corte defi @ffinché promuova entro trenta giorni lI'eve¢uprocedimento
di responsabilita per danno erariale nei confrdeli condannato. Resta salvo quanto disposto diaibr 129 delle
norme di attuazione, di coordinamento e transitdelecodice di procedura penale, approvate coretteéegislativo 28
luglio 1989, n. 271.

Art. 8.
(Prevalenza della legge sulle disposizioni contratali).

1. Le disposizioni della presente legge prevalgarite disposizioni di natura contrattuale regolétateria.

2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stifati dopo la data di entrata in vigore della présdegge non possono,
in alcun caso, derogare alle disposizioni della@née legge.

Art. 9.
(Estensione dell'articolo 652 del codice di proceda penale al giudizio promosso nell'interesse delashneggiato).

1. Al comma 1 dell'articolo 652 del codice di prdaea penale, le parole da: "promosso dal dannexjdimo alla
fine, sono sostituite dalle seguenti: "promossoddaneggiato o nell'interesse dello stesso, seatyad danneggiato si
sia costituito o sia stato posto in condizionedditituirsi parte civile, salvo che il danneggiatd teato abbia esercitato
l'azione in sede civile a norma dell'articolo 7&mma 2".

Art. 10.
(Disposizioni transitorie).

1. Le disposizioni della presente legge si applicanpracedimenti penali, ai giudizi civili @ amminiativi e ai
procedimenti disciplinari in corso alla data diratd in vigore della legge stedsa.Corte costituzionale, con sentenza
10-25 luglio 2002, n. 394 (Gazzetta Ufficiale 3glla 2002, n. 30 — Prima serie speciale), ha dretaal’illegittimita
del presente comma nella parte in cui prevede dharticoli 1 e 2 della presente legge si riferisooanche alle
sentenze di applicazione della pena su richiestayprciata anteriormente alla sua entrata in vigore.

2. Ai procedimenti di cui al comma 1 non si apphicde pene accessorie e le sanzioni patrimonialipte dalla
presente legge, ferma restando l'applicazione daheioni previgenti.

3. | procedimenti disciplinari per fatti commessi aiiemente alla data di entrata in vigore della pres legge
devono essere instaurati entro centoventi giorlé danclusione del procedimento penale con seat@nzvocabile_a
Corte costituzionale, con sentenza 21-24 giugnat200186 (Gazzetta Ufficiale 30 giugno 2004, n—2Brima serie
speciale), ha dichiarato lillegittimita del preseromma, nella parte in cui prevede, per i fatthmessi anteriormente
alla data di entrata in vigore della presente ledigestaurazione dei procedimenti disciplinari mntentoventi giorni
dalla conclusione del procedimento penale con seat@revocabile di condanna, anziché entro il ieendi novanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all’amstiazione o all’ente competente per il procedirnatisciplinare.

Art, 11.
(Entrata in vigore).

1. La presente legge entra in vigore il giorno ssso/o a quello della sua pubblicazione nélkzzetta Ufficiale.
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3.9 Legge 24 dicembre 2003, n. 350 - "Disposizioni pé&x formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004)" {pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.
299 del 27 Dicembre 2003 - Supplemento ordinario 496):

Art. 3.
(Disposizioni in materia di oneri sociali e di persnale e per il funzionamento di amministrazioni edenti pubblici)

57.11 pubblico dipendente che sia stato sospesoatalzo o dalla funzione e, comunque, dall'impiegabbia chiesto
di essere collocato anticipatamente in quiescenzequito di un procedimento penale conclusosi camesiza
definitiva di proscioglimento perché il fatto noassiste o limputato non lo ha commesso o setd fabn costituisce
reato o non e previsto dalla legge come reato @veen decreto di archiviazione per infondatezzéd®dtizia di reato,
anche se pronunciati dopo la cessazione dal servdzicomunque, nei cinque anni antecedenti la diagmtrata in
vigore della presente legge, anche se gia colldoaqoiescenza alla data di entrata in vigore dalésente legge, ha il
diritto di ottenere, su propria richiesta, dall'amistrazione di appartenenza il prolungamento aiglistino del
rapporto di impiego, anche oltre i limiti di etaepisti dalla legge, comprese eventuali proroghe upeperiodo pari a
quello della durata complessiva della sospensiogaustamente subita e del periodo di servizio ngpletato per
l'anticipato collocamento in quiescenza, cumulatiloro, anche in deroga ad eventuali divieti dssiunzione previsti
dal proprio ordinamento, con il medesimo trattaroegiuridico ed economico a cui avrebbe avuto diritt assenza
della sospensione. Alle sentenze di proscioglimefitoui al presente comma sono equiparati i prowaedti che
dichiarano non doversi procedere per una causatigatidel reato pronunciati dopo una sentenza siblagione del
dipendente imputato perché il fatto non sussigterché non lo ha commesso o se il fatto non costéueato o non e
previsto dalla legge come reato. Ove la sentenmeadcabile di proscioglimento sia stata emanatarmmmente ai
cinque anni antecedenti alla data di entrata iroreigdella presente legge, il pubblico dipendenté phiedere il
riconoscimento del migliore trattamento pensioocstierivante dalla ricostruzione della carriera docomputo del
periodo di sospensione dal servizio o dalla fungiordel periodo di servizio non espletato peritgpdto collocamento
in quiescenza

(Comma cosi modificato daft. 1, D.L. 16 marzo 2004, n. 66ome modificato dalla relativa legge di convensioa
decorrere dal 1° gennaio 2004. Vedi, anche, Padello stesso decreto-leggeyt. 4, D.Lgs. 16 gennaio 2006, n. 20
gli artt. 36 e 42, D.Lgs. 5 aprile 2006, n. 160)

57-bis. Ove il procedimento penale di cui al comma 5hmiendo ogni altra condizione ivi indicata, si stncluso con
provvedimento di proscioglimento diverso da decditarchiviazione per infondatezza della notiziaafito o sentenza
di proscioglimento perché il fatto non sussistérodutato non lo ha commesso o se il fatto nonittiste reato o non
e previsto dalla legge come reato, anche pronurin@b la cessazione dal servizio, I'amministragidnappartenenza
ha facolta, a domanda dell'interessato, di prolesgaripristinare il rapporto di impiego per unipdo di durata pari a
guella della sospensione e del servizio non piestacondo le modalita indicate nel comma 57, guradn risultino
elementi di responsabilita disciplinare o contalilkesito di specifica valutazione che le ammuaisioni competenti
compiono entro dodici mesi dalla presentazioneistalhza di riammissione in servizio

(Comma aggiunto daditt. 1, D.L. 16 marzo 2004, n. 66ome modificato dalla relativa legge di convensioa
decorrere dal 1° gennaio 2004. Vedi, anche, Padello stesso decreto-leggeyt. 4, D.Lgs. 16 gennaio 2006, n. 20
gli artt. 36 e 42, D.Lgs. 5 aprile 2006, n. 160.)
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