COPIA

CITTA DI MONCALIERI

(PERS)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 64/2009

Uff. PERS

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO PER LA
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

L’anno 2009 il giorno 12 del mese di Marzo alle ore 10:00 nella solita sala del Municipio di
Moncalieri, si & riunita la GIUNTA COMUNALE, composta dai signori:

FERRERO ANGELO Sindaco - Presidente
PUCCI MODESTO Vice Sindaco
CUZZILLA ROCCO Assessore
FISSORE ELENA Assessore

GALLO NOEMI Assessore
MORABITO MICHELE Assessore
QUATTROCCHI VINCENZ( Assessore

SOLDO ANTONIO Assessore
YVOLONTA® RENATO Assessore

Sono assentl 1 signori:
CUZZILLA ROCCO FISSORE ELENA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Supplente Dott. NICOLA GIOVANNI



Su proposta del Sindaco:

Dato atto che:

La delegazione trattante di parte pubblica, costituita con deliberazione della Giunta
Comunale n®62 del 6.3.2008 , ha sottoscritto con la controparte sindacale il testo
dell’ipotesi di destinazione delle risorse decentrate 2008 in data 18.2.2009 (allegato

L);

L’ipotesi di contratto integrativo € stata sottoposta in data 24.2.2009 al Collegio dei
revisori dei Conti; il Collegio ha provveduto alla verifica di compatibilita
finanziaria, anche sulla base della prescritta relazione illustrativa tecnico-finanziaria,

ai sensi dell’art. 4 del CCNL 22.1.2004 (allegato 2);

1l Collegio dei revisori ha trasmesso il parere positivo alla sottoscrizione dell’ipotesi
di destinazione delle risorse decentrate 2008 (allegato 3) ;

Tale contratto sara inviato all’ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi
dell’art. 4, CCNL 22.1.2004;

Richiamato

Lart, 67, commi 11 e 12 della legge 133/2008 nonché la circolare MEF 20
gennaio 2009 n® 1

Richiamato inoltre

Wista

il decreto del Ministro dellTnterno in data 19 dicembre 2008, pubblicato dalla
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 05 gennaio 2009, il quale stabilisce che "il fermine per
la deliberazione del bilancio di previsione per 'anno 2009 da parte degli enti locali
¢ differito al 31 marzo 2009";

l'art. 163 del TUEL che disciplina l'esercizio provvisorio;

la deliberazione della Giunta Comunale in data 07.01.2009, n. 1 che autorizza il Peg
provvisorio per 'esercizio 2009:

Tutto ¢cid premesso

LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1'art. 49 del T.U. D.Les [§.08.2000 n. 267, nonché il parerc in ordine alla resolaritd
tecnica ed alla regolaritd contabile in calce al presente atto

Con voti unanimi espressi in forma palese



DELIBERA

1) Di autorizzare il Presidente e la delegazione trattante di parte pubblica, come costituita con
deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 6.3.2008, alla sottoscrizione dell’ipotesi di
destinazione delle risorse decentrate 2008 e degli allegati che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere all’ARAN il testo contrattuale entro cingue giorni dalla sottoscrizione:

3) Di dare atto che le somme ancora da erogare relative all’anno 2008 sono pari a euro
296.339,22 come risulta dal prospetto della Relazione [llustrativa ALLEGATO B -
situazione pagamenti risorse decentrate anno 2008 -, e risultano impegnate al capitolo
122500 come risulta dal prospetto seguente:

e Cap. 122500 | Cap. 122200 | Cap. 125150
Risorse Contributi IRAP
decentrate - =
Imp. 764/1 del 37,45  Tmp. 1642/99  Imp. 1643/99
Anno 2007 | _ P00 T as0gd
Imp.560/2 1.957,37
Tmp. 560/99 593,33 _
Anno 2008 | Imp. 578/1 Imp. 593/1 Imp.656/1
32.547,43 34.286,07 3.351,19
Imp. 1587/1 261.203,64 Imp. 5941 Imp. 773/1
7.712,04 22.365,52
Imp. 777/1
40.773,30
TOTALE _ 296.339,22

4) Di dare atto che I’ Amministrazione comunale provvedera alla pubblicazione permanente sul
proprio sito WEB del testo dell’accordo integrativo sottoscritto in via definitiva, della
relazione illustrativa, del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nonché, in sede
di prima applicazione, delle schede informative 2 e della tabella 15 del conto annuale 2008
in coincidenza ¢ con i tempi previsti per la rilevazione del Conto Annuale riferito
all’esercizio 2008 (31 maggio 2009).

3} di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con apposita, separata ed
unanime votazione.

'l.- #
Parere in ordine allg rgfgolarita tecnica: favorevole
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ALLEGATO 1

PREINTESA PER LA DESTINAZIONE
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
ANNO 2008

Oggi 18 febbraio 2009 alle ore 16.15 la delegazione di parte pubblica e quella sindacale hanno
concluso la trattativa relativa alla destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ per la produttivita per I’anno 2008,

La delegazione di parte pubblica rappresentata da
Presidente | <’ /zvp—'ﬁl

Dott. Giovanni NICOLA Dirigente Area Affari Generali e Servizi

Componenti

Drott. Roberto BIANCATO  Dirigente Area Direzione Generale - assente

Dott, Alberto VARETTO  Dirigente Settore Affari Demografici -assente

Daott.ssa Elena UGHETTO Dirigente Settore [struzione e Cultura /%uzy/{),é”"

E
La Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone dei Sigg.ri

Apicella Gaetano
Cappetta Irene
Mosca Luciano
Reale Anna

Vitale Rosaria

Mariani Stefania 4’9’!/ N %,{ P
Culcasi Maurizio
Licata Calogern

Caruso Lorenza '1 ﬁg/

Negri Antonio ME@M Al

De Maria Elena
Sperti Gabriclla 5%/() !

[ rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,

CGIL - Di Leo Vincenzo M\/L—'n

CISL - Quartarone Giovanmn T |m.¢__,;__..¢:_ Y L.:-a.aTm g

UIL — Faidiga Claudio f
DICCAP — SULPM - Cottone Pietro {ZﬂL 7

Si da atto che per il secondo biennio economice di contrattazione 2008-2009 le 00.55. rappresentative dei comparti
sono quelle indicate nelle tavole allegate al CCNQ 26,9,2008, ¢ che fino alla stipulazione del CCML relativo al secondo
bienmo 2008-2009 saranne amenesse alle trattative le O0.55. firmatarie dell*ultimo CCNL sottoscritio,

Sottoscrivono la seguente



PREINTESA

Concordano di destinare le risorse decentrate dell’anno 2008, come risultanti dagli allegati al
presente accordo.

Ogni somma & destinata a ciascun istituto contrattuale specifico in via presuntiva, salvo verifica a
consuntivo delle somme effettivamente occorrenti ed erogate.

Si conferma I’applicazione del CCIA siglato 1'11.1.2005, con le seguenti precisazioni o
integrazioni.

1)Produttivita collettiva:

La somma destinata a produttivith collettiva potra variare in relazione alle diverse somme,
tispetto alla previsione, che risulteranno necessarie per il pagamento degli aliri istituti contrattuali,
fermo restando che ogni somma residua disponibile di parte stabile o variabile (resti) andrd ad
incrementare la cifra inizialmente destinata con il presente accordo a produttivita collettiva.

Per I’anno 2008 il personale a tempo determinato non & destinatario della produttivita
collettiva.

Si richiamano integralmente i criteri generali di incentivazione del personale definiti nel
CCIA 11.1.2005 e il sistema permanente di valutazione adottato sulla base dei criteri concertati.

2) Progressioni orizzontali:

Avverranno nel rispetto delle regole stabilite nel CCIA 11.1.2005 integrate come di seguite

indicato.

La selezione e gli effetti economici della progressione decorrono dal 1° gennaio 2008,

A questa data si fa riferimento per calcolare 1'anzianitd di servizio e per individuare i
dipendenti in possesso dei requisiti di accesso pcr la progressione orizzontale, tra quelli in servizio

al | gennaio dell’anno 2008.
Gli assunti nel corso dell’anno 2008 sono esclusi, cosi come i soggetti cessati a qualungue

titolo (ad eccezione della cessazione per pensionamento e della cessazione seguita da riassunzione
per mobilita in corso d’anno ). fﬂ’f

Sono ammessi alla progressione orizzontale dell'anno di 2008 i dipendenti . :
- che alla data della selezione (1.1.2008) siano in possesso della stessa posizione
economica da almeno quattro anni ¢ abbiano maturato almeno 4 anni di anzianita di
servizio a lempo indeferminaio presso il Comune di Moncalieri; ai sensi dell’art. 3,
comma 18, del CCNL 14.9.2000 si valuta il periodo di servizio prestato con contratto di
formazione lavoro seguito da trasformazione. Al fine del raggiungimento di tale requisito
si valuta il periodo di servizio prestato in analogo profilo professionale presso altri enti
per chi sia transitato per mobilita.
= che alla data della selezione (1.1.2008) siano in possesso della stessa posizione
economica da almeno due anni se siano collocati a riposo entro il 31.12.2008.

Sono esclusi coloro che nell’anno precedente (2007) abbiano usufruite di pin di 4 mesi di .
J

aspettativa per motivi personali (120 gg);
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Se il dipendente non abbia prestato servizio effettivo per tutto l’anno la valutazione
individuale sard espressa con riferimento all’anno precedente.

Nel caso in cui si presentino pari merito negli ultimi posti in graduatoria, si procederd come
segue:
= precedenza al dipendente con anzianita di servizio superiore (nell’ente)
- precedenza al dipendente pil anziano.

La graduatoria di attribuzione delle progressioni orizzontali sard di area / settore con
assegnazione di budget determinato in proporzione al costo degli ammessi.

Qualora il budget assegnato a clascuna area, o agli eventuali settorl appartenenti all’area, non sia
sufficiente per consentire il passaggio del primo dipendente escluso ma il resto del budget
assegnato, su base annua, consenta di coprire almeno il 60% del costo della progressione del primo
escluso, le somme mancanti verranno recuperate dai budget degli altri settori, ovvero dalla somma

destinata alla produttivita.
Le graduatorie saranno rese pubbliche, con le tutele previste in tema riservatezza,

La valutazione individuale considerata sara quella espressa con riferimento all’anno 2007.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo all’arricchimento professionale, € stato stabilito di
suddividere i dipendenti in tre fasce, a ciascuna delle quali corrisponde un differente parametro
moltiplicatore della valutazione espressa dell’arricchimento professionale conseguito come segue:

anzianita anni peso -
Da 5a 10 anni 0.6
Dallalsanni 10.8

Oltre 15 anni 1 _

1l caleolo dell’anzianitd di servizio a tale fine viene effettuato applicando gli stessi criteri adottati
per 'esperienza acquisita: in misura proporzionale al numero di anni, arrotondando a | anno per
frazioni di anno superiori o uguali a 6 mesi, arrotondando per difelto nel caso di frazioni di anno

inferiori a 6 mesi.

Ai fini dell’individuazione della fascia di appartenenza, pertanto:
- sono inseriti nella 1° fascia (da 5 a 10 anni) i dipendenti con anzianiti compresa tra 5 anni e 10

anni + 5 mesi + 29 giorm "
- sono inseriti nella 2° fascia (da 11 a 15 anni) i dipendenti con anzianitd compresa tra 10 anni + 6

mesi e 15 anni + 5 mesi + 29 giomi A
- sono inseriti nella 3° fascia i dipendenti con anzianitd uguale o superiore a 15 anni € 6 mesi. }
3) Varie

Gli incentivi correlali al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita
saranno erogati solo previa verifica del raggiungimento dei risultati a consuntivo, in coerenza con
quanto previsto dall’art. 15, comma 2 CCNL 99 per I'anno 2008 il riferimento ¢ agli accord
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Le parti si impegnano per ’anno 2009 a riesaminare la disciplina relativa al riconoscimento
delle particolari responsabilitd e Pattribuzione dell'indennitd relativa (art. 17, comma 2 lett.f)
CCNL 99), anche valutando 1’epportunitd di modulare i compensi possibili..

Tempi di erogazione degli istituti di salario accessorio ancora da erogare:

INCENTIVI da ACCORDI PREGRESSL: prento intervento; incentivo servizie estivo
asili nido; assistenza tecnica CED — mese di febbraio 2009 .

- Specifiche responsabilita (lett. f; lett. 1) — mese di marzo 2009

- Indennita di disagio — mese di aprile 2009

- Indennitd di maneggio valori — mese di maggio 2009

produttivitd collettiva; incentivo progetto neve; retribuzione risultato P.O. — mese di

luglio 2009

Le propressioni orizzontali relative all’anno 2008 saranno riconosciute con decorrenza
1.1.2008 e saranno liquidate e messe a regime nel mese di maggio/giugno 2009,

Straleio CCIA 11.1.2005 che espressamente si richiama per facilitare la comprensione delle
regole applicabili.

Fattori e elementi di valutazione ai fini della progressione orizzontale

I = esperienza acquisita

— anni di servizio prestati presso il Comune di Moncalieri a tempo determinato o indeterminato;

— servizio prestato nel pubblico impiego a tempo indeterminato nella categoria corrispondente a
quella di prima assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Moncalieri;

Modalita di calcolo dei punti: in misura proporzionale al numero di anni; arrotondando a 1 anno
per frazioni di anno superiori o uguali a 6 mesi, arrotondando per difetto nel caso di frazioni di
anno inferiori 2 6 mesi; la massima anzianita valutata ¢ 20 anni; 1 servizi part-time non si

riproporzionanc.

2 = arricchimento professionale

La valutazione dell’arricchimento professionale, che deriva da formazione e esperienza, € svolta

valutando I"incremento di specifiche competenze professionali del dipendente.

— La valutazione dell’arricchimento professionale che consegue all’esperienza maturata e” svolta
per i dipendenti che abbiano maturato anzianita® pari ad afmeno 5 anni di servizio, verificando
{secondo diversi livelli di approfondimento in relazione alla posizione di lavoro ricoperta), il
grado di autonomia, la capacita’ di giudizio e di decisione, la conoscenza approfondita
dell’organizzazione del servizio e dell’ente, la capacita® di svolgere adeguatamente le diverse
pluralita® di compiti e funzioni afferenti al servizio / settore / area di appartenenza e la
conseguente capacita® di garantire, quindi, la continuita’ del servizio nelle sitvaziom di
necessita’.

— La valutazione dell’efficacia della formazione permanente o specialistica svolta nell’anno
precedente a quello di riferimento ¢’ valutata dal dirigente nell’ambito della valutazione
individuale di cul al successivo punto, unicamente per | dipendenti che abbiano partecipato a
corsi formazione, per non penalizzare | dipendenti che non abbiano ancora potuto accedere a un

percorso formativo.

-- Ai fini iﬂ] possesso dell’anzianita di servizio di 5 anni st computano 1 servizi comels segpe: /
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e tutto il servizio a prestato a tempo indeterminato presso il Comune di Moncalieri
» il servizio prestato a tempo indeterminato prestato presso altri enti pubblici con lo stesso profilo
professionale posseduto alla data di selezione

3 = valutazione della prestazione individuale (di competenza del dirigente)
~ qualitd della prestazione: valutata in riferimento alle competenze obiettivo come di seguilo
descritto e seconde la modalita di assegnazione dei punti stabilita nell’ambito del sistema di

valutazione permanente;

Valutazione della qualita” delle prestazioni
Per valutare la qualita’ delle prestazioni avvalendosi del metodo delle competenze si procede come

segue.
Per ciascuna competenza oggetto di valutazione, selezionata, viene attribuito un valore che esprime

la valutazione, secondo le modalita’ deseritte nel sistema di valutazione permanente.
Le compelenze richiesle per ciascuna posizione lavorativa sono descritle in schede.

Per ciascuna competenza, classificata in conoscenza (opzionale), capacita’, atteggiamento, e
indicato il livello richiesto (basso, medio, alto, specialistico).

Il fivello di aderenza alla competenza richiesta e” valutato in termini di:
— totale aderenza

— buona aderenza

— media aderenza inferiore

— competenza non posseduta dal dipendente.

Applicando 1l sistema di attribuzione dei punti definito nel sistema permanente di valutazione, si

determina 'indicatore di idoneita’ o inidoneila’ ai passagel ai i della progressione economica,

che esprime in termini numerici i seguenti gindizi:

1. scarsa aderenza al profilo (grado di aderenza inferiore o uguale al 60% ) = nessun passaggio
per le categorie dalla A alla 1D;

2. media aderenza al profilo (grado di aderenza superiore al 60% e inferiore o uguale al 70%) =
I° passaggio da Al, da B1, da B3, da C1; = nessun passaggio per la categoria D;

3. buona aderenza (grado di aderenza superiore al 70% e inferiore o uguale all’80%) = 2°
passageio da A2, da B2, da B4, da C2; = [° passaggio da DI e da D3;

4. totale aderenza (grado di aderenza superiore all’80%) = 3°e 4° passaggio nelle eategorie A,
B e C= dal 2° passaggio nella categoria D;

progressioni orizzontali

Tabella per 'attribuzione dei punti ai fattori oggetto di valutazione per E;.@T}:}nmzm delle

[ KD ] - B4 14
A2|A3 A4 | AS (B2 B3 | (E) {Ii';] Bs |B6 |B7[C2|C3|calcs|P? |3 ('24} D5

Esperienza | Max | 16149 [10 |10 {10 o [0 |10 0
acquisita Punti

‘drrlv:clumcnlu Maxl sls 15 |5 |s |s s |s 5
| professionale | Punli

valutazione ;"!‘“. GO (60 |60 16D (60 a0 |60 |a0 [a0
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costituzione risorse decentrate anno 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI -art. 31 comma 2 CCNL 2004

D.0. n"205 del 12.2.2009

art. 14 - comma 4 CCHL 1.4.90 riduz. 3% fondo straord. 4.0'&'-5,513.
incremento costo fondo progressioni per CONL 2001 10.340,00

art. 23 CCHNL 2004 e dich, cong.

H* 14 incremanto costo fondo progressieni per CONL 2004 4.484,00

dichiarazlone conglunta n®4

CCNL 2006 incremento costo fondo progressiont per CCNL 2006 6.020,52
incremenio costo fonde progressioni per CONL 2008 4.851 98
reperib,, Wwma, rschio, disagio 57.580.13
particolari responsab., qualitd prestaz. Individ,,

art.15 comma 1 lett.a,b CCHL procutt. Collett,, economie pard time 57, risorse 26409775

1.4.99 aggiuntive art.32 CCNL 95
straord. P.O. 18.875,33
straord 5 PO nuove 6.726,86

art. 15 comma 1 lett.g CCML 1.4.99|ked 1208 52.670,86

art 15 comma 1 lett.h CONL 1.4.9%|indennida W . 10.070,91

art.15 comma 1 lett. j CCML 1.4.99 |0,52% monte salan 1997 (€ 6.280.724,91) 32.659,7T7

art.15 comma § CONL 1,499 increm.d.o. anna 2002 49.103,33

art.4 comma 1 CCNL 2001 1.1% monts salari 1999 (€ 5.845.304 23§ £4.299 23
r.i.a. e assagni ad personam personale caessato dal

art.4 comma 2 CCNL 2001 =000 45.815,51

art.32 commi 1 - 2 CCNL 2004

0,62% + 0,50 % monte salar 2001(€ 6. 848173 97)

76,699,655

art. 4 comma 1 CCNL 2006

0,5% m.g. 2003 (€ 7.281.032 40)

16G.905,16

art B, comma 2 CCNL 2008

0,6 m.s.2005 B, 164.365

48.986,19

Rlduzione ATA

-31.894,83

786.409,75

RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004

art. 15 comma 1 lett.e CCNL 1.4.59

eConomie parl-time - G.C. n° 392 del 13.11.2008

17.3086,01

arl.15 comma 1 lett.k CCNL 1.4,99

verificabile a consuntive risorse daslinate da
disposizioni di legge

art.15 comma 1 letbin CCNL
1.4.99

eveniuale risparmio su straordinano 2008 verificabile
a cansuntive

0,00

art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99 -
delibarazione G.C. n"264/2008

evenl. infegr. 1,2% monte salari 1987 -
CERTIFICAZIONE DEL MUCLEQ DI VALUTAZIONE
SULLA DESTINAZIONE PER EURD 48.784,12

47, 784,12

art.54 CCNL 2000

verificabile a consuniivo incantiva messi

art. 15 comma 5 CCNLT.4.93
deliberazione G.C. n°264/2008

281,029,20

art. & comma 3 cenl 2008

0,3% del m.s.2005 8.164.365

24,493,039

resto anno 2007

2.588,15

totale risorse accertate
stabili+variabili
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destinazione risorse decentrate anno 2008

DESTINAZIONE RISORSE STABILI - ART, 21, COMMA 2 7BG.409,75
art.33 ¢ 4 lett.b COML
2004 indennitd di comparto 2004 184, 238,00
art. 17c 2 lett. b CCNL
1.4.19%8 progressioni ofizzontall 2000-2006 310.286,64
art. 17 comma 2 fett.c |Fonde P.O, posizions e risultato + indennita ex Vill 189.666.77
CCHL 1.4.1593 livrisultato 20% non assegnando 3 PO R
art.21, comma 7 COMNL | : ;
14.8.2000 indennitd educatori 19.000,00
art. 6 CCNL 2001 integraz. Indennita educatori 10.040,00
art. 7 CCNL 2001 indennita collaborat. Educat. 14.723,00
CCHL 1983 riclassificaz. Agenti PM TER,63
it PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2008( - ° 57.704,71
totale risorse stabili TBE 409,75
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI - ART 31 COMMA, 3 373.279,57
turno fart, 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.99) 153.196,62
reperibilith {art. 17 comma 2 lett.d CCNL 1.4.89) 14.500,00
Inclannita contrattuall | o ehio (art. 17 comima 2 lett:d GCNL 4,4.89) 6.600,00 ; ;
maneggio valord (art, 17 comma 2 lett, d COHL
1.4.99) 6.000,00 J
pronto intervento 23.757,00 :
incentivi da accardl cedl 1498142
decaptrailpragiessl: | ini nave 10.329,00
Incentivazione servizio estivo 877216
aftiviia disagiate il nid
fart.7 ¢ 2 letle e 19.150,00
CCHL1.4.93) disaglo sportello, operai
specifiche
responsabilith (arti?
.2 letk. i CCNL 1.4.99
s feit ) responsabilith max 300 euro annuwe 8.000,00
specifiche
responsabilita {art17
.2 latt, F CCNL 1.4,99) 24.000,00
totale 2T72.502,90
R y : PRODUTTIVITA' COLLETTIVA| 100,776,567
totale risorse variabili - T
anno 2008 373,270,657
ki
totale risorse decentrate destinate anno 2008 1.1 EB.EEB,EEJ
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DICHIARAZIONE A VERBALE

“la CISL FP come gia evidenziato non concorda con la costituzione del fondo,
pertanto si riserva di intraprendere futte le iniziative necessarie affincheé vengano
riconosciute ed immesse nel fondo anno 2008 le risorse finanziarie dovute, non

escludendo il ricorso alle autorita compstenti”. ee € id

e e W S - ‘l.
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ALLEGATO 2

CITTA DI MONCALIERI
Area Affari Generali e Servizi - Servizip Personale
Tel OF 16400 244/234  fax 0117641246 e-mail ufficio personale@comune. moncalieri.io it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ALL'TPOTESI DI ACCORDO SIGLATA IL 18 febbraio 2008
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
RELATIVE ALL'ANNO 2008

L’ipotesi di accordo siglata in data 18 febbraio 2009 e allegata alla presente relazione é il
frutto della trattativa tra le parti sulla destinazione delle risorse decentrate definite

dall’amministrazione Comunale per I’anno 2008.

Le risorse sono state determinate da ultimo con Determinazione dirigenziale n® 205 del
12.2.2009 ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —
anno 2008 - Rideteminazione™ con la quale si sono rideterminate le risorse decentrate dell’anno

2008 sulla base degli atti sottoelencati;:

o LaD.D. n® 1242 del 4 settembre 2008 ad oggetto “Determinazione delle risorse decentrate
anno 2008” definiva la costituzione delle risorse decentrate, sulla base dei seguenti elementi:

¥ Part, 31 del CONL 22.1.2004 relativo alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, il quale prevede (comma 2) che le risorse aventi carattere di certezza,
stabilith ¢ continuitd, determinate ncll’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale e con le
integrazioni di cui all’art. 32 commi 1 & 2, vengano definite in unico importo che resta confermato, con le
stesse caratteristiche, per gli anni successivi, fatte salve le integrazioni di anno in anno calcolate e decivanti dai
risparmi delle ria ed assegni ad personam de] personale cessato,

¥ art. 8, comma 2 del CCWL 11.4.2008 che prevede [‘incremento deflle risorse siahili di un importo pari
allo 0,6 % del monte salari 2005 {curo 8.164.3265,00) ¢ quindi pari a ewo 48 986,19 se il rapporto tra spesc di
personale e entrate correnti non sia superiore al 36% e dato atto che presse questo cnte 1 dati relativi al conto
consuntivo dell’esercizio 2007 dimostrano che tale rapporto & pari al 30,78%;

®  la riduzione delle risorse decentrate stabili per I'anno 2008 per questo Ente, definite in base zl precitato
disposto contratteale, di Eure 31.891.83 in relazione al passaggio del personale ATA all’ Amministrazione

Statale;

# l'art. 31 - comma 3 - del CCNL 22.1.2004 il quale prevede che le risorse stabili del fondo siano
annualmente integrate con importi aventi caratieristiche di eventualitd e variabilita, derivanti dall’applicazione
della disciplina dell'art. 15 — comma | lett. dek,mn, comma 2, comma 4, comma 5 del CCNL 1.4, 1999, arl,

4 commi 3 e 4 del CCNL 5.10.2001, art. 54 CCNL 14.9.2000;

= Iart. 8, comma 3 del CCNL 11.4.2008 che prevede che & decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per il sofp
anng 2008 [e visorse variabii (di cui all'art. 31, comma 3) possono essere fmerementate di un importo pari allo |
0,3% del monte salari 2005 (curo 8.164.365,00) ¢ quindi pari a ewro 2449309 se il rapporto tra spese di




personale ¢ cntrate correnti sia compreso tra il 25% e il 32% | visto che presso questo ente i dati relativi al
conto consuntivo dell’esercizio 2007 dimostrano che tale rapporto & pari al 30,78%,

0  la dehiberazione della Giunta Comunale n. 251 del 24.07 2008 ad oggetto “Programmazione
triennale dei fabbisogni di personale — Modifica dotazione organica”™ con la quale si &
stabilito la sussistenza e I'entitd dell’incremento predetto;

0 la deliberazione della Giunta Comunale n.264 in data 31 Juglio 2008 ad oggetto
“Trattamento economico accessorio dei dipendentt — anno 2008 — a integrazione della
programmazione (riennale dei fabbisogni di personale . Determinazione delle risorse
decentrate variabili ai sensi dell’art. 15 — comma 2 e comma 5 del CCNL 1.4.1999” con la
quale & stato determinato in Euro 66.477,00 l'incremento delle risorse variabili ai sensi
dell’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 in ragione del miglioramento dei processi interni e
de1 servizi erogati ed in Enre 281,029 20 I’incremento delle risorse variabili ai sensi dell’art.
15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 per il miglioramento dei servizi all’esterno e 1'attivazione
di nuovi servizi pari a complessivi euro 347.506,20 ;

o le somme residue dell’anno 2007 nisultanti dal prospetto a consuntivo dell’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2007 pari a Euwro 2.638,15 ad incremento delle risorse
decentrate variabili dell’anno 2008;

0 la deliberazione G.C. n® 392 del 13.11.2008 ad oggetto “Variazione di PEG — destinazione
risparmi part-time”™ con la quale si guantificava il risparmio derivante, fino alla data di
entrata i vigore del DL 112/08 (24.6.2008), dalla trasformazione det rapporti di lavoro a
tempo parziale, per I’anno 2008, pari a ewro 17.385,01, che pertanio vanno ad incremento
delle risorse variabili, nonché la D.D. n 1903 del 3.12.2008 con la quale si assumeva il

relativo impegno di spesa;

o [lattestazione in data 26.11.2008 del Nucleo di Valutazione operante presso questa
Amministrazione Comunale che, in relazione alla destinazione della somima massima pari al
1.2 % del M.S. dell’anno 1997 secondo le regole dell’art. 15, comma 2, definisce in euro
47.874,12 le somme per le quali si individuano sussistenti 1 presupposti di destinazione
richiesti dalla disposizione contratiuale;

o larideterminazione dei risparmi delle risorse 2007 quantificati in euro 2.588,15 , a seguito di
conguaglio operato su compenso di produttivita erogato;

o la rideterminazione a consuntivo dei risparmi derivanti da ria e maturato cconomico di
personale cessato pari a euro 45.815,51:

o  ladichiarazione congunta n”l1 del CCNL 11.4.2008 con la quale le parti negoziali hanno per
la prima volta definito la nozione di monte salari contenuta nei CCNL in vigore e la verifica
diretta ad realizzare |'omogeneiti dei criteri utilizzati nel corso del tempo per la
determinazione del monte salari degh anni 1997, 1999, 2001 e 2003 in relazione alla
definizione attualmente formita dalla parti;

Le risorse decentrate dell’anno 2008 sono pari a euro 1.159.689,32, di cui euro 786.409,75 per
risorse slabili € eure 373,279,57 per nisorse variabili, comprensive di euro 2.588,15 quale resto
delle risorse dell’anno 2007 (ALLEGATO A)



L’ipotesi di contratto per la destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2008 prevede il

mantenimento degli istituti precedenti che sono gia stati disciplinati con il contratto siglato in data
11.1.2005, del quale conferma la valenza; infatti alcuni compensi (incentivo per pronto intervento,
incentivo servizio estivo asili nido, assistenza straordinaria CED) di cui la preintesa dispone il
pagamento nel mese di febbraio sono in corso di pagamento, proprio in quanto destinazioni gia
compiute nel CCIA 2005,
La preintesa in esame destina inoltre le somme disponibili di parte stabile alle progressioni
orizzontali, i cui requisiti d’accesso sono stati definiti in modo restrittivo (accesso a chi abbia la
permanenza di 4 anni nella posizione economica., in linea con le indicazioni del CCNL 2008. Con
una disposizione contrattuale di chiusura si stabilisce inoltre che tutte le somme residue di parte
stabile o variabile vengano destinate al pagamento della produttivita collettiva.

Le somme ancora da erogare relative all’anno 2008 sono pari a euro 296.339,22 come
risulta dal prospetto ALLEGATO B - situazione pagamenti risorse decentrate anne 2008 -, e
risultano impegnate al capitolo 122500 come risulta dal prospetto seguente:

Cap. 122500 Cap. 122200 | Cap. 125150
Risorse decentrate Contributi IRAP
Ao 2007 | 1mP- 76411 del 37,45]lmp. 1642/99 700,00]Tmp. 1643/99 250,00
2006
Imp 36072 195737
Imp. 560/99 593,33
Anno 2008 Imp, 578/1 Imp. 593/1] Tnp.656/1 3,351,19)
3254743 34.286,07
Imp. 158771 261.203,64/ Tmp. 59471 7,712,04 Trmp. 77371
22.365,52
Cinbie fmp. 7771
40.77330
| TOTALE 296.339,2) o

Moncalieri, 24 febbraio 2009

I1. Dirsttoref del Servizio
Amministrazio Personale
Diotl.zsn GROSS0
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ALLEGATO A

COSTITUZIONE
RISORSE DECENTRATE
ANNO 2008
RISORSE DECENTRATE STABILI - art. 31 comma 2 CCNL 2004
art. 14 - comma 4 CCNL 1.4,09 ricduz. 3% fondo straord, 4,095,50
incremento costo fondo progressicni per CCONL 2001 10.340,00
art. 29 CCNL 2004 e dich. cong. N
14 incremente costo fondo progressioni per CONL 2004 B.484,00
dichiarazione congiunta n"4 CCNL =
2008 incrementa costo fendo progresslonl per CCHNL 2006 6.020,52
incremento costo fondo progressioni per CCML 2008 485198
reperit., turno, rischio, disagio 57.5948 13
particalari responsab,, qualitd prestaz. Individ ., produll.
Collett., economie part time 97, rsorse aggiuntive ar.32
art.15 comma 1 lett.a,b CONL 1.4.99 (oo os b H LAT. TS
siragrd. P.O. 18.676,33
straord 5 PO nuove 6.726,86
art15 comma 1 lett.g CCNL 1.4.99 [led 1598 52.670,86
art. 15 comma 1 lett.h CONL 1.4.88  [indennita Wil fiv 10,070,921
art.15 comma 1 lett.j COML 1.4.99  |0,52% monte salari 1997 (€ £.280,724,51) 32'_559.};
art. 15 comma § CCNL 1.4.99 incram.d.o. annc 2002 45.103,33
art.4 eomma 1 CCNL 2001 11.4% mante salan 1999 (& 5.845 384,23) - 54,209,23
art4 comma 2 CCNL 2001 F_.l.a. & assegni ad persanam Par.s_nria!u'mssam dal S -;':
2000 45.815,51
art.32 commi1-2CONL 2004 |5 600, + 0,50 % mante salan 2001(€ 6.848.173.97) 76.699,55
art. 4 comma 1 CONL 2008 5% m.s. 2003 (€7.381.032,40) TR 36.905,16
art B, comma 2 CCHL 20048 0.6 m.5.2005 8.164.365 48.986,19
Riduzione ATA =31.891,83
786.409,75]
RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004
15 commat iate GOHL1ARS economie parttime = G.C. n° 392 del 13.11.2008 47.285,01
art.15 comma 1 lett.k GCNL 1.4.99 ;‘_E:':;E;ﬂ:'iie a consuntivo risorse destinale da disposiziani
art.15 comma 1 lettm CCNL 1.4.99 ewentu&!e rlsparmio su straordinario 2008 verificabile a
consuntho 000
event. integr. 1,2% monte salar 1997 -
art.15 comma 2 CCNL 1.4.99 - CERTIFICAZIDNE DEL NUGCLED DI VALUTAZIONE
deliberazione G.C. n*264/2008 SULLA DESTINAZIONE PER EURO 48,784,112 5L
G477 .00 DESTINATI massimi 47.78412
art.54 CCML 2000 verificabile a consuntive incentive messi
art, 15 comma 5 CCNL1.4.93
deliberazione G.C. n"264/2008
251.028,20
art. & comma 3 cenl 2008 0,3% del m.s. 2005 B 164,355 24.493 09
resta anno 2007 2.588,15]
373.279,57

totale risorse acceriate
stabili+variahili

1.159.689,32



Situazicne pagamenti risorse decentrate anno 2008

ALLEGATOB

]DESTIN&ZIONE RISORSE STABILI - ART. 31. COMMA 2 786.400.75
pagato da pagare
art.33 ¢ 4 leit.b CCNL 2004 indennita di comparto 2004 161.454,99
art. 17 ¢ 2 lett.h CCNL
1.4,1999 progressioni orizzontali 2000-2006 306.440,49
art, 17 comma 2 lett.c CCNL  (Fondo P.O. posizione e risultato +
1.4.19949 indennita exp\-’lH liv. 1L
:II:';;.;};Emmn FELHL indennita educatori 16.815,42
art. 6 CCNL 2001 integraz. [ndennita educatori 0.538,03
art.7 CCNL 2001 indennitd collaborat. Educat, 14.152,79
CCNL 1999 riclassificaz. Agenti PM
totale risorse stabili pagate hi65.435,11
totale risorse stabili da pagare £ 1200974,64
totale risorse stahbili THG.409,75
|DEST]N&ZIDNE RISORSE VARIABILI - ART 31 COMMA 3 373.279,57
pagato da pagare
turno (art, 17 comma 2 lett. d
CCNL 1.4.99) 146.819,09
reperibilith (art, 17 comma 2 lett.d
; z " CCNL 1.4.99) 14.459,72
itlenn i contrattisal rischio (art. 17 comma 2 lett.d
CCNL 1.4.99) 6.072.80
maneggio valori (art, 17 comma 2
lett. d COCNL 1.4.99)
pronto intervento 23,756,00
incentivi da aceordi decentrati [ced 1.110,26
pregressi progefio neve
incentivazione servizio estivo 5.697,12
altivitd disagiate (art.17 ¢ 2 asili nido
lett.e CCNEL1.4.99) disagio sportello, operai
specifiche responsabilita (art17
ol CONL BRI responsabilith max 300 curo annue
specifiche responsabilita (artl7
c.2 lett. f CCNL 1.4.99)
totale pagato 197.914,99
totale da pagare 175.364,58
totale risorse variabili anno 2008 373.279,57
totale risorse decentrate destinate anno 2008 1.159.689,32
totale risorse diecentrate pagate anno 2008 §63.350,10
totale risorse decentrate da pagare anno 2008 295,339,225 ]




Comune di Moncalieri
Piazza Vittorio Emanuele 11

10024 — Moncalieri — (TO)

UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Porere n. 2 del 03.03.2000

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALL’IPOTESI DI ACCORDO PER LA
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' RELATIVE
ALL’ANNO 2008 SIGLATA IL 18 febbraio 2009

[l Collegio richiesto del parere circa la compatibilitd dei costi dell’ipotesi di
destinazione delle risorse decentrate 2008, siglata il 18 febbraio 2009, con i vincoli
di bilancio con nota prot. n® 9968 del 24 febbraio 2009, in base all’art, 4 del CCNL
2004, che ha sostituito ’art. 5 del CCNL 1.4.99

Esaminata

La relazione illustrativa tecnico finanziaria in data 24 febbraio 2009 dalla quale
risultano gli atti e i presupposti di determinazione delle risorse decentrate dell’anno
2008 nonché la copertura finanziaria delle stesse;

Richiamati

- L’art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 che disciplina lo svolgimento della
contrattazione collettiva su tutte le materie relative al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali,

- 'art. 48 dello stesso decreto legislativo, riguardante le disponibilitd destinate alla
contrattazione collettiva ed alla relativa verifica, che al comma 6 stabilisce che: “fi
controllo sulla contabilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con |

vincoli di bilancio ai sensi della'rt. 40, commal, é effettuato dal collegio dei
Revisori dei Conti ovvero laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di
valutazione o dai servizi di controllo inferno ™,

- che il predetto arl. 40, comma 3 recita: " Le pubbliche amministrazioni non
passono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi infegrativi in contrasto
con § vincoli risultanti dai contrarti collettivi nazionali 0 che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amminisirazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”,



Verificato

- che I"ipotesi di destinazione in esame risulta coerente alle disposizioni di legge e
al contratto collettivo nazionale e che le somme necessarie all’applicazione
dell’ipotesi di destinazione citato sono previste e disponibili in bilancio;

Visto
* 1l Decreto legislativo 267 del 18.08.2000;
Ricliamato
*  L'art. 67, commi 11 e 12 della legge 133/2008 nonché la circolare MEF 20 gennaio
2009 n® 1
di atto

della compatibilitd dei costi dell’ipotesi di destinazione delle risorse decentrate
anno 2008 con [ vincoli di bilaneis

ricorda

che I'Amministrazione comunale ha ['obbligo di pubblicare in modo permanente
sul proprio sito WEB il testo dell’accordo integrativo solloscritio in via definitiva,
la relazione illustrativa, il presente parere nonché, in sede di prima applicaziohe, le
schede informative 2 e la tabella 15 del conto annuale 2008 in coincidenza e con i
tempi previsti per la rilevazione del Conto Annuale riferito all'esercizio 2008 (31
meaggio 2009).

Moncalieri, 03.03.2009

[l Collegio dei Revisori

Dr. Carrera I:‘.rru:sm s Aw[ﬂp
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Dr. Dellapiana Giancarlo 1{/ R N
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE S,

F.to FERRERO ANGELO F.to NICOLA GIOVANNI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’ ALBO PRETORIO del Comune il _u § MAR, 2009

e per 15 giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to PENASSO MAURO

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

i, 9 NAR 2008

i 7
IL SEGRETARIO GENERALE
{{@ﬁf% B

COMUNICAZIONE

Comunicata ai capigruppo lo stesso giomno dell’affissione all’Albo Pretorio con elenco n. o

ricevuto il e al Prefetto con elenco n. del _

IL SEGRETARIO GENERALE

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in
data i dopo il decimo
giorno dalla pubblicazione.

i,




