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COPIA

CITTA DI MONCALIERI

(ORG)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 467/2008

Uff. ORG

OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DELLA DIRIGENZA -
AUTORIZZAZIONE A SOTTOSCRIVERE CONTRATTO DECENTRATO
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2008 E PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE EX ART 4 C 4 DEL CCNL
14.5.2007 PER GLI ANNI 2006, 2007 E 2008.

L’anno 2008 il giorno 17 del mese di Dicembre alle ore 10:00 nella solita sala del Municipio di
Moncalieri, si € riunita la GIUNTA COMUNALE, composta dai signori:

FERRERO ANGELO Sindaco - Presidente
PUCCI MODESTO Vice Sindaco
CUZZILLA ROCCO Assessore
FISSORE ELENA Assessore

GALLO NOEMI Assessore
MORABITO MICHELE ' Assessore
QUATTROCCHI VINCENZO Assessore

SOLDO ANTONIO Assessore
VOLONTA’ RENATO Assessore

Sono assenti 1 signori:
FISSORE ELENA  MORABITO MICHELE
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. PENASSO MAURO



Su proposta del Sindaco, Angelo Ferrero.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

— Dart 4, comma 1 del Contratto collettivo nazionale del 22 febbraio 2006 per I’area della
dirigenza del comparto regioni e autonomie locali ha introdotto 1’obbligo per gli enti di
contrattare con cadenza annuale le modalita’ di utilizzo delle risorse decentrate; .

— l’art 4, comma 4 del Contratto collettivo nazionale del 14 maggio 2007 per Parea della dirigenza
del comparto regioni e autonomie locali ha introdotto un incremento delle risorse per la

retribuzione di posizione e risultato d1 un importo pari allo 0,89% del monte salari dlrlgentl
anno 2003;

— con determinazione n. 1019 del 13 giugno 2007 il servizio personale ha determinato tale quota
pari a € 3.729,47 calcolata sul monte salari dirigenti per I’anno 2003 pari a € 419.041,08;

— il comma 5 del medesimo articolo 4 stabilisce che le suddette risorse sono destinate
incrementare, a valere dal 2006, le somme che finanziano la retribuzione di posizione e di
risultato, demandando alla contrattazione decentrata integrativa la definizione dei criteri per la
npartlzlone di dette risorse tra le due voci retributive;

'CONSIDERATO che si ¢’ conclusa in data 10 dicembre 2008 la contrattazione decentrata
integrativa concernente I’utilizzo delle risorse decentrate con la sottoscrizione di ipotesi di accordo
tra la delegazione di parte pubblica istituita con propria deliberazione n. 21/07 e la rappresentanza
sindacale territoriale di categoria firmataria del CCNL;

DATO ATTO che oggetto del contratto integrativo autorizzato con il presente
provvedimento €’ la definizione dei criteri di ripartizione dell’incremento stabilito dal Contratto
nazionale tra fondo di posizione e fondo di risultato e che la presente dehberazmne non comporta
alcun incremento di risorse definito in sede decentrata;

DATO ATTO in propOSItO che la Sltuazmne organizzativa dell’ente risulta invariata rispetto
all’ultimo incremento di risorse per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e risultato
stabilito in sede decentrata con deliberazione n. 306/06, motivato in relazione all’incremento di una
posizione nella dotazione organica dell’area dirigenti;

RICHIAMATA in proposito la situazione dell’organico delle posizioni dirigenziali, esclusa
le posizioni in staff ex art 90 del TUEL: :

numero posizioni dirigenziali in dotazione organica a decorrere dal gennaio 2007

numero dirigenti assunti a contratto ex 110 del TUEL su posti in dotazione organica

oo | —|\D

numero posizioni dirigenziali le cui retribuzioni di posizione e risultato sono finanziate dal _
fondo di posizione e risultato (equivale al numero delle posizioni presenti in.dotazione
organica dedotte le posizioni in dotazione assegnate a dirigenti assunti ex 110)

numero dirigenti assunti extra dotazione organica, ex 110 TUEL ' 1
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RICHIAMATI anche i seguenti provvedimenti, inerenti 1’oggetto della présente
deliberazione: ‘

— deliberazione 16 gennaio 2001 n. 5/2001, con la quale la Giunta comunale ha stabilito che il -
fondo di posizione e risultato ¢’ dimensionato in base al numero e al peso delle posizioni
dirigenziali presenti in dotazione organica, dedotte le posizioni in dotazione assegnate a dirigenti
assunti a contratto o a comando, comunque a termine; |

— deliberazione GC 12 giugno 2006 n. 165 relativa all’ultima modifica della dotazione organica
della dirigenza (incremento dei posti dirigenziali in dotazione organica da 8 a 9 — di cui 1
coperto a contratto a termine).

RICHIAMATI di seguito i contenuti dell’ipotesi di accordo siglata in data 10 dicembre
2008, allegata alla presente deliberazione e sua parte integrate e sostanziale: '

1) criteri per la ripartizione dell’incremento di € 3.729,47 stabilito ai sensi dell’aft. 4, commi 4e5
del CCNL 14.5.2007, per gli anni 2006, 2007,.2008;

2) destinazione delle risorse per il finanziamento del fondo di posizione e risultato per ’anno 2008,
oggetto di contrattazione decentrata con cadenza annuale ai sensi dell’art 4, comma 1 del CCNL
22.2.2006; ‘

DATO ATTO che detta ipotesi di accordo non comporta oneri aggiuntivi oltre a quelli
derivanti dall’applicazione del contratto nazionale per ’area della dirigenza Regioni e autonomie
locali del 14.5.2007, gia’ previsti nella programmazione annuale 2008 e pluriennale 2008 - 2010 e
che detti oneri sono ricompresi nel piano triennale 2008-2010 del fabbisogno di personale

- approvato con deliberazione GC n. 251 del 24/7/2008;

DATO ATTO che il controllo con i vincoli di bilancio della compatibilita’ dei costi
derivanti dalla contrattazione decentrata autorizzata con la presente deliberazione ¢’ certificato, ai
sensi dell’art 4, comma 3 del CCNL 22.2.2006 area delle dirigenza enti locali, dai Revisori dei
conti, il cui parere e’ allegato alla presente deliberazione e ne costituisce parte integrante e
sostanziale; : : '

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 242008 di approvazione del

Bilancio di Previsione 2008, del Bilancio pluriennale 2008 — 2010 e della Relazione previsionale e
programmatica; ' '

Vista la deliberazione e n. 179 del 5 giugno 2008 di variazione programmatica del Piano
Esecutivo di gestione - esercizio 2008 e le sue successive modificazioni e integrazioni;

Visto Part. 48 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.
Lgs. 18.08.2000, n. 267, in materia di competenze della Giunta comunale;

Acquisito preliminarmente il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai
sensi dell’art. 49 del citato Testo unico;

Con voti unanimi e palesi,

DELIBERA
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Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato sulla base dell’ipotesi di accordo siglato in data 10 dicembre 2008 allegato alla
presente deliberazione e sua parte integrante e sostanziale;

_ Di dare atto che la sottoscrizione del contratto decentrato suddetto non comporta oneri

aggiuntivi oltre a quelli derivanti dall’apphcazmne del contratto nazionale per ’area della dirigenza
Regioni e autonomie locali del 14.5.2007, gia’ prev1st1 nella programmazmne annuale 2008 e
pluriennale 2008 — 2010, e che detti oneri sono ricompresi nel piano triennale 2008- 2010 del
fabbisogno di personale approvato con propria deliberazione GC n. 251 del 24/7/2008;

Di dare atto che il fondo per le retribuzioni di posizione e risultato per I’anno 2008 risulta
costituito ai sensi dei CCNL per ’area della dirigenza vigenti come dal quadro di ricognizione del
Fondo in allegato A alla presente deliberazione, che include gli oneri derivanti dall’applicazione del
contratto nazionale per ’area della dirigenza Regioni e autonomie locali del 14.5.2007;

Di dare atto che il medesimo fondo risulta destinato per 1’anno 2008 nei termini stabiliti
dall’allegata ipotesi di accordo;

Di dare atto che le risorse per le retribuzioni di posizione e risultato dei dirigenti riferite agli
anni 2006 — 2007 e 2008 sono integrate ai sensi dell’art. 4, commi 4 e 5 del CCNL area della
dirigenza 14 maggio 2007 nei termml definiti nell’allegata ipotesi di accordo; _

Di dare atto che le risorse che finanziano il fondo di posizione e risultato anno 2008, pari a
complessivi € 315.697,59 sono gia’ impegnate come segue:
o per € 257.813,59 al capitolo 122650 ad oggetto “Fondi per retribuzione d1 posizione”, imp n.
'579/08, sub 1, assunto per € 258.534,00
o per € 57.884,00 al capitolo 122600 ad oggetto “Fondi per retribuzione di risultato”, imp n.
939/08 sub 1 assunto per € 57.884,00;

Di dare atto che i relativi oneri per contributi per € 75.136,03 sono gia’ impegnati come
segue: ’
o capitolo 122660 ad oggetto “Contributi su fondi posizione e risultato dirigenti”, imp n. 595/08
sub 1, assunto per € 84.000,00;

Di dare atto che i relativi oneri per IRAP per € 26.834,30 sono gia’ impegnati come Segue:
o capitolo 125160 ad oggetto “IRAP su fondi posizione e rlsultato dirigenti”, imp n.657/08 sub 1,
- assunto per € 26.870,00;

Di dare atto che le risorse che finanziano ’incremento di € 3.729,47 determinato ai sensi del
CCNL 14.5.2007 art 4, comma 4 per gli anni 2006 ¢ 2007 sono disponibili nei seguenti impegni di
spesa:
o per € € 3.729,47 al capitolo 122120 ad oggetto “Fondo per miglioramento oneri contrattuali”,
- imp. n. 1073/06 sub 1, assunto per € 3.729,47,
o per € 788,34 al capitolo 122120 ad oggetto “Fondo per miglioramento oneri contrattuali, imp n.
1083/07 sub 99 _
o per € 2.941,13 al capitolo 122120 ad oggetto “Fondo per miglioramento oneri contrattuali, imp
n. 1994/08 sub 1;

Di dare atto che i relativi oneri per contributi per € 887,61 per ciascun anno e quindi
complessivi € 1775,22 sono gia’ impegnati come segue:
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o per € 887,61 al capitolo 122660 ad oggetto “Contributi su fondi posizione e risultato dirigenti”,
imp n. 524/06 sub 99 _

o per € 887,61 al capitolo 122660 ad oggetto “Contributi su fondi posizione e risultato dirigenti”,

- imp n. 468/07 sub 2; ,

Di dare atto che i relativi oneri per IRAP per € &7, 00 per ciascun anno 2006 2007 e qumdl
complessivi € 634, sono gia’ impegnati come segue:
o per € 216,40 al capitolo 125160 ad oggetto “IRAP su fondi pomzmne e risultato
dirigenti”, imp n. 525/06 sub 99
o per € 417,60 al capitolo 125160 ad oggetto IRAP su fondi posizione e risultato
dirigenti”, imp n. 559/07 sub 2;

Di dare atto che gli incrementi suddetti sono a beneficio del salario accessorio dei dirigenti

incaricati su posti dirigenziali presenti in dotazione organica e che pertanto per il finanziamento dei

- compensi accessori dovuti ai dirigenti assunti a contratto su posti in dotazione si seguono le regole
stabilite dalla deliberazione n. 5/2001 citata in premessa, anche riassunte in premessa;

Di dare atto che le risorse per retribuzione di risultato 2008 del dirigente a contratto su posto
in dotazione sono disponibili come segue: '

o per presunti € 7.600,00 al capitolo 117910 ad oggetto “Compensi al personale incaricato
ex art 110 TUEL” disponibile su imp 715/08 sub 1;

o per € 1.808,80 per contributi sul suddetto importo al capitolo 118010 “Contributi su
compensi al personale — incarichi ex art 110 TUEL?” disponibile su imp. 716/08 sub 1;

o per € 646,00 per IRAP sul suddetto importo, al capitolo 119550 ad oggetto “IRAP
servizi tecnici” disponibile su imp 717/08 sub 1;

Di dare atto che il dirigente a contratto su posto extra dotazione organica beneficia dei
suddetti aumenti ex art 4 comma 4 del CCNL 14.5.2007 (determinati per la quota di retribuzione di
risultato pari a € 415,00 per I’anno 2006 e € 288,00 per gli anni 2007 e 2008 oltre relativi oneri per
contributi e IRAP), in relazione al contratto sottoscritto all’atto dell’incarico, oltre che alle norme
vigenti in materia di contenimento della spesa, e che dette risorse sono ad oggi disponibili e
impegnate come segue: .

o per € 415,00 per I’anno 2006 e per € 288,00 per I’anno 2007 al capitolo 103260 ad
oggetto “Compen31 al personale incarichi ex 110 TUEL” per un totale complessivo
di € 703,00, imp. n. 795/07 sub 99; |

o per € 288,00 per I’anno 2008 al capitolo 103260 ad oggetto “Compensi al personale
incarichi ex 110 TUEL”, disponibile su imp. 169/08 sub 99;

oltre a presunti € 7.600,00 per retribuzione di risultato 2008 che verra’ determinata in modo certo a
conclusione del procedimento di valutazione anno 2008, al medesimo capitolo 103260 e '
impegnol69/08 sub 99;

Di dare atto che i relativi oneri per contributi per € 167,31 per gli anni 2006 e 2007 e per €
1.877,34 per I’anno 2008 sono disponibili come segue:
o per € 167,31 al capitolo 122660 ad oggetto “Contributi su fondi posizione e risultato dirigenti”,
imp n. 524/06 sub 99
o per € 1.877,34 al capitolo 103360 ad oggetto “Contributi su compensi al personale — incarichi
art 110 TUEL” fondi posizione e risultato dirigenti”, disponibile su imp. 170/08 sub 99;

Di dare atto che i relativi oneri per IRAP pari a € 59,76 per gli anni 2006 e 2007, di € 670,48
per ’anno 2008, complessivamente pari a € 730,24, sono disponibili come segue:
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o capitolo 103000 ad oggetto “IRAP servizio segreteria generale”, imp n. 2042/08 sub 1;

Di demandare ai dirigenti competenti I’adozione degli atti conseguenti alla presente
deliberazione;

Di dare atto che la presente deliberazione ¢’ integrata dal Parere espresso da Revisori dei
Conti ai sensi dell’art 4, comma 3 del CCNL 22.2. 2006 area delle dirigenza enti locali, che ne
costituisce parte sostanziale;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Pareri di cui all’art, 49 del Dlgs. 267/00:
Parere di regolaritd tecnicag favorevole

I responsablle del se Eimzzyyne e 85.0.

Il responsabile del servizio Personale
(centro gegfprescapitoli di PEG)

Parere di regolarita’ contabile: favorevole
I1 dirigente dei Servizi finanziari
Dr.sgaCinzia Miglietta

Visto .
11 Dirigente dell’area Direzione generale
Dr. Robefto Byjafjcato

117 DIC. 2008

C:\tmp\IrideWeb_81814.doc 5



'AREA DELLA DIRIGENZA
IPOTESI DI ACCORDO

1) ai sensi dell’art. 4 comma 4 e 5 del CCNL 14 maggio 2007
2) ai sensi dell’art. 4 comma 1 del CCNL 22.2.2006

(modalita’ di utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2008)

Moncalieri, 10 dicembre 2008

Premesso che per I'incontro in data odierna sono stati invi’tati 1 rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL

CGIL FP — Dirigenza
CISL FPS - Dirigenza
UIL FPL - Dirigenza
Unione Regionale CIDA
- DIREL

CSA - Dirigenti

All’incontro sono presenti

La delegazione di parte pubblica rappresentata da m/
' - ' > )

Dott. Mauro PENASSO Segretario Generale - Presideﬁ'ﬁe——t;f,._&uﬂ TR

CCNL |
"DIREL  OtGelgwy  GlovAdey

Che sottoscrivono le seguenti ipotes| di accordo @\(\

- AREA DELLA DIRIGENZA

1) IPOTESI DI ACCORDO ai sensi de]l’art 4 commi 4 e 5 del CCNL 14.5.2007
- 0,89% del monte salari 2003 da destinare -

L’art. 4, comma 4 prevede che il fondo per la retribuzione di posizione e risultato debba essere
integrato di una somma pari allo 0,89% del monte salari dirigenti dell’anno 2003, con

decorrenza dall’anno 2006 (31.12.2005).

Con determinazione n. 1019 del 13 giugno 2007 il servizio personale ha determinato tale quota
paria € 3.729,47 (monte salari area dirigenza anno 2003 = € 419.041,08).
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L’art 4, comma 5 prevede che tale somma possa essere distribuita tra posizione e r1sultat0
secondo criteri da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Il medesimo art 4, comma 2 indica un criterio: prevede cioe’ che, nell’ambito delle risorse
complessivamente destinate al fondo di posizione e risultato, gli enti possano adeguare il valore
delle retribuzioni di posizione delle posizioni non coperte alla data del 31 dicembre 2005
tenendo conto degli incrementi risultati dall’applicazione del comma 1 del medesimo articolo
(pari a € 1.144,00 - incremento della retribuzione di posizione per ogni posizione coperta / in
dotazione organica, alla data del 1.1.2005).

Fatte queste premesse, considerato che dal 29 dicembre 2006 alle 7 posizioni dirigenziali
finanziate dal fondo si'e’ aggiunta la nuova posizione del dirigente della Polizia municipale, le
parti concordano nel definire i criteri per la distribuzione delle risorse determinate ai sensi

dell’art. 4 commi 4 e 5 del CCNL 14 maggio 2007 come segue:

1) Le risorse determinate pari allo 0, 89% del monte salari dell’anno 2003 di € 3.729,47
vengono destinate come segue:
a. per ’anno 2006 a mtegrazxone del fondo di rlsultato dirigenti. Le risorse saranno
distribuite in proporzione alla retribuzione di risultato anno 2006 percepita dai dmgenn
b. adecorrere dall’anno 2007,

- per la quota di € 1.144,00 a mtegrazxone del fondo di posizione o, piu’
precisamente, della retribuzione di posizione del dirigente del settore Polizia
municipale incaricato dal 29 dicembre 2006 sulla posizione di nuova istituzione;

- per la quota di € 2.585,47 a incremento del fondo di risultato, da dxsmbulre in
proporzione alla retribuzione di risultato percepita.

TABELLA RlEPILO.GATIVA DESTINAZIONE RISORSE
EX ART 4 COMMA 4 CCNL 14.5.2007

lncremento ex art 4 comma 4 CCNL 14.5. 2007 LR e 3.729,47 =
“adecorrere dal 2006 ol :

: ; incrementa fondo di risultato
DESTINAZIONE ANNO 2006 3.729,47 | (da distribuire in proporzione alla retribuzione di
’ risultato percepita)

(pari all'incremento previsto dall'art 4 comma 1
del CCNL 14.5.2007 non dovuto alle posszmnl

1.144,00 | non presenti nel 2005), .

incrementa fondo di posizione per compensare

DESTINAZIONE ANNO 2007 : posizione non presente nel 2005

incrementa fondo di risultato
2.585,47 | (da distribuire in proprzione alla retribuzione di
risultato percepita)

{pari allincremento previsto dall'art 4 comma 1
del CCNL 14.5.2007 non dovuto alle posizioni

1.144,00 | non presenti nel 2005), -

incrementa fondo di posizione per compensare

DESTINAZIONE ANNO 2008 posizione non presente nel 2005

incrementa fondo di risultato
2.585,47 | (da distribuire in proprzione alla retribuzione di
risultato percepita)
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2) IPOTESI

modalita’ di utilizzo delle

annualmente (distribuzione tra

Le parti concordano 1a
segue:

DI ACCORDO ai sen

destinazione delle ris

el CCNL 22.2.2006
2008, da contrattare

si dell’art. 4 comma 1d
risorse. decentrate per [’anno
posizione € risultato) -

orse decentrate per P’anno 2008 come

DESTINAZIONE PRECEDENTE ALL’INCREMENTO

di € 3.729,47 ex art 4 c. 4 del

DESTINAZIONE DEL FONDO

NTRATTAZIONE

OGGETTO DI co

Retribuzione di posizione
| (al netto della quota confluita nello
stipendio Oosizione)

incremento posizione ex art.23c.1
CCNL-ZZ 2 2006

di cui, da erogare extra fondo

incremento boéizione exart.23¢c3
CCNL 22 2 2006

dicuida ercgé.re extra fondo

incremento ex art4 ¢ 1 (perle 7
: posizioni in Dotazione organica
ricoperte alla data del 1.1.2005)

Totale fondo di posizione

Retribuzione di risultato

incremento risultato ex art. 23 comma 3
CCNL 22 2 2006

Totale fondo di risultato

di cui da erogare extra fondo

Fondo di posizione
2008

e risultato anno
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239.500,00

CCNL 14.5.2007

DIRIGENTI ANNO 2008 {(n.8 posizioni dirigenziali)
ANNUALE Al SENSI ART 4 commal del CCNL 22.2 2006

POSIZIONE

(AREA = 1 dirigente Fascia A -2 dirigenti Fascia B, olfre
integrazione vice segretario; SETTORE : 2 dirigenti
FasciaA -3 dirigenti Fascia B)

somma paria 520 * j| numero delle posizioni presenti in
DO nel 2002 —da erogare in proporzione al peso della
posizione come da contratto decentrato del 1 1.5.2007

3.640,00

detrazione per incremento dovuto a dirigente in dotazione
pagato fuori fondo perche’a contratto ex 110

-367.94

"da erogare in proporzione al

da contratto decentrato def 1 1.5.2007

detrazione per incremento dovuto a dirigente in dotazr'one
pagato fuori fondo perche’ a contratto ex 110
-371,61 :

peso della posizione, come

da erogare in guota fissa di € 1144,00 alle posizr‘oni
presentiin Dotazione dal 2005 (resta fuori la posizione
del comandante che non era in dotazione — introdotta dal

8.008,00
: 2007)

254.084,78

RISULTATO (n. 8 posizioni)

fondo di risultato (pari al 17,65% del fondo compfessﬁvo :
precedente al CCNL 22.2.2006, + quota integrazione
nuova posizione dirigente Polizia municipale)

57.095,40

787,94

57.883,34 17,25%

311.968,12

nuova percentuaie

hange\Moncaiierf\Fondo dirigenti\d CCORDO



Quota parte indennita' di posizione
assorbita dallo stipendio tabellare 22:495.00

TOTALE ' 335.467,12

fondo, da mandare in economia quando calcolata

() L'impoirto nciude la quota di risultato spettante a dirigente a contratto su posto in dotazione, retribuifo extra

manca la somma di € 3729,47 ancora da destinare

NOTA: la % del risultato si calcola sul fondo complessivo inclusa la quota migrata in retribuzione tabellare, perche'
la costituzione del fondo segue le regole deil'art. 26 del CCNL 23.12.1999

DESTINAZIONE COMPRENSIVA DELL’INCREMENTO DI € 3.729,47

exart4c. 4 d¢1 CCNL 14.5.2007

DESTINAZIONE DEL FONDO DIRIGENTI ANNO 2008 (n. 8 posizioni dirigenziali) OGGETTO DI
CONTRATTAZIONE ANNUALE Al SENSI ART 4 comma 1 del GCNL 22.2 2006 )

POSIZIONE (n. 8 posizioni)

Refribuzione di posizione
(al netto della quota confluita nello 239.500,00
stipendio tabellare) 3

(AREA : 1 dirigente Fascia A -2 dirigenti Fascia B, oltre
integrazione vice segretario; SETTORE : 2 dirigenti Fascia
A - 3dirigenti Fascia B}

incremento posizione ex art. 23 c. 1
CCNL 22 2 2006
3.640,00

somma pari a 520 *il numero delle posizidni' presenti in
DO nel 2002 —da erogare in proporzione al peso della
posizione come da contratfo decentrato del 11.5.2007

di cui, da erogare extra fondo

-367,94

detrazione per incremento dovuto a dirigente in dotazione
pagato fuori fondo perche’ a contratto ex 110

incremento posizione ex art. 23 ¢ 3
CCNL 22 2 2006 3.676.33

da erogare in proporzione al peso della posizione, come
da contratto decentrato del 11.5.2007

di cui da erogare extra fondo

-371.61

detrazione per incremento dovuto a dirigente in dotazione
pagato fuori fondo perche’ a contratto ex 110

.| incremento ex art 4 ¢ 1 (perle 7
posizioni in Dotazione organica 8.008,00
ricoperte alla data del 1.1.2005)

da erogare in quota fissa di € 1144,00 alle posizioni
presenti in Dotazione dal 2005 (resta fuori la posizione del
comandante che non era in dotazione — infrodotta dal
2007) -

incremento ‘ex art 4 ¢ 4 ccnl 14.5.2007 1.144,00

oggetto di contrattazione decentrata in data 10.12.08

Totale fondo di posizione 255.228,78
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RISULTATO (n. 8 posizioni) -

fondo di risultato pari al 17,65% del fondo campiessivo

Retribuzione di risultato 57.095,40 | precedente al CCNL 22.2.2006, + quota integrazione
nuova posizione dirigenfe Polizia municipale
incremento risultato ex art. 23 comma da erogare in proporzione al risulfato pércepito, come da
3 CCNL 22 2 2006 contratto decentrato 11.5.2007 ¢
787,94 !

incremento risultato ex art 4 ¢ 4 del ; : iz

CCNL 14.5.2007 oggetto di contrattazione decentrata in data 10.12.08
2.585,47

Totale fondo di risultato . nuova

: 60.468,81 | 17,83% percentuale

di cui da erogare extra fondo da definire (%)

Fondo di posizione e risultato anno 315.697,59

2008

Quota parté indennita’ di posizibne y

assorbita dallo stipendio tabellare 23.499,00 )

TOTALE

339.196,59

(*) L'importo include la quota di risultato speftante a dirigente a contratto su posto in dotazione, retribuito extra
fondo, da mandare in economia quando calcolata :

f

NOTA: la % del risultato si calcola sul fondo complessivo inclusa la quota migrata in retribuzione tabellare; perche’
la costituzione del fondo segue le regole dell'art. 26 del CCNL 23.12.1999 '
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ALLEGATO A

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2008
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO DIRIGENTI ANNO 2008 - (n. 8 pOSIZ]GnI dirlgenZiall)

dallo stipendio tabellare)

art 26, comma 1 lett a) CCNL 23.12.1999 96.139,00
art 26, c. 1,lettd) CCNL 23.12.1999 (1,25% m.s. 1997) 1.971,00
art. 26, c. 2 CCNL 23.12.1999 (1,2% m.s. 1997) 1.892,00
‘ risorse aggiuntive (€ 78.632,00 GC n. 51/2002 - GC
art. 26, c.3 CCNL 23.12.1999 (risorse aggiuntive) 220.092,39 | 477/04 per la differenza + € 29863,40 ex GC
306/2006) ‘
SUB TOT1 320.094,39
incremento ex art. 23 comma 1 CCNL 22.2.2006 3.640,00 applicato con GC n. 172/07
(quota parte retribuzione di POSIZIONE di dirigente
di cui da erogare extra fondo -367,94 su posto in dofazrone organica ma a contratto ex
110)
incremento ex art. 23 comma 3 CCNL 22.2.2006 4.464,28 applicato con GC n. 172/07
: (quota parte retribuzione di POSIZIONE di dirigente
di cui da erogare extra fondo -371,61 su posfo in dotazione organica ma a contratto ex
' 110)
di cui da erogare extra fondo (quota risultato 2008 di IR .
o : p . da determinare; consegue alla definizione delle
r;‘t;r(%ente su posto in dotazione organica a contratto ex retribuzioni di risultato anno 2008
incremento ex art 4 comma 1 CCNL 14.5.2007 ‘ : g
(per le 7 posizioni in Dotazione organica ricoperte alla 8.008,00 zpﬁlcl)c;egt;glo?adgtg;rnln32|one
data del 1.1.2005). ’ o
« ow o : Incremento da contratto nazionale - la cui
incremento ex art 4 comma 4 CCNL 14.5.2007 3.729,47 destinazione e' oggetto della presente deliberazione
- a decorrere dall'anno 2006
TOTALE FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO
(inclusa quota parte indennita' di posizione assorbita 339.196,59 | (%)
dallo stipendio tabellare)
economie da risultato anno precedente (determinate
altre risorse d'ufficio, al termine del procedimento di valutazione
: anno 2007, ancora in corso)
Quota parte indennita' di posizione assorbita dallo ;
stipendio tabellare 23:499,00
TOTALE FONDO DI POSIZIONE E RISULTATO )
(dedotta quota parte indennita’ di posizione assorbita 315.697,59 | ()

da mandare in economia quando calcolata

(*) L'importo include la quota di risultato spettante a dirigente a contratto su posto in dotazione, retribuito extra fondo,
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CITTA DI MONCALIER]
UFF. PROTOCCLLO

17 DiC.‘ 2008
e (Q%%

Cat.——Class. Sottclas.

CITTA’ DI MONCALIERI

(Provincia di Torino)

* K K

UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISORI
Parere n. 20 del 16/12/2008

OGGETTO: Parere ai sensi dell’art. 4, comma 3 del CCNL 22.02.2006 per I’area della
dirigenza comparto regioni e autonomie locali, in merito al trattamento economico
accessorio della dirigenza — autorizzazione a sottoscrivere contratto decentrato per la
destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2008 e per la destinazione delle risorse
ex art 4 ¢ 4 del CCNL14.5.2007 per gli anni 2006, 2007 e 2008.
11 Collegio dei Revisori del Comune di Moncalieri,
ricevuta la bozza dell’ipotesi di accordo siglata in data 10 dicembre 2008 ai sensi dell’art. 4
comma 1 lett. g) del CCNL 23.12.1999 per I’applicazione dell’art. 23 comma 1 del CCNL
22.02.2006, in merito ai criteri per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, e la relazione illustrativa tecnico
finanziaria, nella quale sono quantificate le risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio e le specifiche finalita di
utilizzo secondo i contenuti del suddetto accordo,
richiesto in merito alla espressione di parere in oggetto,
e FEsaminata il suddetto accordo e la relativa relazione illustrativa, corredata dei
diversi prospetti illustrativi,
e Verificato il dettagﬁo della situazione della dotazione organica allegata;
o Verificato il prospetto dei dati in relazione all’applicazione del suddetto articolo;
Dato atto
=  Che la somma complessivamente determinata per il 2008 destinata alle retribuzioni
di posizione & pari ad € 255.228,78, mentre I’importo destinato alle retribuzioni di
risultato ¢ pari ad € 60.468,81 per un importo complessivo pari ad € 315.697,59;
= Che la somma complessivamente determinata per il 2006 destinata alle retribuzioni

alle retribuzioni di risultato ¢ pari ad € 3.729,47;




Che la somma complessivamente determinata per il 2007 destinata alle retribuzioni
di posizione & pari ad € 1.144,00, mentre Pimporto destinato alle retribuzioni di
risultato ¢ pari ad € 2.585,47 per un importo complessivo pari ad € 3.729 47,

Che la somma complessiva determinata per oneri contributivi & pari ad € 75.136,03
ed IRAP 26.834,30;

Che le suddette somme sono ricompresse nel programma triennale del fab'bisogno
del personale approvato con delibera di G.C. n. 251 del 24.07.2008;

Considerato

Che I’art. 4, comma 3 del CCNL 22.02.2006 prevede espressamente che “il controllo sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e la

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti”

Verificato
Il Decreto legislativo 267 del 18.08.2000;
Il pareri in ordine alla regolarite‘l tecnica favorevole espresso dal responsabile del
servizio organizzazione;
Il visto del responsabile del servizio personale;
Il parere in ordine alla regolarita contabile favorevole del responsabile del servizio
di ragioneria;

Esprime

Parere favorevole sul controllo della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

decentrata integrativa per Parea della dirigenza con i vincoli di bilancio.

Moncalieri, 16/12/2008

Il Collegio dei Revisori

Dr. Carrera Ernesto
Dr. Della piana Giancaflo | N\x——"
Rag. Dal Zotto Armando \{)9 l[
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