CITTA DI MONCALIERI

Settore Organizzazione e sistemi operativi

RELAZIONE

CONTRATTAZIONE DECENTRATA AREA DIRIGENTI - ANNO 2008

Contenuti dell’accordo:

1) criteri per la ripartizione dell’incremento di € 3.729,47 stabilito ai sensi dell’art. 4, commi 4 e 5

del CCNL 14.5.2007, per gli anni 2006, 2007, 2008;

2) destinazione delle risorse per il finanziamento del fondo di posizione e risultato per 1’anno 2008,

oggetto di contrattazione decentrata con cadenza annuale ai sensi dell’art 4, comma 1 del CCNL

22.2.2006;

Norme del contratto nazionale applicate:

art 4, comma | del Contratto collettivo nazionale del 22 febbraio 2006 per I’area della dirigenza
del comparto regioni e autonomie locali, che ha introdotto I’obbligo per gli enti di contrattare con
cadenza annuale le modalita’ di utilizzo delle risorse decentrate;

art 4, comma 4 del Contratto collettivo nazionale del 14 maggio 2007 per |’area della dirigenza del
comparto regioni e autonomie locali, che ha introdotto un incremento delle risorse per la
retribuzione di posizione e risultato di un importo pari allo 0,89% del monte salari dirigenti anno
2003 (determinato pari a € 3.729,47 calcolata sul monte salari dirigenti per I’anno 2003 pari a €
419.041,08);

comma 5 del medesimo articolo 4, che stabilisce che le suddette risorse sono destinate
incrementare, a valere dal 2006, le somme che finanziano la retribuzione di posizione e di
risultato, demandando alla contrattazione decentrata integrativa la definizione dei criteri per la

ripartizione di dette risorse tra le due voci retributive;

Situazione dell’organico delle posizioni dirigenziali:

numero posizioni dirigenziali in dotazione organica a decorrere dal gennaio 2007 9

numero dirigenti assunti a contratto ex 110 del TUEL su posti in dotazione organica 1

numero posizioni dirigenziali le cui retribuzioni di posizione e risultato sono finanziate dal fondo di | 8
posizione e risultato (equivale al numero delle posizioni presenti in dotazione organica dedotte le
posizioni in dotazione assegnate a dirigenti assunti ex 110)

numero dirigenti assunti extra dotazione organica, ex 110 TUEL 1




Provvedimenti di riferimento:

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 67/08 di approvazione del Bilancio di Previsione 2008,
del Bilancio pluriennale 2008 — 2010 e della Relazione previsionale e programmatica,

- deliberazione della Giunta comunale e n. 179/08 di approvazione Piano Esecutivo di gestione -
esercizio 2008,

- deliberazione della Giunta comunale n. 251/08 di approvazione del piano triennale 2008-2010 del
fabbisogno di personale,

- deliberazione n. 467/08 di autorizzazione a sottoscrivere 1’accordo in oggetto, che individua le
modalita’ di copertura degli oneri conseguenti, derivanti dall’applicazione del contratto nazionale
per l'area della dirigenza Regioni e autonomie locali del 14.5.2007, gia® previsti nella
programmazione annuale 2008 e pluriennale 2008 - 2010 e ricompresi nel piano triennale 2008-
2010 del fabbisogno di personale approvato con deliberazione GC n. 251 del 24/7/2008 (allegata,
incluso parere positivo espresso dal collegio dei revisori dei conti'cil;ca la compatibilita’ con i

vincoli di bilancio dei costi derivanti dall’accordo in oggetto).

Riepilogo destinazione risorse:

incremento ex art 4 comma 4 CCNL 14.5.2007 € 3.729,47

Fondo di posizione Fondo di risultato
ANNO 2006 3.729,47
ANNO 2007 1.144,00 2.58547
ANNO 2008 1.144,00 258547

Destinazione fondo 2008 € 315.697,59

Fondo di posizione Fondo di risultato

255.228,78 60.468,81
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