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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ines Tolosa  
Qualifica/Incarico attuale  Direttore Servizi Sociali  

Telefono  011/64.01.432  
Fax  011/64.01.439  

E-mail  Ines.tolosa@comune.moncalieri.to.it  
 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  12 FEBBRAIO 1957 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Novembre 2005 ad oggi (impiego attuale) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Moncalieri 

Piazza Vittorio Emanuele II - Moncalieri 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Servizi Sociali 

 
 
 

• Date   Gennaio 1999 – Maggio 2005  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 C.I.S.A.P. 

Consorzio Intercomunale servizi alla persona  
Comuni di Collegno e Grugliasco 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio intercomunale 
• Tipo di impiego  Funzionario  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Amministrativo contabile 
Ragioniere capo con incarico di Vice segretario. 

  
• Date   Novembre 1995 – Gennaio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Torino 
Assessorato ai Servizi Sociali 
Piazza Palazzo di Città - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Funzionario  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Tutele  
   

• Date   Novembre 1994 – Novembre 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Grugliasco 

Assessorato alle Politiche Sociali 
Piazza Matteotti 50 - Grugliasco 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
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• Tipo di impiego  Funzionario  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Sicurezza Sociale  

   
• Date   Gennaio 1989 – Novembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Beinasco 
Assessorato alla cultura, sport, istruzione e tempo libero 
Piazza Alfieri 7 - Beinasco (To) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Impiegata  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore amministrativo  
   

• Date   Febbraio 1983 – Dicembre 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Beinasco,  

Piazza Alfieri 7 - Beinasco (To) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Educatrice   
   

• Date  Maggio 1977 – Luglio 1982:  impiegata presso D.E.A. SpA Moncalieri  
  1974 – 1977: impiegata presso Autotecnica Conrero SaS Moncalieri  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo sociologico 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche – votazione 110/110 
 

          • Date   1976 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Professionale di Stato 

“E. Lombardini” - Milano 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Indirizzo tecnico commerciale 

• Qualifica conseguita  Operatore Commerciale - votazione 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRA LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità a mantenere atteggiamenti collaborativi e  disponibili, a lavorare  efficacemente 
in situazioni e con persone diverse, ad individuare e utilizzare le modalità più opportune di 
rapporto,  adattandole rispetto ai diversi interlocutori.  
Competenze acquisite con l’esperienza e la specifica pratica professionale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 Buone capacità nel rilevare i bisogni e il livello del servizio richiesto dell’utenza interna ed 
esterna, orientando il proprio comportamento organizzativo in relazione alle esigenze rilevate, di 
programmare interventi specifici di gestione, tenendo conto delle di risorse finanziarie, 
strumentali ed umane a disposizione, in coerenza con gli indirizzi dell’Amministrazione e  in linea 
con le logiche della semplificazione amministrativa.  
Competenze acquisite con l’esperienza e la specifica pratica professionale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona capacità di utilizzo dei principali programmi e strumenti informatici.  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 
 
 
 


