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CITTÀ DI MONCALIERI 

Servizio Appalti 

 
 
 
APPALTO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVAZIONE SPORTELLO DELLE 
OPPORTUNITA’ 

 

VERBALE DI GARA N. 2 

FASE TECNICA (IN SEDUTA RISERVATA ) 

 
L’anno duemiladodici, il giorno tre del mese di ottobre alle ore 11.00 in Moncalieri la Sala Giunta 

del Palazzo Civico, Piazza Vittorio Emanuele II°, si è riunita in seduta riservata la Commissione 

giudicatrice dell’appalto in oggetto, nominata con determinazione dirigenziale n. 1148 del 

02.10.2012 e così composta: 

- Dirigente del Settore Sviluppo Locale e Promozione della città, Politiche attive del lavoro, Dr. 

Raffaello Barbieri in qualità di Presidente; 

- Direttore Servizi Sociali, dott.ssa Ines Tolosa, in qualità di componente; 

- Referente Amministrativo del Servizio Lavoro, dr.ssa Laura Vercesi, in qualità di componente; 

-  Direttore del Servizio Appalti e Centrale Acquisti, dr.ssa Monica Ritacca con funzioni di 

Segretario verbalizzante. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e fa constatare che:  

 nella seduta pubblica del 03.10.2012 (verbale n. 1) si è proceduto all’ammissione ed al 

prosieguo della gara del seguente operatore economico: ORSO cooperativa sociale – 

EDUPRO cooperativa sociale – IDEA LAVORO in ATI; 

 nella stessa seduta è stata aperta la busta B contenenti l’offerta tecnica, allo scopo di 

identificarne il contenuto; 

 nella presente seduta, la Commissione dovrà valutare l’offerta tecnica e procedere 

all’attribuzione dei relativi punteggi, secondo i criteri indicati al punto 5.2 del disciplinare di 

gara e più precisamente: 

QUALITA’: MAX 70 PUNTI 

PREZZO: MAX 30 PUNTI 
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Per un totale complessivo massimo attribuibile di Punti 100.  

Il calcolo dell’offerta economicamente più vantaggiosa è effettuato utilizzando la seguente formula:  

C(a) = Σn [ Wi  * V(a) i ]  

dove:  

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);  

n = numero totale dei requisiti;  

Wi  = peso o punteggio attribuito al requisito (i);  

V(a) i  = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero uno;  

Σn = sommatoria.  

I coefficienti V(a) i sono determinati:  

a)  per quanto riguarda gli elementi di cui al n.1) QUALITA’ – max punti 70 - attraverso la media 

dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari 

considerando che il coefficiente è pari a zero in corrispondenza della prestazione minima possibile, 

mentre il coefficiente è pari a uno in corrispondenza della prestazione massima possibile.  

b) per quanto riguarda l’elemento n.2) PREZZO – max punti 30 - attraverso la seguente formula: 

Ci = Ri / Rmax  

dove:  

Ri = il ribasso percentuale contenuto nell’offerta economica; Rmax = il ribasso percentuale 

massimo offerto.  

La somma dei punti assegnati all’Offerta tecnica (elemento 1) e all’Offerta economica (elemento 2) 

porterà al punteggio finale. 

E’ facoltà della stazione appaltante di non procedere all’aggiudicazione se l’unica offerta pervenuta 

offerta non risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto. 

La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il Progetto tecnico contenuto nella Busta “B” 

(mentre la restante busta sigillata contenente l’offerta economica viene messa da parte) al fine di 

valutare detto progetto nel rispetto dei criteri sopra indicati.  

La Commissione procede e formula i giudizi sotto riportati: 

ORSO cooperativa sociale – EDUPRO cooperativa 
sociale – IDEA LAVORO in ATI 
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1) Organizzazione e gestione del “livello minimo di 
servizio” di cui all’articolo 25, comma 2, del capitolato 
speciale d’appalto, (descrizione dettagliata delle 
azioni/attività) - max 10 

0,7 0,7 0,7 7 
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2) Organizzazione e gestione del “livello di integrazione” al 
sistema pubblico di cui all’articolo 17 comma 2, del 
capitolato speciale d’appalto, (descrizione dettagliata delle 
singole azioni/attività): 

- azioni di filtro e accoglienza (max 7) 
- azioni di consulenza (max 7) 
- azioni di consiglierato individualizzato (max 7) 
- azioni di ricerca e accompagnamento al lavoro (max 7) 
-  

 
 
 
 
 

0,7 
0,7 
0,7 
0,7 

 

 
 
 
 
 

0,7 
0,7 
0,7 
0,7 

 

 
 
 
 
 

0,7 
0,7 
0,7 
0,7 

 

 
 
 
 
 

19,6 

3) Materiale di supporto utilizzato (materiale informativo, 
strumenti e tecnologie, test, ecc…) 0,5 0,5 0,5 2 

 
4) Individuazione di strumenti e modalità per garantire il 
collegamento con la stazione appaltante, per tutta la durata della 
prestazione del servizio 

0,5 0,5 0,5 3,5 

 
5) Modalità di relazione con le parti datoriali, le agenzie di lavoro 
presenti sul territorio 

0,6 0,6 0,6 4,2 

     
 
6) Strumenti di verifica dell’attività svolta 
 

0,7 0,7 0,7 4,9 

 
7) Eventuali proposte innovative e/o integrative particolarmente 
caratterizzanti rispetto ai servizi dell’appalto, senza oneri 
aggiuntivi per la stazione appaltante  

0,6 0,6 0,6 4,2 

TOTALE                                                                                                         45,4 
 
Note: 
Relativamente ai punti: 
1) Discretamente articolata l’organizzazione e la gestione del “livello minimo di servizio” offerto. 
2) Discreta la descrizione delle azioni/attività richieste. 
3) Sufficiente il materiale di supporto utilizzato. 
4) Sufficiente l’individuazione di strumenti e modalità per garantire il collegamento con la stazione 
appaltante. 
5) Soddisfacenti le modalità di relazione con le parti datoriali, le agenzie di lavoro presenti. 
6) Discreti gli strumenti di verifica dell’attività svolta proposti.  
7) Sufficienti le proposte innovative offerte. 
 
La Commissione aggiorna la seduta al 09.10.2012 alle ore 10.00 ove pubblicamente si darà lettura 

dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e si procederà all’apertura della busta contenente l’offerta 

economica e all’attribuzione del punteggio finale applicando i criteri e le formule in base a quanto 

descritto dagli atti di gara e, in particolare, dal punto 5.2 del disciplinare di gara. 

La seduta termina alle ore 12.00. 

Il Presidente dispone che i plichi contenenti le offerte tecniche/economiche, nonché la 

documentazione amministrativa vengano custoditi in luogo chiuso e inaccessibile a terzi estranei. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Raffaello BARBIERI 

 

I COMPONENTI 

 F.to Dott.ssa Ines TOLOSA  

 

F.to Dott.ssa Laura VERCESI 

 

 

 
Il Segretario verbalizzante 

F.to Dott.ssa Monica RITACCA 
 


