ACCORDO PER LA DESTINAZIONE
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

ANNO 2009
Oggi 7 settembre 2010 alle ore 10.00 la delegazione di parte pubblica e quella sindacale
sottoscrivono I’accordo annuale per la destinazione delle risorse del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2009, a seguito dell’autorizzazione alla

sottoscrizione da parte della Giunta comunale con deliberazione n° 220 del 12 agosto 2010.

La delegazione di parte pubblica rappresentata da (G.C. n°132 del 1.6.2010)

Presidente

Dott. Giovanni NICOLA  Dirigente Area Affari Generali e Servizi g
Componenti

Dott. Alberto VARETTO Dirigente Settore Affari Demografici

Dott.ssa Elena UGHETTO  Dirigente Settore Istruzione ¢ Cultura - W

E

La Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone dei Sigg.ri

-

Apicella Gaetano|;

Cappetta Irene

Mosca Luciano g '
Reale Anna QQX)?( :
Vitale Rosaria ~ \five & Kb, v
Scarmecchia Vincenza

Culcasi Maurizio

Licata Calogero \Z«Z %
Caruso Lorenza ANE S m
Negri Antonio R poloio

De Maria Elena

Sperti Gabriella

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,

CGIL — Cecilia Poli ,&;G{Q{ O@/ W
S—

CISL — Quartarone Giovanni O e
UIL — Bua Renato M,
DICCAP ~ SULPM (‘nota ARAN 25 .1.2010 prot. 521) Piero Pﬁmuccim

Sottoscrivono il seguente

ACCORDO

Concordano di destinare le risorse decentrate dell’anno 2009, come risultanti dagli allegati al
presente accordo.



Ogni somma ¢ destinata a ciascun istituto contrattuale specifico in via presuntiva e teorica, salvo
verifica a consuntivo delle somme effettivamente occorrenti ed erogate; ogni somma residua di
parte stabile o variabile ¢ destinata a produttivita collettiva

Si conferma I’applicazione del CCIA siglato 1’11.1.2005, con le seguenti precisazioni o
integrazioni.

1)Produttivita collettiva:

La somma destinata a produttivita collettiva potrd variare in relazione alle diverse somme,
rispetto alla previsione teorica, che siano risultate a consuntivo necessarie per il pagamento degli
altri istituti contrattuali, fermo restando che ogni somma residua disponibile di parte stabile o
variabile (resti) andrd ad incrementare la cifra inizialmente destinata con il presente accordo a
produttivita collettiva.

Anche per I’anno 2009 il personale a tempo determinato non & destinatario della produttivita
collettiva.

Si richiamano integralmente 1 criteri generali di incentivazione del personale definiti nel
CCIA 11.1.2005 e 1] sistema permanente di valutazione adottato sulla base dei criteri concertati.

Si conferma la clausola di correlazione tra produttivita e incentivi a destinazione vincolata
prevista dall’art. 7 del CCIA sottoscritto il 11.1.2005, riassegnando le quote ridotte al budget totale.

Si conferma che gli incentivi previsti per le funzioni assegnate ai comuni con il Dlgs
30/2007, quali incentivi previsti da leggi, entrano nel fondo di cui alla lettera k) dell’art. 15 del
CCNL 1.4.99 s.m.i. e sono ripartiti tra i dipendenti addetti che abbiano partecipato effettivamente
allo svolgimento delle attivita incentivate. é/

L’incentivazione delle settimane ulteriori rispetto alle 42 di calendario scolastico & fissata
per gli anni scolastici 2008-2009 e 2009-2010 in € 100,00/settimana; verra pertanto. corrisposto il
conguaglio delle somme gia erogate.

2) Progressioni orizzontali: le parti concordano di destinare la somma di €. 40.000,00 per le
progressioni economiche orizzontali decorrenti dal 1.1.2009

La selezione avverra nel rispetto delle regole stabilite nel CCIA 11.1.2005, come integrate
nel 2008, e qui integralmente confermate (alla data del 1.1.2009 possesso della stessa posizione
economica posseduta alla data 31.12.2004).

I1 budget di settore sara ponderato in modo proporzionale per macrocategoria all’interno
dello stesso, con I’eccezione del caso in cui la deroga alla proporzionalitd consenta il passaggio
della singola unitd della categoria all’interno del settore. La graduatoria di settore sara
conseguentemente suddivisa nelle categorie. Cice TP

La valutazione individuale considerata sara quella espressa con riferimento all’anno 2009.

Al fini della valutazione dei requisiti di ammissione alla selezione si valuta 1l servizio prestato a

tempo determinato prima delle stabilizzazioni. /\\
i
Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione alla selezione si considerano equipara; :. \’T
le cessazioni per decesso a quelle dovute a pensionamento in corso d’anno i
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3) Varie

Le parti si impegnano per 1’anno 2010 a riesaminare la disciplina relativa al riconoscimento
delle particolari responsabilitd e Dattribuzione dell’indennitd relativa (art. 17, comma 2 lett.f)
CCNL 99), anche valutando 1’opportunita di modulare i compensi possibili..

Tempi di erogazione degli istituti di salario accessorio ancora da erogare:

- maggior compenso per incentivi asili nido servizio estivo agosto/settembre 2010 /é
- produttivita collettiva ottobre e comunque entro il mese di novembre 2010 /
Le progressiom orizzontali relative all’anno 2009 saranno riconosciute con decorrenza

1.1.2009 e saranno liquidate e messe a regime nel mese di ottobre e comunque nel mese di
novembre 2010.




Dichiarazione Congiunta

A miglior chiarimento di quanto indicato all’art. 2, secondo capoverso, si specifica che i resti del
budget di settore — categoria finanziano le progressioni nella categoria in cui il costo del passaggio
del primo escluso presenti una maggior percentuale di finanziamento, salvo il caso in cui vi sia una
singola unita nella categoria all’interno del settore che abbia una miglior posizione nella graduatoria
unitaria di settore. :




DESTINAZIONE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

RISORSE STABILI - ART. 31. COMMA 2 - previsioni utilizzo 793.047,83
teorico
art.33 ¢ 4 lett.b CCNL 2004 indennita di comparto 2004 184.238,00
art. 17 ¢ 2 lett.b CCNL 1.4.1999 progressioni orizzontali 2000-2008 335,032,00
art. 17 comma 2 lett.c CCNL 1.4.1899 Ffonfio P:O. posizione e risultato + indennita ex VIl 189.668,77
. liv.risultato 20% non assegnando 3 P.O
art.31, comma 7 CCNL 14.9.2000 indennita educatori 10 mesi 19.000,00
art. 6 CCNL 2001 integraz. Indennita educatori 10.000,00
art.7 CCNL 2001 indennita collaborat. Educat. 13.789,57
CCNL 1999 riclassificaz. Agenti PM 788,63

ssionl orizzon
11

b.prrv )

1:140.000,00

resto 530,86
totale risorse stabili I 793.047,83
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI attuale - ART 31 COMMA 3 370.780,26
turno {art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.99) 145.271,79
. . . reperibilita (art. 17 comma 2 lett.d CCNL 1.4.98) 14.511,64
indennita contrattuali ———
rischio (art. 17 comma 2 lett.d CCNL 1.4.99) 4.718,62
maneggio valori (art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.99) 5.759,49
attivita disagiate (art.17 c 2 lett.e CCNL1.4.99) asili nido 17.389,85
disagio sportello, operai su strada
specifiche responsabiiita (art17 c.2 lett. i CCNL
1.4.99) responsabilitd max 300 euro annue 8.133,93
pronto intervento 23.756,00
ced 1.136,08
incentivi da accordi decentrati pregressi progetto neve 10.329,00
incentivazione servizio estivo {pagato su accordo scaduto 80
€ /sett) 7.101,83
specifiche responsabilita (art17 c.2 lett. f CCNL
1.4.99) 24.000,00
totale

oltre resti a consuntivo da risorse stabili’VARIABILI per produttivita coliettiva

262.108,23

totale risorse decentrate

1.163.828,09

oltre destinazione risorse ai sensi dell'art. 17 lett.g) che costituiscono partite di giro (incentivi di legge o di contratto)




COSTITUZIONE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

RISORSE DECENTRATE STABILI - art. 31 comma 2 CCNL 2004

art. 14 - comma 4 CCNL 1.4.99 riduz. 3% fondo straord. 4.095,50
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2001 10.340,00

art. 29 CCNL 2004 e dich. cong.

N° 14 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2004 8.484,00

dichiarazione congiunta n°4

CCNL 2006 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2006 6.020,52
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2008 4.851,98

dichiarazione congiunta n°1

CCNL 2009 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2009 2.979,37
reperib., turno, rischio, disagio 57.599,13
particolari responsab., qualita prestaz. Individ.,

art.15 comma 1 lett.a,b CCNL produtt. Collett., economie part time 97, risorse 284.097,75

1.4.99 aggiuntive art.32 CCNL 95
straord. P.O. - 18.875,33
straord 5 PO nuove 6.726,86

art.15 comma 1 lett.g CCNL 1.4.99}led 1998 52.670,86

art.15 comma 1 lett.h CCNL. 1.4.98}indennita VIii liv. 10.070,91

art.15 comma 1 lett.j CCNL 1.4.99 {0,52% monte salari 1997( €. 6.280.724,91) 32.659,77

art.15 comma 5 CCNL. 1.4.99 increm.d.o. anno 2002 49.103,33

art.4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salari 1999 ( €. 5.845.384,23) 64.299,23
r.i.a. e assegni ad personam personale cessato dal

art.4 comma 2 CCNL 2001 2000 49.474.22

art.32 commi 1-2 CONL 2004 | 654, + 0,50 % monte salari 2001(€. 6.848.173,97) 76.699,55

art. 4 comma 1 CCNL 2006 0,5% m.s. 2003 (€. 7.381.032,40) 36.905,16

art 8, comma 2 CCNL 2008 0,6 m.s.2005 8.164.365 48.986,19

Riduzione ATA -31.891,83

793.047,83

RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004

ot 18 comma 1ok conL [\ S et feome st &

1.4.99; art. 54 CCNL 14.9.2000 urbanistica, ICI; diritto soggiomo cittadini europei

art.15 comma 1 lett.m CCNL

1.4.99 eventuale risparmio su straordinario 2008

art.15 comma 2 CCNL 1.4.99

attestazione nucleo di event. integr. 1,2% monte salari 1997 max. €.

valutazione 19.10.2009 75.368,70 35.226,00

art.54 CCNL 2000 verificabile a consuntivo incentivo messi

art. 15 comma 5 CCNL1.4.99

deliberazione C.P. 202 5 agosto

2009 279.572,33

art. 4, comma 1 lett. A) cenl 2009 |50y & pER 11 2009 max 1% m.s. 2007 49.285,01

resto fondo 2008 6.696,92

370.780,26
totale risorse accertate
stabili+variabili 1.163.828,09
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