Compagnia

di San Paolo

Invito a presentare richieste di contributo
per la realizzazione di attivita nell’lambito del progetto
“RECIPROCA SOLIDARIETA’ E LAVORO ACCESSORIO”
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Premessa
Il perdurare della crisi che sta colpendo con paldire intensita il territorio moncalierese impattananiera
significativa sulla qualita di vita di un numerescente di persone.
Il progetto“Reciproca solidarieta e lavoro accessoriofinanziato alla Citta di Moncalieri dalla Compagn
di San Paolo, visto il positivo riscontro dei dusnaprecedenti, continua a sostenere, in un'acoezit
welfare di comunitd, il reddito di persone in skiomi di disagio economico dipendenti dalla crisi
occupazionale attraverso attivita retribuite proseoda enti non profit che possono aiutare a margghe
senso del proprio ruolo attivo all'interno dellanmaanita locale.
Il progetto, attraverso l'utilizzo dei voucher pelavoro accessorio ai sensi dell’art. 70 del B.1§76/2003 e
s.m.i., ha quindi una doppia finalita:

- contrastare il deterioramento sociale ed econordicoittadini in situazioni di disagio economico

dipendenti dalla crisi occupazionale, rafforzarid®enso di appartenenza alla comunita locale;
- rendere disponibili alla collettivita risorse lawoper offrire ulteriori servizi alla comunita del
territorio.

Il presente avviso € rivolto, in esecuzione dedibgrazione di Giunta Comunale n. <...> del --/012 e
nel rispetto dei vincoli statutari di Compagnia3$an Paologsclusivamente ad enti non profit per la
presentazione di proposte di attivita che prevedarogazione del voucher per retribuire prestazidin
lavoro accessorio.
Per prestazioni di lavoro di tipo accessorio shdi@no quelle attivita non riconducibili a tipologie
contrattuali tipiche di lavoro subordinato o automg che sono rese nell’ambito delle attivita tagaatente
indicate dall’art. 70, comma 1, del D.Igs. 276/2@08.m.i. da soggetti che sono in possesso dirdetati
requisiti soggettivi.
Le attivita previste dal presente invito sono quielkntranti nei punti b) e d) dell’art. 70, comfalel D.Igs.
276/2003:

- “b) lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzionieedifici, strade, parchi e monumenti, anche neaa

in cui il Committente sia un ente locale”;
- “d) manifestazioni sportive, culturali, fieristiche caritatevoli e lavori di emergenza o di soliddé
anche in caso di Committente pubblico”

Ai fini del presente avviso, si tratta di attivithe potranno essere svolte al di fuori di un noencahtratto di
lavoro, in modo discontinuo e saltuario, da paitaldune tipologie di soggetti - cosi come declimel
paragrafo 3'‘Beneficiari finali dell'intervento (prestatori dlavoro accessorio)™ in situazione di disagio
economico dipendente dalla crisi occupazionale.

1. Risorse disponibili e limiti di finanziamento pe singola iniziativa
Le risorse complessivamente disponibili, a valeve guiesto awviso, per l'erogazione dei contributi
ammontano 407.726,0CEuro.
Il contributo della Citta, attraverso il finanziante di Compagnia di San Paokdestinato esclusivamente
all’'acquisto di voucher per retribuire le prestazioni di lavoro accessorio.
Non verranno finanziate altre spese sostenuteattdflriario connesse alla gestione dell’attivita.
| soggetti beneficiari potranno accedere al contdlesclusivamente nei limiti delle disponibilitagnziarie
previste e secondo l'ordine di presentazione didlmande.
Per ogni singola iniziativa proposta dagli attu&oemmittenti, sono stabiliti i limiti di contriboterogabile:
minimo € 2.000,00, massimo € 20.000,00, salvo pasicolari che verranno valutati dalla commissiaine
cui all'articolo 6.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta procedere al riparto delle risorse disponibili,
procedendo alla proporzionale riduzione del contalrichiesto
Le spese per I'acquisto di voucher sono finanfiateal 100% come segue:

- 90% del contributo a validazione del progettot@ldidi anticipo;

- 10% del contributo, a seguito di rendicontazional&, con le modalita indicate al successivo pénto
La restituzione del contributo sara richiesta gralo

a) l'attivita non abbia inizio entro 2 mesi dalla ddiserogazione dell’anticipo;



b) il rendiconto non venga presentato entro 40 gidahitermine dell’attivita finanziata.

2. Soggetti attuatori beneficiari del finanziamentqCommittenti)

La Citta di Moncalieri, in accordo con il Regolart@iper le Attivita Istituzionali della Compagnia 8an
Paolo e le Linee guida da essa adottate, individuaategorie di enti che possono beneficiare degli
interventi, di seguito denominalommittenti, cosi come segue: fondazioni, associazioni, @it enti
affini, comunque privi di scopo di lucro e di comazioni partitiche o sindacali, ivi incluse le ceoative di
solidarieta sociale di cui alla legge 8 novembr811%. 381 e successive modificazioni, gli entilgidd o
pubblico-privati, o enti senza fini di lucro da igsartecipati e gli enti religiosi di diversa nadugiuridica.

Non rientrano tra le categorie di enti che posdmgweficiare degli interventi le associazioni diecatria, gli
ordini professionali e i club, costituiti in forn@ssociativa, di imprenditori e professionisti.

3. Beneficiari finali dell'intervento (Prestatori di lavoro accessorio)
Coerentemente con la doppia finalita del progettd \encoli normativi legati alla natura occasiomalelle
prestazioni di lavoro accessorio, come sopra atgilicpotranno essere beneficiari finali dell'intento, di
seguito denominafrestatori, i cittadini maggiorenni :
- residenti in Moncalieri;
- in possesso del permesso di soggiorno in baseadiae vigenti, se cittadini di Stati non appartdénen
all’'Unione Europea;
- rientranti in una fascia di reddito ISEE (indic&odella situazione economica equivalente) non
superiore a 25.000,00, verificata attraverso laidi@zione ISEE in corso di validita.
che appartengano rispettivamente ad una delle segutétipologie:

disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratorisgonibili presso il Centro per I'lmpiegn
data non anteriore al 01/09/2008che hanno esaurito il diritto a percepire prestaz
connesse con lo stato di disoccupaziofsisoccupazione ordinaria, mobilita
indennizzata, trattamenti speciali di disoccupaeiedile);

tipologia A) disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratorisgonibili presso il Centro per I'lmpiegn
data non anteriore al 01/09/2008 che non hanno i requisifies. co.co.pro.)per
I'accesso alla disoccupazione ordinaria;

giovani, con meno di 29 anni di eta, inoccupata alterca della prima occupazione,
iscritti nelle liste dei lavoratori disponibili pgso il Centro per I'lmpiego;

giovani, con meno di 25 anni di eta, non occupatjplarmente iscritti ad un ciclo d

tipologia B) studi presso I'Universita degli studi;
percettori di prestazioni di integrazione salariale
percettori di prestazioni connesse con lo statodidbccupazione(disoccupazione
ordinaria, indennita di mobilita, trattamenti spediidi disoccupazione edile);

tipologia C)* disoccupati che percepiscono indennita di disocziopa con requisiti ridotti;

lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziamseguente a ufcontratto di
solidarieta”. In caso di lavoratori a tempo parziale conseguargontratto di solidarieta
le prestazioni occasionali e accessorie non possssere effettuate presso lo stesso
datore di lavoro con il quale si svolge il rapparttempo parziale.

* N.B.: ai sensi dell’art. 70 commi 1, secondo pdoi@ 1- bis del D.Igs. 276/2003 e s.m.i., prorodatia
Legge 24 febbraio 2012, n. 1@rticolo 6, comma 2fino al 31/12/2012, e compatibilmente con quanto
stabilito dall'articolo 19, della Legge 28 genn&009, n. 2, i beneficiari appartenenti alla tipatof),
possono rendere prestazioni di lavoro accessoriotini settori produttivi compresi gli enti loéad nel
limite massimo di 3.000 euro per anno solare. kestppcaso, I'INPS provvede a sottrarre dalla cohatibne
figurativa relativa alle prestazioni integrativel delario o di sostegno al reddito gli accredithirdoutivi
derivanti dalle prestazioni di lavoro accessdtid3/2009) come puro storno contabile riferito al rapporto
tra le due gestioni INPS che non comporta alcumalfEzazione in merito alla contribuzione figurativ



I Committenti potranno individuare i potenziali Pre statori:

- direttamente verificando il possesso dei requisiti previstalkegando la documentazione, di cui al
successivo punto 6, alla richiesta di contributotaNBene: i prestatori non potranno essere soci, a
gualsiasi titolo, del soggetto Committente. scelta dei prestatori, effettuata dai committenit deve
ispirarsi per quanto possibile, a un criterio rotaivo, che privilegi nella scelta chi non ha ancora
avuto accesso a questa misura di aiuto negli annigredenti.

- selezionandoli dopo l'approvazione del contributoa coloro che hanno dichiarato la propria
disponibilita a partecipare a questo progetto,leanodalita di seguito descritte.

| potenziali Prestatori potranno prendere visione dell'informatig@&llegatoD3_1informativa prestatoreg
sottoscrivere Il'allegata dichiarazione di dispolitbi (Allegato D3_2 disponibilita prestatore)presso |l
Committente da cui sono individuati, oppure prasServizio per il Lavoro della Citt&Dsservatorio per lo
Sviluppo Locale: Via Santa Croce 1/D - Moncalieri - Tel. 011.64.074.4 475 - 425 Fax 011.64.01.428
e-mail: osl@comune.moncalieri.ta.iOrario di apertura al pubblico: Lunedi, martedércoledi e venerdi: 9
-13.

La sottoscrizione della dichiarazione di disponibita non presuppone il diritto ad accedere ad
un’attivita di lavoro accessorio. La scelta dei pretatori & esclusiva facolta dei committenti.

4. Attivita finanziabili
Nella logica del progetto e tenuto conto dei vincarmativi, le attivita previste sono quelle rieniti nei
punti b) e d) dell'art. 70, comma 1, del D.Igs. 20®3:
“b) lavori di giardinaggio, pulizia e manutenziord edifici, strade, parchi e monumenti, anche nel
caso in cui il Committente sia un ente locale™;
“d) manifestazioni sportive, culturali, fieristiche caritatevoli e lavori di emergenza o di solidsd
anche in caso di Committente pubblico”.
Avendo come riferimento l&cura della comunita” in senso lato, nelle due tipologie sopra citad@atrano
attivita a carattere solidale e di aggregaziondatmcdi cura dell'ambiente e dei luoghi del temrio, di
educazione civica e culturale.
Gli enti non profit dovranno fare proposte concrelie attivita che abbiano come centro iehso
d’appartenenza e partecipazione alla cura delléacé dei suoi cittadini’
Potranno, pertanto, presentare proposte per mgamiesi, eventi, iniziative dcampagne mirate” La
logica delle “campagne mirate”, che per loro natura sono episodiche e temporaneetra peraltro
pienamente nella ratio e nell'interpretazione amstiativa della norma data dall'INPS.
Esse potranno avere a riferimento:

a. la legge 328/200Qcome esplicitamente richiamato dalla Circolare IBIR. 88/2009¢he all’articolo 6,
comma 3, recita Nell'esercizio delle funzioni di cui ai commi 1 ei Z2omuni provvedono a
promuovere, nell'ambito del sistema locale dei igérsociali a rete, risorse delle collettivita loca
tramite forme innovative di collaborazione per lolgppo di interventi di auto-aiuto e per favorite
reciprocita tra cittadini nell'ambito della vita counitaria”.

b. | regolamenti del Comune di Moncalieri,che attengono alla promozione e alla cura dellaucitd
civica, quali ad esempio: il regolamento comundlper la disciplina e valorizzazione
dell'associazionismo nel territorio comunale e erifper la concessione dontributi sussidi ed ausili”
per le attivita comunque caratterizzate da un rappsignificativo con i fini istituzionali, la sta, le
tradizioni, le vocazioni e gli interessi della @itt

Nota Bene:
- La natura di accessorieta comporta che le attiligéiplinate dall’articolo 70 del citato D.lgs. 22603
debbano essere svolte direttamente a favore dithatore della prestazione, senza il tramite di
intermediari. Il ricorso ai buoni lavorwoucher)é dunque limitato al rapporto diretto tra prestate
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utilizzatore finale, mentre & escluso che un'imarpessa reclutare e retribuire lavoratori per ss@g
prestazioni a favore di terzi, come nel caso daeflato o della somministrazione. Sono quindi egclus
iniziative di possibili committenti che utilizzind lavoro accessorio per attivita che rientranolenel
attivita istituzionali svolte per conto ad esemgiel Comune, poiché queste soddisferebbero esigenze
ordinarie del Committente con un pieno coinvolgitoetel prestatore nel ciclo produttivo del datore d
lavoro.

- La natura di accessorieta delle attivita discigindall’articolo 70 del citato D.lgs. 276/2003riférisce
ad attivitd episodiche e temporanee e, pertanttilizZzo del lavoro accessorio non puo essere estds
attivitd che rivestano un carattere di continuggand’anche queste si caratterizzino come attiliita
pubblica utilita.

- Per i suddetti vincoli della norma, il carattereadcessorieta delle prestazioni presuppone la ziamdi
che le attivita svolte non debbano rientrare natiégssion” aziendale del soggetto Committente, né che
possano rivestire carattere continuativo. A tutdgdh Committente, la Commissione, di cui all'art. 6,
valutera, pertanto, 'ammissibilita delle prestaziai lavoro accessorio proposte, in relazione alla
congruita con la norma.

5. Valore complessivo del voucher, coperture e viat per il Committente e per il Prestatore
Ai fini del presente awviso, il limite di import@er anno solare, & di 3.000,00 Euro netti complegsir
prestatore, corrispondenti per il Committente ©@,00 Euro lordi.
Il valore nominale del buono € pari a 10,00 Euamprensivo di:

a) una contribuzione destinata alla gestione sepdedtdNPS pari al 13%;

b) un’assicurazione INAIL pari al 7%;

¢) un compenso pari al 5% a favore del concessiofetn® e 'INPSper la gestione del servizio.
Il valore netto del buono lavo@oucher)di 10,00 Euro &, pertanto, equivalente a 7,50 Euro
Poiché tale valore, da norma, non € in alcun mddabile ad una prestazione oraria, in quantminpenso
deriva esclusivamente dall'accordo raggiunto t@dmmittente e il Prestatore, si conviene, stamfenhlita
del progetto, che il corrispettivo di un’ora di gt&zione non sia inferiore ad un voucher del vataminale
di 10,00 Euro e che I'mporto massimo di 3.000,0fbenetti complessivi per Prestatore debba corndpre
ad un minimo di 200 e ad un massimo di 400 oreeltpzione effettuata.

Per il Committente:

I Committente puo beneficiare di prestazioni netanpleta legalita, con copertura assicurativa INpér
eventuali incidenti sul lavoro, senza dover stipai@cun tipo di contratto con il Prestatore.

La qualificazione del rapporto come prestazioneasicmale ed accessoria € data dalla comunicazione
anticipata al centro di contatto INPS — INAl{secondo le modalita riportate al successivo art. 9
“Disposizioni per la gestione delle attivith ammesscontributo e procedura per I'utilizzo dei budaworo
(voucher)”), in assenza della guale il rapporto si configunae irregolare e passibile quindi di sanzioni.

I Committente non dovra effettuare alcuna comurimm@e obbligatoria(instaurazione, proroga o
cessazionedi Servizi per I'impiego, non avra la necessitinderire alcuna registrazione nel Libro Unico del
Lavoro, non avra I'obbligo di elaborare alcun pretsp paga per i compensi corrisposti al lavoratoren
dovra presentare alcun tipo di denuncia agli Istfitevidenziali (salvo la sopraindicata denuncia m@etiva
all'INAIL prima dell'avvio dell’attivita di lavoro accessa, né effettuare versamenti contributivi o di altra
natura.

Per quel che concerne l'assicurazione per gli taforsul lavoro e le malattie professionali, nellaciplina
del lavoro accessorio trovano piena applicazioadl $).Igs. n. 81/2008 che le altre disposizioninateria

di sicurezza e tutela della salute.

In caso di infortunio, la retribuzione da prendgoale parametro di riferimento e pari al minimaileethdita
previsto annualmente dall'INAIL.

I committente, presentando la denuncia infortdioivra specificare all'INAIL che si tratta di un Btatore
retribuito con i*voucher”.




| prestatori di lavoro accessorio non vengono cdatpunel numero dei lavoratori dipendenti del
Committente e non comportano quindi I'insorgenzandovi obblighi, oltre a quelli eventualmente gia
esistenti che vengono estesi anche ai Prestatori.

Tuttavia, nel momento in cui_un’Associazione di orthriato istituita ex L. 266/199kche sia_senza
dipendenti commissioni lavori a soggetti reclutati con ladalitad della prestazione occasionale di tipo
accessorio, ai sensi dell'articolo 70 e segueritidigs. 10 settembre 2003 n. 276, il rappresestéegale
dell’Associazione si configura conatore di lavoro.

Pertanto, a suo carico correranno, in estremassjmseguenti obblighi ex D.lgs. 81/2008:

1. dovra effettuare un’autocertificazionallégato R1 autocertificazione valutazione rischi associazione)
dell’avvenuta valutazione dei rischi, relativameatdéavori che dovranno essere realizzati e comaskrv
nella propria sede legale. Ai sensi dell’art. 2&mma 5, infatti, non ricorre I'obbligo della steaudel
DVR in quanto i lavoratori sono in numero inferi@ad0;

2. dovra informare e formare i lavoratori sui risclmesifici attinenti alle attivita che essi dovranno
svolgere;

3. in funzione delle risultanze dell’avvenuta valuta® dei rischi, dovra sottoporli alla sorveglianza
sanitaria(ovvero, se si dovessero svolgere mansioni cheéedoho idoneita specifiche, i prestatori
dovranno avere l'idoneita alla mansione da part#'ABL competente)

4. dovra mettere a disposizione dei lavoratori attare di lavoro conformi alla normativa in tema di
sicurezza e fornire loro, se necessario, dispositiprotezione.

5. dovra conservare presso la propria sede la docagiene eventualmente dovuta a supporto
dell'autocertificazione dei rischi lavoratighllegatoR2 documentazione autocertificazione val_rischi)

Ulteriori dettagli/obblighi si potranno evidenziammlo in seguito allavvenuta valutazione del risch
lavorativo.

Per il Prestatore:
- | voucher, oltre alla retribuzione, garantisconordgolare copertura previdenziale presso I'INPS e
guella assicurativa presso I’ INAIL;
- | voucher_non prevedora copertura per malattia, maternita ed assegmuyeeo familiare;
- | voucher non sono uno strumento idoneo al rilascéd rinnovo del permesso di soggiorno per motivi
di lavoro.
| compensi derivanti da tali prestazioni sono asgaimposizione fiscale - ne consegue che taliitedono
esenti da IRPEF e non vanno dichiarati nel caldelgli indicatori delle situazioni economicfiSEE) non
rilevano ai fini della permanenza nellgtatus” di disoccupato - non incidono percio sull’evengual
posizione del soggetto interessato negli elendstity presso i Centri per I'lmpiego, di coloro céeno alla
ricerca di un'occupazione.

6. Modalita di presentazione delle proposte
Le proposte concrete di attivitd di lavoro accessda compensare attraverso i voucher dovrannaeesse
redatte esclusivamente sull’appositiodulo di richiesta di contributo (allegato D1 modulo richiesta
contributo) scaricabile all'indirizzo welwww.comune.moncalieri.to.it area tematica Lavoro, sottoscritte
dal legale rappresentante e contenere:

- denominazione/ragione sociale, indirizzo, codisedle o partita IVA dell’ente richiedente;

- copia dello statuto;

- copia dell’atto costitutivo;

- nominativo del legale rappresentante e fotocopiaaeumento di identita;

- nominativo e recapiti telefonici del soggetto refae dell’attivita di lavoro accessorio;

- descrizione sintetica dell'iniziativa, nell’ambitdella quale vengono previste attivita di supporto

attraverso il lavoro accessorio;

- descrizione e modalita di esecuzione delle attadigaquali i prestatori saranno adibiti;

- durata dell'iniziativa(date presunte di inizio e di fie

- numero complessivo dei prestatori da impiegare;




- numero complessivo di ore-lavoro previste;

- numero complessivo di ore-lavoro e durata delVattiper singolo prestatore;

- importo complessivo del contributo richiegtdilizzabile esclusivamente per I'acquisto di Vioe;

- numero Prestatori individuati preventivamente dam@ittente. Per ogni Prestatore occorre allegare:
dichiarazione di disponibilitéredatta secondo I'allegat®3_2 disponibilitd prestatore)dichiarazione
di immediata disponibilitd(DID) rilasciata dal Centro per I'lmpieg@in data non anteriore al
01.09.2008) certificazione dell'iscrizione all’'universitgdper gli studenti con meno di 25 anni)
dichiarazione ISEE in corso di validita; fotocopel documento di identita;

- dichiarazione che i possibili Prestatori individuain sono ad alcun titolo soci dellEnte proporemte
dipendenti, anche a titolo parziale, del medesimo;

- numero Prestatori da selezionare successivamentecdloro che hanno dichiarato la propria
disponibilita a partecipare a questo progetto;

- dichiarazione degli estremi identificativi del contorrente bancario intestato al Committente, asise
dell'art. 3 (Tracciabilita dei flussi finanziari}ella L. 13 agosto 2010, n. 13@Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in mateti normativa antimafia” (redatta secondo
I'allegato D2 comunicazione conto corrente)

- attestazione del legale rappresentante, ai selisirdés comma 2 del Decreto Legge 31.05.20108. 7
(Riduzione dei costi degli apparati amministrativjonvertito dalla L. 30.07.2010 n. 12gdatta
secondo l'allegatd®4 attestazione L_ 122 2010)

- dichiarazione, ai sensi dell'art. 28 del D.P.R.08973 n. 600, di assoggettamento/non assoggettament
alla ritenuta fiscale del 4%;

- dichiarazione che per I'esecuzione dell’attivitd,cui ci si avvale di prestazioni di lavoro accegso
non sono state presentate, né sono in corso dimezsone, richieste di contributo ad altri Enti.

Le richieste di contributo devono essere redatteluplice copia(solo il modello D), e sottoscritte in
originale dal legale rappresentante, utilizzanddusssamente il modulo di richiesta allegaallegatoD1
modulo richiesta contributaompilato in ogni sezione.

Le richieste possono essere presentate a partieeddaa di pubblicazione e, compatibilmente coriderse
disponibili, fino al 31/10/2012 con le seguenti modalita:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo della CilidMoncalieri(dal lunedi al giovedi ore 8.30 — 12.15;
lunedi e mercoledi ore 14.30 — 16,00

- spedizione postal@n tal caso fa fede la data del protocollo di aw).

Indirizzate a:Citta di Moncalieri — Osservatorio per lo SviluppoLocale: Via Santa Croce 1/D - 10024
Moncalieri.
Non saranno considerate ammissibili le domande:

- pervenute oltre i termini previdfiara fede la data del protocollo di arrivp)

- presentate da soggetti diversi da quelli indicathe Beneficiari al punto 2;

- prive della firma del legale rappresentante;

- incomplete, in quanto prive di dati essenziali fidentificazione della proposta di attivita perdaale
si richiede il contributo;

- non corredate della documentazione richiesta.

Le domande verranno esaminate, fino ad esaurimentdelle risorse disponibili, nel rispetto dell’ordine
cronologico di arrivo.

Una commissione, nominata dalla Citta di Moncaliesprime, entro 40 giorni dal ricevimento della
domanda, I'esito della valutazione istruttoria a@hmmissibilita della proposta di attivita e sabfiziamento
concesso.

La commissione, a suo insindacabile giudizio, veaifa sussistenza dei requisiti soggettivi del Guttente

e degli eventuali prestatori proposti dal richiggeta tipologia e la ammissibilita delle attivigéoposte e la
congruita del finanziamento richiesto. L’esito ¥eaomunicato per iscritto ai richiedenti e antitipeaia e-
mail.



La valutazione dei progetti verra sospesa dall'3lahgosto 2012.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 dellagge 7.8.90, n. 241, si informa che il responsalil
procedimento relativo all'invito in oggetto e la tdssa Laura Vercesi (e-mail:
laura.vercesi@comune.moncalieri.td. it

La Citta di Moncalieri si riserva la facolta di pexlere ad idonei controlli sulla veridicita deliehdarazioni
rilasciate. Qualora dal controllo emerga la noridreita del contenuto delle dichiarazioni, il diahante,
oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.mMR445/2000 e s.m.i., decade dai benefici evemeiade
conseguiti.

7. Modalita di erogazione del contributo
L’erogazione del contributo da parte della Cittaeava come segue:
- 90%, a titolo di anticipo, a seguito della valida® del progetto, tenuto conto della data di inizio
attivita indicata nella richiesta di contributo @ dompletamento dell'individuazione dei prestatori
- 10%, a saldo, previa presentazione dell'attestaza®il'effettiva esecuzione dell’attivita e contesde
richiesta di pagamento corredata da idonea rentdizimme.
Qualora la rendicontazione non venga presentat® @@ giorni dal termine dell’attivita finanziataara
richiesta la restituzione dell’anticipo del contrib gia erogato.

8. Monitoraggio e controllo

La Citta di Moncalieri esercitera un’attivita di mtoraggio e controllo sui progetti approvati ateeso
I'ufficio Osservatorio per lo Sviluppo Locale, risandosi il diritto di richiedere qualsiasi informane
supplementare dovesse rendersi necessaria.

Qualora venissero riscontrate irregolarita nelladuzione dei progetti o nell’utilizzo dei prestatoirlavoro
accessorio, previa comunicazione al Committenté&rapdisporre la eventuale sospensione e/o revoca de
contributo.

9. Disposizioni per la gestione delle attivita amnsse a contributo e procedura per I'utilizzo dei buni
lavoro (voucher)

- Validazione da parte della Commissione

Le richieste presentate saranno esaminate dallamixsmione che ne verifichera I'ammissibilita al
finanziamento, in relazione alla sussistenza dpiisii previsti.

| progetti ammissibili dovranno essere assolutaseompatibili con quanto previsto dalla legislagan
materia di LOA(Lavoro Occasionale Accessorjapn i limiti previsti dal presente progetto.

Ogni singolo prestatore, nell’arco dell’'anno 20pdira percepire, nellambito del progetto, voucher
I'importo massimo di euro 3.000,00 ndtiuro 4.000,00 lordi).

- Erogazione del contributo

I Comune comunichera al Committente I'avvenutadagione della proposta di attivita.

A seguito del perfezionamento dell'individuaziorei drestatori, prima della data prevista di iniattvita,
provvedera ad erogare I'anticipo del contributovig® a copertura del costo dei voucher, attravésso
predisposizione di un bonifico bancario a favorEete Committente stesso.

- Prenotazione dei buoni lavoro (voucher)

| voucher necessari per il compenso dei prestdtmrianno essere richiesti via fax all’Ufficio Preazioni
Buoni Lavoro - Sede Provinciale INPS del Piemdntedi fax011 571530bdirettamente dal Committente
attraverso I'invio di un apposito modulallegato INPS_1 fax_prenotazione).

- Pagamento dei buoni lavoro (voucher)
Di norma, il pagamento dell'importo andra effettuat contanti, presso qualsiasi ufficio postald,nto
corrente postale n. 89778229 intestato a INPS DG MORO OCCASIONALE ACC.



Tuttavia, la Direzione di Poste Italiane di Torinderogando alla normale procedura, consentira ai
committenti il pagamento tramite assegno circolese|usivamente presso gli uffici postali sottaaeki.
Pertanto i committenti, in alternativa al pagamemtocontanti, potranno richiedere alla propria k@anc
'emissione di un assegno circolare non trasfexibiitestato &'POSTE ITALIANE S.P.A."dovranno
compilare in ogni sua parte il modulo diRichiesta cambio assegni circolari” (allegato
Poste_1richiesta_cambio_assegni_circolari) da  compilarsi secondo il facsimile allegato
(Poste_2facsimile_richiesta_cambio_assegni_circolarilovranno comunicare con qualche giorno di
anticipo il nominativo della persona incaricatpatjamento all'indirizzo e-mailocasci8@posteitaliane.it
L’incaricato al pagamento potra, infine, recardi’nficio postale che avra indicato nella e-maflorino
Centro, Via Alfieri 1 — Beinasco,Via Avigliana 2- Collegno,Via Roma 74 Moncalieri, Via Vittime di
Bologna 22 Nichelino, via Moncenisio 1 Jrofarello, via Don Masera 5.

- Ritiro dei buoni lavoro (voucher)
| voucher potranno quindi essere ritirati, a partial quinto giorno dopo la spedizione via faxaeithiesta
di prenotazione, a fronte della presentazione didévuta in originale che ne attesti I'avvenut@aaento,
presso la sede provinciale del'INP&a XX Settembre n. 34 — Torino):
- in orario di apertura al pubblig8.30 — 12.00 dal lunedi al venerdi)
- anche in orario pomeridiano previo appuntamentdiggto con e-maildirezione.torino@inps,it
specificando nell’oggettdvoucher — progetto reciproca solidarieta e lavoaccessorio”.

- Comunicazione preventiva all'INAIL

Prima dell'inizio dell'attivita di ogni prestatorei lavoro accessorio, il Committente dovra dare una
comunicazione preventiva all'INAIL che contengaaitiddel Committente, i dati del prestatore, I'eveie
tipologia del prestatore, ove previgt esempio se si tratta di studenti andra inseitito. 4), il codice di
lavorazioneg(che potra essere NB o NM — ved. AllegdNalL_3 _tabella nuovi codici Loa 587honché la
durata della prestazione.

Tale comunicazione potra avvenire attraversouinero di fax gratuito INAIL 800.657657, utilizzando
l'allegato modello per la comunicazione preventpddlegato INAIL_1_comunicazione_preventiva_587)
tramite il Contact center INPS/INAI{numero gratuito tel. 803.164)

In caso di variazione di date o nominativi dovresees effettuata, con le stesse modalita, nuova
comunicazione di variazione utilizzando l'allegatmdello per la variazione dati della comunicazione
preventiva (Allegato INAIL_2 _variazione_dati_587) tramite il Contact center INPS/INAll(numero
gratuito tel. 803.164).

Attenzione la qualificazione del rapporto come prestaziorecasionale e accessoria € data dalla
comunicazione anticipata al centro di contatto INPIBIAIL, in assenza della quale il rapporto si figara
come ‘hon regolaré e passibile quindi di sanzioni.

N.B. Sia sul modello “Comunicazione preventivaprestazioni occasionali lavoro accessorigia sul
modello “Variazione dati comunicazione preventiviarestazioni occasionali di tipo accessoritdddove é
previsto il campo Posizione Assicurativa Ditta rnamdra indicatpin nessun caso, un numero di PAT
(Posizione Assicurativa Territoriale)ma, trattandosi di lavoro occasionale accessgkidDRANNO
RIEMPITE LE CASELLE RIPETENDO PER OTTO VOLTE ILNUM ERO NOVE:999999909.

N.B. in caso di infortunio, la denuncia deve essere inviata entro le 48 wreessiveed, anche in questo
caso, sara importante non indicare alcun humeRAd], in quanto, nell'ambito del lavoro accessorio, 80N
tratta di lavoratori riconducibili al rapporto assiativo che, eventualmente, il Committente hasiseee per i
propri lavoratori dipendenti. Anche in questo cas®NDRANNO RIEMPITE LE CASELLE
RIPETENDO PER OTTO VOLTE IL NUMERO NOVE: 99999 9909.

Il modello per la denuncia di infortunio pud esseoaricato dal sito web dell’INAIL effettuando, tal
homepage del sito, le seguenti scelte consecutiwg.inail.it — Assicurazione — Modulistica Downloaei
modelli — Denuncia di infortunio Mod. 4 Prest
(http://www.inail.it/cms/assicurazione/modulisticadduliprestazioni/4prest.pdf)




- Awvio della prestazione

Solo dopo la comunicazione preventiva, la prestezdi LOA (Lavoro Occasionale Accessoripdtra avere
regolarmente inizio, secondo quanto previsto negjgtto approvato.

Sara cura del Committente compilare correttamente buono lavoro (si veda [I'allegato
Facsimile_buono_lavoro_compilatoprima di consegnarlo, secondo cadenze stabileée lér parti, al
prestatore che potra in seguito riscuotere il bl buono presso qualsiasi ufficio postale.

- Accredito dei contributi

Il sistema di gestione dei voucher provvede, sectza il Committente debba attivarsi in tal senso,
all'accredito dei contributi sulle posizioni asgiative individuali dei lavoratori/prestatori.

L’'INPS provvede al riversamento a INAIL del contrib del 7% destinato all'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

- Intestazione del buono lavoro (voucher)

I Committente, prima di consegnare al prestatol®iani che costituiscono il corrispettivo dell’sita
lavorativa, deve provvedere a intestarli, scrivesdaciascun buono, negli appositi spazi, il promoadlice
fiscale, il codice fiscale del prestatore destinafda data della relativa prestazione e convalitail buono
con la propria firma.

- Riscossione del buono lavoro (voucher) da parét grestatore

Il prestatore pud riscuotere il corrispettivo deiobi ricevuti, intestati e sottoscritti dal Comraitte,
presentandoli all'incasso, dopo averli convalidatin la propria firma, presso qualsiasi ufficio et
esibendo un valido documento di riconoscimento.

Per I'eventuale riscossione cumulativaun’unica tranche di un numero di voucher superiore a 10, Si
consiglia di recarsi presso l'ufficio postale dirifm Centro — via Alfieri 10, ufficialmente abilita dalla
Direzione delle Poste della Filiale Torino 1 Citta.

- Rimborso dei voucher non utilizzati

L'eventuale rimborso dei buoni cartacei acquistddi committenti e non utilizzati pud avvenire
esclusivamente presso la Sede dellINPS di Via »etteSnbre 34 — TORINO e il Committente che abbia
acquistato e non utilizzato dei buoni cartacei dawnsegnarli alla medesima Sede, che rilascerautia e
disporra un bonifico per il loro controvalore nomili®, con una trattenuta pari al 5%, che € la qad&vore
dellINPS per la gestione del servizio.

- Per informaziont
INAIL:
- per _gli aspetti assicurativie-mail: e.ubaldi@inail.it- m.cavallo@inail.if specificando nell'oggetto
"voucher - progetto reciproca solidarieta e lavacoessorio”;
- per gli aspetti prevenzionale-mail: ma.gullo@inail.if specificando nell'oggetttvoucher - progetto
reciproca solidarieta e lavoro accessorio".
INPS:
- direzione.torino@inps.itspecificando nell'oggettévoucher - progetto reciproca solidarieta e lavoro
accessorio!
POSTE ITALIANE spa:
- locasci8@posteitaliane.ispecificando nell'oggettorducher - progetto reciproca solidarieta e lavoro
accessorio:'

10. Informativa

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. 30/06/2003 196 si informa che il trattamento dei dati personal
acquisiti dalla Citta di Moncalieri, in quanto faoe del trattamento, € finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita di cui al present@ito ed avverra a cura dei soggetti incaricatl da

10



Responsabile del trattamento, con l'utilizzo di qggdure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati € necessario per latgme del procedimento di assegnazione ed eragazei
contributi relativi alle attivita dell'invito e pdutti gli adempimenti connessi.

La loro mancata indicazione comporta I'impossiailii procedere all’erogazione del contributo.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di call’articolo 7 del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, inriieolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, diecterne la rettifica, 'aggiornamento e la canctiae, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di gy nonché di opporsi al loro trattamento per nmotiv
legittimi rivolgendo le richieste al Responsabitg @irattamento.

Responsabile del trattamento dei dati € il Dirigedél Settore Sviluppo Locale e Promozione delt#Ci
della Citta di Moncalieri.

11. Pubblicazione dell'invito

La Citta di Moncalieri provvedera alla pubblicazordel presente invito sul proprio sito Internet
all'indirizzo: http://www.comune.moncalieri.to.iirea tematica Lavoro.

Tutta la modulistica relativa alla procedura di gemetazione delle richieste di contributo e relative
dichiarazioni, alla dichiarazione di disponibilitia parte del prestatore, alle comunicazioni veiBS,
INAIL e Poste Italiane e alla rendicontazione fealverra pubblicata ed aggiornata all'indirizzo:
www.comune.moncalieri.to.d@rea tematica Lavoro.

12. Allegati dell'invito
- AllegatoD1 modulo richiesta contributo;
- AllegatoD2 comunicazione conto corrente;
- AllegatoD3_1linformativa prestatore;
- AllegatoD3_2disponibilita prestatore;
- AllegatoD4 attestazione L_ 122 2010;
- AllegatoINAIL_1 _comunicazione_preventiva_587;
- AllegatoINAIL_2 _variazione_dati_587;
- AllegatoINAIL_3 _tabella nuovi codici Loa 587;
- AllegatoINPS_1 fax_prenotazione;
- AllegatoPoste_Irichiesta cambio assegni circolari;
- AllegatoPoste_2facsimile richiesta cambio assegni circolari;
- AllegatoR1 autocertificazione valutazione rischi associazione;
- Allegato R2 documentazione autocertificazione valutazionehijsc
- Allegato Facsimile buono lavoro compilato.

Nota finale:
per la ricerca del testo vigente delle norme ciéap®ssibile consultatetp://www.normattiva.it
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