~ CITTA DI MONCALIERI :
Settore Affari generali e legali Servizi soczalz e Sport
: Servizio Personale

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO NORMATIVO 2013-2015

E

ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE DELL’ANNO 2013

: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA '

(art. 40, comma 3 sexies Dlgs 165/2001 —
: Circolare del ministero del’Economia e delle Finanze n. 25 del 19.7.2012)



- Ai sensi dell’art. 65, commi 1 e 2 del dlgs 150/2009, e della norma di interpretazione autentica contenuta
nell’art. 5, comma 1, del dlgs n.141/2011, i contratti integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della
norma (15 novembre 2009) dovevano essere adeguati entro il 31.12.2012 e quelli non adeguati cessare la
loro efficacia il 31.12.2012 senza essere ulteriormente applicabili.

Nell’ambito del CCIA 2012, sottoscritto in data 13 febbraio 2013, le part1 si erano 1mpegnate a concludere la
contrattazione di parte normativa entro il 1° trimestre del 2013;

Si & pertanto proceduto ad una revisione delle clausole contrattuali preesistenti € la contestuale verifica dei’
riflessi organizzativi collegati.agli istituti contrattuali.¢ stata oggetto di attenta analisi; in data 6.12.2013 le
Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto ’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per il triennio normativo 2013-2015 e in data 10.12.2013 hanno sottoscritto 1’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2013.

La presente relazione illustra il contenuto del contratto integrativo utilizzando la- modulistica allegata alla
circolare del ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento Ragioneria ‘dello_Stato, n. 25 del 19
luglio 2012; ne attesta la compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;
indica le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo e
all’erogazione delle risorse premiali.

La relazione illustrativa e tecnico finanziaria & stata redatta in modo unitario per entrambe le ipotesi, I’una
sottoscritta in data 6.12.2013 per il triennio normativo 2013-2015 e I’altra , sottoscritta in data 10 12.2013, di
destinazione delle risorse decentrate anno 2013. : .



" RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli as'pétti procedurali, sintesi del clontenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Triennio normativo 2013-2015 - Preintesa - 6.12.2013 ;
Destinazione risorse decentrate anno 2013 — Preintesa — 10.12.2013
Contratto (da indicarsi in seguito per la pubblicazione)

Triennio normativo Anni 2013 — 2015 destinazione risorse anno 2013

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: :

Presidente Dott. Fausto PAVIA — segretarlo generale

Componenti :.Dott. Raffaello BARBIERI — Dirigente Settore Sviluppo Locale e
Promozioneé ‘della cittd - Politiche aftive del lavoro; Dott. Ugo ESPOSITO —
Dirigente Settore Polizia Municipale; Dott.ssa Cinzia MIGLIETTA — Dirigente
Settore Risorse Finanziarie; Arch Nicola PALLA — Dirigente Settore Pianificazione
Urbanistica; Arch. Teresa POCHETTINO - Dirigente Settore Gestione
Infrastrutture; Dott.ssa Elena UGHETTO — Dmgente Settore Istru21one e Servizi
Culturali -

Organizzazioni’ sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISE= FP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa Triennio Normativo: CGIL —FP ; CISL —FP; UIL FP;
CSA; DICCAP

Firmatarie della preintesa economico 2013: CGIL FP; CISL FP; UIL FP; CSA

Soggetti destinatari-

Firmatarie del contratto: (da indicarsi in seguito)
Personale non dirigente -

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Disciplina degli istituti contrattuali .
Destinazione delle risorse decentrate anno 2013

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

dell’Organo
controllo interno.
Allegazione

| Certificazione !
dell’Organo di |

di’

della

La presente relazmne ¢ finalizzata ad acquisire la certlﬁcazmne del Collegio dei
Revisori

11 collegio dei Revisori ha espresso rilievi in ordine all’Ipotesi di contratto collettivo

controllo interno ‘ ‘
alla Relazione | decentrato integrativo oggetto delle presente relazione? da indicarsi-in seguito)
illustrativa. : N ' L

; 11 piano delle performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009¢ stato adottato
Attestazione del | con G.C. n° 299 del 5.9.2013, con I’adozione del Piano Esecutivo di Gestione
rispetto degli
obblighi di legge | ]| Programma triennale per la trasparenza e l’mtegrlta previsto dall’art. 11, comma 2
che in caso .di | deld.lgs. 150/2009 non ¢ ancora stato adottato.
inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano la 5

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/200, per quanto di competenza.

Valutazione prima dell’adozione del reidiconto stesso.

La relazione di cui all’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009, relativa all’anno
2013, verra redatta in occasione del rendiconto di gestione e validata dal Nucleo di

Eventuali osservazioni :

t




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato deél contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili) .

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Lz 1potesn di CCDI per il triennio normativo 2013-2015, sottoscritta il 6.12. 2013 presenta il seguente
articolato:

Art. 1 - Quadro normativo e contrattualé
Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, dlsclplma transitoria
Art.-3 - Verifiche dell’attuazione del contratto-
Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati
Art. 5 - Procedure per la sottoscrizione del contratto
Art. 6 - Quantificazione delle risorse
Art. 7 - Strumenti di premialita -
Art. 8 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Art. 9 — Criteri generali '
Art. 10 — Principi generali
Art. 11 - Fattispecie
Art. 12.1 - Indennita di turno
Art. 12.2 — Indennita di rischio
Art. 12.3 - Indennita di reperibilita
Art. 12.4 — Indennita maneggio valori
Art. 13 — Indennita di disagio
Art. 14 — Indennita per specifiche responsabilita
Art. 15 — Indennita per specifiche responsabilita ‘
Art. 16 - Risorse che specifiche disposizioni di legge (o di CCNL) finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale - '
Art. 17 - Incentivazione della produttivita individuale o collettlva
 Art. 18 - Sistema delle relazioni sindacali
Art. 19 - Diritti e liberta sindacali
Art. 19 - Bacheca sindacale
Art. 20 - Formazione del personale
Art. 21 — Pari opportunita
Art. 22 - Linee di indirizzo e criteri per la garanzna eil mlglloramento dell’ambiénte di lavoro
Art. 23 - Disposizioni transitorie e finali

Allegato A - contiene la tabella analitica de'llaAco'stituzione del fondo



B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri indicati dall’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate 2013, sottoscritta il
10.12.2013, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: .

Descrlzlone* g : Importo
Art 17, comma 2, lett. a) — produtt1v1ta individuale
: 156.787,84
> produttivité collettiva 41.100,00
Art. 17, comma 2, lett..b) — progressioni economiche 340.455,48
.| orizzontali-(gia attrlbulte) : =
“Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retrlbuzmne d1 posizione e 189.733,33

risultato p.o.(gia attribuite)

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e| - 164.000,00
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio ‘ 17.500,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitad per specifiche

responsabilita ‘ 24.000,00

| Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) : 73.817,76
(progettazione, avvocatura,ICI , messi.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche

responsabilita 7:280,00

Art. 3'1, c_omm;a. 7, (;CNL 14.9.2000 — personale 19.210,70

educativo nido d’infanzia .

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — mdenmta per personale _
10.556,66

educativo e scolastico - integrazione

Art. 7 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale :

collaboratore educativo assistenziale addetto attivita ; 14.502,00

scolastiche integrative di sostegno ' ‘ >

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto L 15961428

art. 7 comma 7 — CCNL 31.3.1999 - 788,63

Totale ' : 1.219.576,68

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999

O) effetti abrogativi impliciti

1l contratto determina I’ abrogazione implicita delle norme del CCDI 11.1.2005 relative all’erogazione del -
compen31 di cui all’art. 17, comma 2 lett. a), ovvero gli incentivi per la produttivita .

D) lllustrazmne é specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merntocrazna e,
premlallt ' :

Le prev151om sono coerenti con le disposizioni in materia d1 meritocrazia e premialiti in quanto verso il
personale si applica il regolamento che ha approvato il Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance (deliberazione della Giunta comunale n. 414 del 15 .12.2011) in quanto la valutazione si basa
sul raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo € individuali, sulla qualita del contributo assicurato alla




performance dell’unitd organizzativa di appartenenza ¢ sulle competenze individuali € i comportamenti
professionali e organizzativi..

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
—————— 0

11 CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quantoA esse sono sospese per il triennio 2011-2013
in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010 né le parti hanno ritenuto di attuare le procedure
di riconoscimento di progressioni ai soli fini giuridici :

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
- -strumenti di programmazione gestionale.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel PEG e nel piano delle performance, ci si attende un incremento
della produttivita del personale rivolta alla garanzia dei livelli essenziali dei servizi ai cittadini. Il sistema
delle performance infatti promuove un’attenta gestione delle risorse umane, evidenziando I’importanza del
‘contributo individuale del personale valutato rispetto agli obiettivi generali dell’ente nel suo insieme e della
struttura organizzativa di appartenenza.

. G) altre informazioni eventuali

Moncalieri, 13 dicembre 2013

Il Direttore del/Servi

IL DIRIGENTE INCARICATO DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
inzia Miglietta

i




RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

RISORSE DECENTRATE STABILI - art. 31 comma 2 CCNL 2004

ALLEGATO A

avversa, straordinari anno precedente

TOTALE RISORSE ACCERTATE STABILI +VARIABILI COMPRENSIVE DELLE POSTE NON
SOGGETTE A LIMITE, A SEGUITO DI RIDUZIONE PROPORZIONALE

1.219.576,68

riduzione proporzionale complessiva

totale risorse accertate stabili+variabili
comprensive delle poste non soggette a
limite prima della riduzione proporzionale

24.890,71

1.244.467,39

limite risorse decentrate anno
2010

se dedotti incentivi progettazione
pianificazione, avvocatura condanna parte
avversa, straordinari anno precedente

1.193.530,57

totale risorse decentrate anno 2010

1.223.382,13

&

art. 14 - comma 4 CCNL 1.4.99 riduz. 3% fondo straord. 4.095,50
reperib., tumo, rischio, disagio 57.599,13
particolari responsab., qualita prestaz. Individ.,
produtt. Collett., economie part time 97, risorse 284.097,75
art.15 comma 1 lett.a,b CCNL 1.:1.99 aggiuntive art.32 CCNL 95
straord. P.O. 18.875,33
straord 5 PO 6.726,86 595.525 67 importo unico consolidato 2003 (art. 31 c.2
art.15 comma 1 lett.g CCNL 1.4.99 led 1998 52.670,86 s ! CCNL 02-05)
art.15 comma 1 lett.h CCNL 1.4.99 indennita VIIl liv. 10.070,91
art.15 comma 1-lett.j CCNL 1.4.99 0,52% monte salari 1997( €. 6.280.724,91) 32.659,77
) art.15 comma 5 CCNL 1.4.99 increm.d.o. anno 2002 49.103,33
art.4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salari 1999 ( €. 5.845.384,23) 64.299,23
: r.i.a. e'assegni ad personam personale cessato dal
art.4 comma 2 CCNL 2001 2000 al 2003 15.327,00 B .
r.i.a. e assegni ad personam personale cessato dal ria e ass. ad personam pers cessato (art. 4, ¢.2
art.4 comma 2 CCNL 20q1 2004 : 42.793,66 42.793,66 CCNL 00-01)
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2001 10.340,00
art. 29 CCNL 2004 e dich..cong. N° 14 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2004 -~ % 8.484,00 S 4 %
32.675.87 rideterminazione per incremento stipendi (dich.
dichiarazione congiunta n°4 CCNL 2006 incremento costo fondo progressioni per CCNL 2006 6.020,52 . """|Cong. 14 CCNL 02-05 e 1 CCNL 08-09)
incremento costo fondo progressioni per CCNL 2008 4.851,98
dichiarazione congiunta n°1 CCNL 2009 incremento cost'o fondo proéressioni per CCNL 2009 2.979,37
2132 commil-2/CONL: 2004 0,62% + 0,50 % monte salari 2001 (€. 6.848.173,97) 76.600,55| 76.699,565|incrementi CCNL 02-05 (art.31cc1-2 c7)
art. 4 comma1 CCNL 2006 0,5% m.s. 2003 (€. 7.381.032,40) 36.905,16 | 36.905,16incrementi CCNL 04-05 (art.4 c1, parte fissa)
art 8, comma 2 CCNL 2008 0,6 m.s.2005 8.164.365 48.986,19| 48.986,19]incrementi CCNL 06-09 (art. 8, c.1 parte fissa)
|Riduzione ATA -31.891,83| -31.891,83|altre decurtazioni del fondo/parte fissa
RISORSE STABILI TOTALE 801.694,27
riduzione fondo parte fissa limite 2010 dec. fondo/ parte fissa limite 2010 (art. 9, c: 2.bis.
L.122/10
Riduzione proporzionale art. 9, comma 2 ; i dec. Fondo/ parte fissa rid. prop. pers (art. 9, c.
5 da verificare a consuntivo 2
bis, D.L.78/2010 , L. 122/2010 16.755,41 | -16.755.41 2.bis L.122/10
totale risorse stabili dopo riduzione 784.938,86
RISORSE DECENTRATE VARIABILI - Art. 31 comma 3 CCNL 2004 442.773,12
compensi per sentenze favorevoli RDL| rilevanti ai fini del tetto 2010- stanziamenti/ 15.000.00 liquid. Sentenze favorevoli all'Ente (art. 27 CCNL
1578/1933|impegni cap. 122610 15.000,00 . 4 14.9.2000)
incentivi per recupero evasione ICI - art. P
rec. Ev ici (art. 3,c.59 ¢ 1 let.p)
58, comma 1 lett.p) Digs 446/1997 impegno/stanziamento cap. 114400 15.880,00 | 15.880,00 ; .
art. 54, CCNL 14.9.2000 notificazioni Mo ae .
messi impegno/stanziamento cap. 126930 500,00 500,00 messi notificator (art..54 CCNL.14.9.2000)
art.15 comma 2 CCNL 1.4.99 - G.C. event. integr. 1,2% monte salari 1997 max. €. integrazione 1,2% (art. 15, c2 - parte variabile
453 del 2.12.2013 75.368,70 - cap. 12250 75.368,70 75.368,70{CCNL 98-01)
art. 15 comma 5 CCNL1.4.99 . ) L
deliberazione G.C. 276 del 17.7.2013 e nuovi servizi o riorg. (art. 15, c.5. - parte variabile
G.C..n" 453 del 2/12/2013 : o] CONL98-01)
R cap 122500 282.500,00 || 282.500,00
Totale risorse variabili soggette al i
limite 2010 389.248,70
riduzione parte variabile limite 2010 (G.C dec. Fondo parte variabile - limite 2010 (art. 9, c.
334/2012 e G..C. /2013) 0,00]2 bis 1122/10)
Riduzione proporzionale art. 9, S
comma 2 bis, D.L.78/2010 , L. detzz.bi-?orlid%gﬁrée variabile rid. prop. pers (art. 9,
122/2010 cap 122500 8.13530 | -8.135,30|% ~PIS L.
risorse variabili soggette al limite
dopo la riduzione proporzionale 381.113,40
incentivi per | Hazi it 92 non rilevanti ai fini del limite 2010 -
Viparia,proge 5adzllone 1-62 /2 00 6 stanziamenti comunicati dal settore fit. Il e y
R ac s, cap. 118200 j 33.498,19 | 34.879,76|quote progettazione (art. 92 c.5-6 digs 163/2006)
incentivi per la pianificazione - art. 92, |non rilevanti ai fini del limite 2010- cap. ;
comma 6 digs. 163/2006|146010 1.381,57
art 27 CCNL 14.9.2000 compensi|non rilevanti ai fini del limite 2010 - cap. 22'558 00 liquid. Sentenze favorevoli allEnte (art. 27 CCNL
avvocatura condanna parte avversa|121800 7.558,00 i 14.9.2000)
art.15 comma 1 lett.m CCNL 1.4.99 | non rilevante ai fini del limite 2010 - risparmio gsé’l\ffgsgg”d acoerl & consuntivo (art 141c)
su straordinario 2012 - cap 122400 11.086,66 | 11.086,66 -01)
poste non soggette al limite 2010 53.524,42
risorse variabili soggette e non soggette al 2
limite dopo riduzione 434.637,82
totale risorse accertate stabili+variabili  |Se dedotti incentivi progettazione
soggette al limite art. 9 comma 2 bis pianificazione, avvocatura condanna parte
1.190.942,97




'RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse decentrate per 1’anno-2013, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, sono State quantificate dall’ Amministrazione con le DD. n.
34 del 11 gennaio 2013, n. 699 in data 27.06.2013, n. 786 del 18.7.2013 e n. 1558 del 9.12.2013, nei
seguenti importi, al lordo delle riduzioni dovute e riepilogate nella sezione III:

Descrizione . G Ly Tmporto

Risorse stabili - 4 833.586,10
(al lordo della riduzione ATA) '

Risorse variabili® sottoposte alla limitazione di cui 389.248,70
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 .

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 53.524,42
all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010.

Totale risorse : 1.276.359,22

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, nell’importo unico consolidato. ai sénsi dell’art. 31, comma 2 del CCNL
2004 e quantlﬁcata in € 595.525,67, comprCSI gli incrementi delle RIA dei cessati ﬁno al 31.12.2003

Incrementi espllc1tamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione : ; . Importo -
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (0,62%m.s.2001) | 42.458,68
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (0,5% m.s. 2001) 734.240,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,5%m.s.2003) Aiip : 36.905,16
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,6% m.s.2005) : 48.986,19
Totale ‘ ol 162.590,9

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione . Importo
CCNL 5/10/2001-art. 4, c. 2 - ria cessati dal 1.1.2004 42.793,66 .
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle | 0

dotazioni  organiche) (compreso nell’importo - unico
consolidato 31.12.2003) :

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 : ' 32.675,87
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQO) i

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari (compreso 0
nell’importo unico consolidato al 31.12.2003) .

Totale : 75.469,53




Sezione II —Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* : Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsonzzaznom / convenzioni / 0
contribuzioni utenza PR e =
Art. 15, comma 1, lett. k) spemﬁche disposizioni d1 legge 50.759,76
Art. 15, comma 1, lett. m) rlsparml straordinario i 11.086,66
Art. 15, comma 2 : T 1 75.368,70
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni : - 282.500,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 500,00
Art. 27 CCNL 14.9.2000 sentenze favorevoli ) 15.000,00
Art. 27 CCNL 14.9.2000 condanna parte avversa ; 7.558,00
Somme non, utilizzate 1’anno precedente: ' B0
Totale i 442.773,12

* dove non diversamente mdlcato il riferimento & al CCNL 1.4. 1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997). _ .

Il monte salari- 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 6.280.724,91, per una possibilita di incremento
massima di € 75.368,70 (1,2%). Nella sessione negoziale 2013 & stata inserita la quota di €.75.368,70, pari al
1,2%, a seguito dell’attestazione, in data 26.7.2013, che il Nucleo di valutazione ha fatto sulla su551stenza
delle condizioni per ’applicazione dell’art. 15, comma 2 \

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da
parte del Nucleo di valutazione. ' :

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. S /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli e51stent1, ai quali sia correlato un aumento delle prestazwm
del personale in servizio.)

. In ragione dell’attivazione degli obiettivi di performance approvati dalla Giunta comunale ed elencat1 nella
deliberazione G.C. n. 256 del 17.7.2013 e n. 453 del 2.12.2013 ¢ stata stanziata una somma di €282.500,00 e
al netto della riduzione proporzionale di cui all’art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010, la somma-di €. 274.364,70
necessaria per I’incentivazione degli obiettivi di performance -indicati. :

Sezione III — Eventuali decurtazione del foﬁdo

'Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

: __.Descrizione Importo
Parte stabile ’ ' :
Trasferimento personale ATA 31.891,83
CCNL 31/3/1999 articolo 7 ' 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa) ]
Art. 9, comma 2-bls d.l. 78/2010 (riduzione proporzwnale al 16.755,41
personale in servizio - parte fissa)- iEpe s
Totale riduzioni di parte stabile 48.647,24
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (11m1te fondo 2010 parte 0
variabile) -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (rlduzmne proporzionale al 8.135,30
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduZioni di parte variabile 8.135,30
Totale generale riduzioni 56.782,54




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- Descrizione _Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 833.586,10
Risorse variabili 442.773,12

Totale fondo tendenziale .
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

1.276.359,22

48.647,24
stabilita

Decurtazione risorse variabili 8.135,30
Totale decurtaziomi fondo tendenziale 56.782,54
C) Fondo sottoposto a certificazione- -

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 784.938,86
Risorse variabili 434.637,82
Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.219.576,68

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente :

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per‘Ala contrattazione integfativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 980.188,84 relative a:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art.33 Indenniti di comparto 159.614,28
CCNL 31.3/1999 art. 5 Progressioni economiche orizzontali 340.455,48
CCNL 1/4/1999 art. 17-comma 1 lett. c) Retribuzione di 189.733,33
posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa s
CCNL 14.09.2000 art. 31, comma 7 Indennitd personale 19.210,70
educativo asili nido
CCNL.05:10.2001 art. 6 Indenmta per il personale educativo 25.068,66
e scolastico (art. 6 A e
CCNL 31.3.1999 art. 7.comma 7 — rlclasmﬁcazmne 788,63
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di turno, 164.000,00 | -
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo
e notturno festivo
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2 lett. i) altri compensi per 7.500,00
specifiche responsabilita '
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) Ici, pianificazione | 50.759,76
progettazione
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori 500,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 sentenze favorevoli 15.000,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 condanna parte avversa 7.558,00
Totale 980.188,84

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di

progressioni economiche orizzontali




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €.239.387,84 , cosi suddivise:

: Descr1210ne : - Importo
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. €) Indenmta di disagio | 17.500,00
CCNL 1/4/199 art. 17, comma 2, lett. f) Indennita specifiche 24.000,00
responsabilita '
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del - 197.887,84
CCNL 01/04/1999 - ' :
Totale / ek 239.387,84

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezmne IV - Sintesi della deﬁmzlone delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazxone mtegratlva
sottoposto a certificazione -

Descrizione . .~ Importo
Somme non regolate dal contratto - 980.188,84
Somme regolate dal contratto . 239.387,84
Destinazioni ancora da regolare . . 0
Totale : : ; : 1.219.576,68

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazxone motivata, dal punto di vista tecmco finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale -

~ a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle riduzioni operate, ammontano a € 784.938,86, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,
indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il' personale educativo e docente scolastico)
ammontano a €734.871,08. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e .continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in. base al CCNL e la parte'di produttivita individuale e collettiva &
- erogata in appllcazmne delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la
superv151one del Nucleo d1 Valutaznone

c.'attestazione' motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) :

- Per gli anni 2013-2015 non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2013 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2012

Descrizione

| Anno2013 | Anno2012 [ -Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-Risorse storiche consolidate -

Unico importo consolidato anno 2003.(art. 31 ¢c. 2 | - S o :
oo 200; 2005) ( 595.525,67 595.525,67 -| 595.525,67
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 42.458,68 42.458,68 o 42.458,68
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 34.240,87 .34.240,87 3 '34.240,87
CCNL 9/5/2006 art. 4.c. 1 36.905,16 36.905,16 - 36.905,16
CCNL 11/4/2008 art. 8 . 2 48.986,19 48.986,19 48.986,19
Totale 162.590,90 - 162.590,90 162.590,90
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita - .
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 42.793,66 41.233,07 1.560,59 37.821,01
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento ‘ 0 0 . 0’
stabile delle dotazioni organiche) : '
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 :
CONLL. 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) et Sl 2075:87
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 - 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0 0 - 0
Totale 75.469,53 73.908,94 1.560,59 70.496,88
Tomle risorse fisse aventi carattere dz certezza e 833.58 6,10 832.025,51 828.613,45
stabilita
Risorse varlablll
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
|-Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /- :
convenzidni b s 0 g 1 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di | . ‘ :
legge — Ici — incentivi del)nopgraﬁci Dlgs };0/2007 15.880,00 .15.880,00 3 : 20‘028’-25
Art. 27 CCNL 14/9/2000 sentenze favorevoli 15.000,00 15.000,00 - 30.000,00
Art. 15, comma 2 i ; : '75.368,70 75.368,70. , - 75.368,70
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 282.500,00 276.593,50 5906,50 |- 270.912,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000’ messi notificatori 500,00 : 500,00 500,00
Totale 389.248,7 383.342,2 -1 396.808,95
Poste varmbzll non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) pianificazione -1.381,57 4.308,39 -2.926,82 4.680,00
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione 33.498,19 29.336,51 . 15.956,31
Art. 27 CCNL 14/9/2000 condanna parte avversa - 7.558,00 3.969,07 3.558,93 2.645,50
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT - 0 0 - ; 0
Art. 15, comma I, lett. m) risparmi straordinario. 11.086,66 17.835,74 -6.749,08 6.569,75
Somme non utilizzate 1’anno precedente : 0 0 - 0
) . totale - 53.524,42 55.449,71 1.925,29 29.851,56
Totale risorse variabili ; ' :
Totale | 44277312 | 43879191 |  3.98121 | 426.660,51
Decurtazioni del Fondo :
CCNL - +31/3/1999 " articolo 7 0 0 3
CCNL 1/4/1999 articolo-19
Personale incaricato di p.o. 0 0 -
Trasferimento ATA. 31.891,83 31.891,83 - 31.891,83
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del ' 0 0 0 -
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Descrizione Anno 2013 Anno 2012 Differenza | Anno.2010
d. Igs 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).0
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 -
Decurtazione proporzionale stabili 16.755,41 8.321,39 8.434,02 -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 16211,30 -16.211,30 -
Decurtazione proporzionale variabili 8.135,30 3.847,65 4.287,65 -
Totale decurtazioni del Fondo ;
Totale ; | 56.782,54 | 60.272,17 | -3.489,63 | 31891,83
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione :
Risorse fisse" 833.586,10 832.025,51 1.560,59 828.613,45
Risorse variabili 442.773,12 .438.791,91 3.981,21 426.660,51
Decurtazioni’ _ -56.782,54 | ©  -60.272,17 3.489,63 -31.891,83
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale [ 1.219.576,68 | 1.210.54525 | 9.031,43 | 1.223.382,13

Tabella 2 - Schema gehéi‘ale riéssuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2013 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2012.

b s Differenza :

Dgscrlzlone Anno 20 153 Anno 2012 2013 - 2012 _Anng 2010
Programmazione di utilizzo del fondo "
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
CCNL 22/1/2004 art.33 Indennita di comparto 159.614,28 160.107,00 -492,72 184.238,00
C(;NL 31..3/1999 art. 5 Progressioni economiche  340.455 48 339.939,37 516,11 362.608,00
orizzontali -
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 1- lett. c) )
Retribuzione di posizione e di rlsultato titolari di 189.733,33 189.668,77 64,56 189.668,77
posizione organizzativa ;
CCNL 14.09.2000 art. 31, comma 7 Indennita 19.210,70 19.210,70 y 16.000,00°
personale educativo asili mdo
CCNL 5.10.2001 art 6 — indennita per personale = ’
educativo e scolast!co . integrazione 10 556,66 10.566,66 | - 10.000,00
CCNL 5.10.2001 art 7 — indennita per personale v
co!lzi.boratore .educ':ativo '.assis'tenziale addetto 1 4.502.00 . 14.502,11 0,11 14.723,00
attivita scolastiche integrative di sostegno Fin Anetd 7 :
LI g e 788,63 788,63 | : 788,63
riclassificazione - :
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. d) :
VIndenmt.a di .turno, ; rischio, reperl.blhta, 164.000,00 171.000.00 -7.000,00° 171.549.77
maneggio valori, orario notturno, festivo e - .
notturno festivo ) S
CCNL_ ‘1/4/19.9 art. 17, CO{n‘n}a 2, lett. f) - 24.030,00 -24.030,00 i
Indennita specifiche responsabilita
el Iogo a dy, conliia2 1 Dala 7.500,00 850000 |  -1.000,00 |  8.500,00
compensi per specifiche responsabilita
CONL 51590 2ot 1T, commas 2, et o8) 1.381,57 430839 | -2.926,82 4.680,00
pianificazione _ ] A
Gea Rl R at B comma i RS 33.498,19 | 29.336,51 4.161,68 15.956,31
progettazione
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) Ici, 15.880,00 15.880,00 - 10.823,10
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2, lett. g) Dlgs -
3012007 - - 9.205,15
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori 500,00 500,00 - 500,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 sentenze favorevoli 15.000,00 15.000,00 - 30.000,00
CCNL 14.9.2000 Art. 27 condanna parte 7.558,00 3.969,07 3.588,93 ‘ 2.645.50.
avversa : :
CCNL 1/4/1999 art. 17, comma 2, lett. ) - 17.500,00 -17.500,00 17500,00
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b i - Differenza '
| Descrizione Anno 2013 Anno 2012 | 2013 - 2012 _Anno 2010 .

| Indennita di disagio
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera ) del CCNL 01/04/1999 - 41.650,00 -41.650,00 40.650,00
Totale 980.178,84 1.066.457,21 -86.278,37 | -1.090.036,13
Destinazioni regolate in sede di contrattaztone integrativa . :
CCNL' }/4/1?99 _art, 17, comma 2, lett. (_a) 17.500,00 - 17.500,00 .
Indennita di disagio . &
SNl G g i 2 DIE 0 el 200000 | 2400000 26.600,00
Indennita specifiche responsabilita - 2
Produttivita di cui all’articolo 17, comma- 2,
léttera a) del CCNL 01/04/1999 -197.887,84 144.088,04 . 53.799,80 | .1.06.746,Q0 A
Totale 239.387,84 144.088,04 95.299,80 133.346,00 .
Destinazioni ancora da regolare - | - | - | -
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione i . :
Non regolate dal decentrato 980.188,84 1.066.457,21 -86.268,37 | 1.090.036,13

‘| Regolate dal decentrato 239.387,84 144.088,04 95.299,80 133.346,00
Ancora da regolare : - - - -
Totale 1.219.576,68 1.210.545,25 9.031,43 | 1.223.382,13

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:
- E stata effettuata in via preventiva la verifica circa il rispetto del limite del fondo anno 2010 che non .

€ stato superato e pertanto non € stato necessario operare la decurtazione delle somme eccedentl 11
limite delle somme inserite nel fondo 2010;
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la rlduzwne proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010). La riduzione &

stata del 2,09%;

- - Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa la somma di € 53.524,42 interamente
i riconducibile a voci non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n. 21/2013 della
Ragioneria Gererale dello Stato e del parere RGS n. 72010 del 4.9. 2013

2013

dopo riduzione
2010 2013 proporzionale
parte stabile . 796.721,62 801.694,27 801.694,27
nduzmne prop art. 9 comma ) 3 .
2bisDL 78/10 " rid. prop. parte stabile - 16.755,41
784.938,86
] art. 15 comma 2 75.368,70 75.368,70 |ipotesi max
" {art. 15 comma 5 270.912,00 282.500,00
|incentivi awocatura- . '
|sentenze favorevoli 30.000,00 15.000,00 cap. 122610
incentivo servizi demografici. | . parte variabile 9.205,15 - cap. 119850
incentivi recupero evasione
ICI 10.823,10 15.880,00 cap. 114400
incentivazione messi notifiche /
amm.ne finanziaria 500,00 500,00 cap. 126930
396.808,95 396.808,95 389.248,70 389.248,70 389.248,70
riduzione prop art. 9 comma - 0
2bis DL 78/10 rid. prap; parte variabile - 8.135,30
381.113,40
limite fondo 2010 art. i -

. 9 comma 2bis 1.193.530,57 1:190.942,97 1.166.052,26 i
incentivi progettazione , i 5 somme comunicate tit.ll e
pianificazione - 20.636,31 |- 34.879,76 34.879,76 |cap. 146010
avvocatura - condanna parte fanE .
avversa 2.645,50 7.558,00 7.558,00 | cap. 121800
risparmio fondo straordinari
anno precedente 6.569,75 11.086,66 11.086,66

totale fondo 1.223.382,13 1.244.467,39 1.219.576,68°
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Modulo 1V - Compatibilitﬁ economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gll strumenti della_contabiliti economico-finanziaria

" . dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della '

gestione ‘ ; .
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel Peg come segue:

Descrizione Importo Contributi Importo IRAP Importo _
Cap.121800 Stanziamento 7.558,00 | Cap. 121720 '1.799,00 Cap. 124770 643,00
Di cui impegnati € Stanziamento Stanziamento
7.451,69 (imp. Di cui Di cui -
n°1132/2013, n°1133/2013, impegnati impegnati € |
n° 1134/2013 € 1.773,52 633,41
n°1140/2013, n 1141/2013 (imp. (Imp. |-
n°1579/2013) n.1135/2013, 'n.1142/2013,

: n.1136/2013, - n.1143/2013,
n. 1137/2013, n.1144/2013
n. 1138/2013, n.1145/2013
n. 1139/2013, n.1146/2013
o n. 1580/2013) | 'n.1581/2013)
Cap. 122610 imp. - 15.000,00 Cap. 121710 4.760,00 Cap. 124760 | 1.700,00
1250/2013 Imp. Imp.1252/2013
1251/2013
Cap. 146010 Stanziamento 3.000,00 | Cap. 146020 800,00 | Cap. 147370 300,00
di cui impegnati € 2.267,57 Stanziamento Stanziamento
(imp n° 1461/2013) di cui di cui
impegnati € impegnati €
539,68 (Imp 192,74 (Imp.
: 1462/2013) 1463/2013)
Cap. 126930 Stanziamento 500,00 "Cap. 127000 119,00 Cap. 128420 43,00
: _ S ) ‘stanziamento
Cap. 114400 imp. n° 15.880,00 Cap. 114420 3.830,00 |. Cap. 115760 1.370,00
1558/2013 -~ - “imp. n. ; g
sl , 1560/2013
Cap. 122400 imp. n° 11.086,66 Cap. 122200 2.667,64 Cap. 125150 1.492,83
524/2012 . ' ' imp. 525/2012 : “imp. 526/2012
Cap. 122500 imp. n. 615.000,00 Cap. 122200 | 146.438,00 Cap. 125150 52.778,88
357/2013 €.152.096,51 j Imp. n. 359/13 : Imp.n.
€ 43.696,00 360/2013 €
35.8/2013 £ 3190581 Imp. n.363 € ' 15.606,03
361/2013 €.19.210,00 102.741,11 Imp. n.
364/2013 €
362/2013 €..148.000,00 37.172,85
1 1594/2013 €. 264.189,62 : ;
Somme impegnate capitoli 519.672,26 Somme | 123.682,00 Somme 44.172,15
di stipendio - impegnate impegnate
capitoli capitoli IRAP
contributi su su stipendi
stipendi "0
Somme impegnate in tit. II 33.498,19 7.972,57 2.847,35
(dati comunicati dal settore it
gestione infrastrutture) v
TOTALE 1.221.195,11 292.068,21 105.347,21
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato : : : )

RISORSE STABILI - ART. 31. comma 2 CCNL 2004 g Ay 791.812,29
. pagato (al|
|destinato lordo delle; utilizzo a
presunto y trattenute) del
teorico malattia ex art, fondo|
71 1.133/2008)
art.33 c 4 letthb CCNL 2004 indennita di comparto 160.107,00 152.383,03 152.383,03
art. 17 ¢ 2 lett.b CCNL 1.4.1999 progressioni orizzontali 2000-2009 z 339.939,37 335.692,91 335.692,91
o Fondo P.O. posizione e risultato +indennita ex
art. 177 comma 2 lett.c CCNL 1.4.1999 VIl fiv. + risultato 20% 189.668,77 184.245,98 184.245,98
art.31, comma 7 CCNL 14.9.2000 indennitd educatori 10 mesi 19.210,70 15.449,94 15.449,94
art, 6 CCNL 2001 ~ T e i ie . 10.566,66| - - 9.077,50 . 9.077,50 Sk 0
art.7 CCNL 2001 indennita collaborat. Educat. 14.502,11 14.323,20 14.323,20
CCNL 1999 riclassificaz. Agenti PM 788,63 788,63 788,63
F destinati una tantum ad incremento| i 3
gl delle risorse variabili 57.029,05 79.851,10
totale risorse stabifi i : 791.812,29 791.812,29
RISORSE VARIABILI - ART. 31.comma 3 CCNL 2004 418.732,96
. : turno 146.000,00 141.625,09 141.625,09
Indennita contrattuali - art. 17, comma 2,[reperibilita 14.500,00 14.518,33 14.518,33 1
lett. d) rischio 4.500,00 ° 3.887,36 3.887,36
| manegglo valori 6.000,00 5.175,67 5.175.67
attivita disagiate -art.17 c 2 lette) asili nido i 5
.500, 6.961, 6.961,85
CCNL1.4.99 z disagio sportello, operal su strada 12 o 16.961.85 B850
|specifiche responsabilita -art17 c.2 lett. x >
N ECNL 1.4.99 PO responsabilitd max 300 euro annue ¢ 8.500,00 7.422.04 7.422.04
pecifiche responsabliita (art17 c.2 lett. |
CCNL 1.4.99) specifiche responsabilita art. 17 lett. F 24.030,00 23.681,22 23.681,22
pronto intervento 24.000,00 23.212,04 23.212,04
incentivi per specificl progetti - art. 17, [ced : 1.150,00 1.136,08 1.136,08
comma 2 letta) - produttivitd collettiva |progetto neve 7.000,00 5.391,00 5.391,00
|incentivazione servizio estivo 9.500,00 9.082,50 9.082,50
i -Im:emlvl per recuperolevasione|ICl -art:/58,| )
comma 1 letLp) Dlg 4461997, .15.880,00 15.860,00 15.880,00
500,00 500,00 500,00
da s x somme
disposizioni di legge art. 17, comma 2, | 29.336,51 29.336,51 | impegnate, in
12 29.336,51 * g & .
lett.g) parte lig|
4.30839 4.308.39 4.308.39
) 18.969,07| . 18.969,07 18.969,07
| dl pmduﬂlvha da rlsovse varlahlll- art. d 5
17, comria 2, lett.a) - - 87.058,99|.  87.058,99 g : et il
g 97.645,81 . 1.90751| T::Tn:mo
incentivi di produttivitd da'minore utilizzo di ggobiguivi
: e T risorse variabili- art. 17, comma 2, letta) 10.586,82 N |
B e o “[isorse variabil derivante dalte risorse stablli - ' HTASSRL | o asn g | SCombmean 15,
* art. 17, comma 2, lett.a) 57.029,05 ST, ' commas
ulteriori somme destinate a produttivita collenlva I
derivante da minor utilizzo delle risorse stablili: 165, ‘1658 erogalr_) ;_)er
somme da verificare a consuntivo oo 80 [‘.:r;fﬂ[x;uw:a
22.822,05 DA
418.732,96 418.732,96
totale risorse decentrate i E
destinate - anno 2012 1.210.545,25 1.210.545,25

Come evidenziato nella tabella sopra rlportata I’utilizzo delle risorse dell’anno 2012 ha rispettato il limite di
spesa rappresentato dal fondo 2012 e risulta inferiore alle somme stanziate. Rispetto alle risorse
, complessivamente disponibili sono state destinate ad economie di bilancio €. 12.331,11; in particolare

€.10.333,60 derivanti da risparmio rispetto agli obiettivi di estensione orario art. 15, comma 5 CCNL 1999 .
ed €.1.997,51 per parziale ragglunglmento degli 0b1ett1v1. .
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* Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo dell’anno 2013 come determinato dall’ Amministrazione con determinazioni n. 34 del 11
gennaio 2013, n. 699 in data 27.06.2013, n. 786 del 18.7.2013, e n. 1558 del 9.12.2013 ¢& stanziato e
impegnato come indicato nella Sez. I. , A _ /

Nel bilancio pluriennale 2014- 2015 le risorse sono stanziate, a copertura delle risorse stabili e delle
eventuali risorse variabili che I’ Amministrazione destinera ai fondi negli anni successivi come segue:

: 2013 2014 2015

Somme stanziate su cap 122500 615.000,00 624.000,00 624.000,00
Somme stanziate su cap. 122200 (quota) 146.438,00 148.512,00 148.512,00
Somme stanziate su cap. 125150 (quota) 52.778,88 | ~ 53.039,64 53.039,64
Somme stanziate su capitoli di stipendio 519.672,26 519.672,26 519.672,26 |.
Somme stanziate su capitoli contributi . 123.682,00 123.682,00 123.682,00
su stipendi ' '
Somme stanziate su capitoli IRAP su 44.172,15 44.172,15 44.172,15
stipendi :
Somme stanziate su cap. 122610 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Somme stanziate su cap. 121710 4.760,00 4.760,00 4.760,00
Somme stanziate su cap. 124760 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Somme stanziate su cap. 121800 - 7.558,00 7.558,00 7.558,00
Somme stanziate su cap. 121720 1.799,00 1.799,00 1.799,00
Somme stanziate su cap. 124770 643,00 643,00 643,00
Somme stanziate su cap. 114400 15.880,00 9.071,00 5.670,00
Somme stanziate sul cap. 114420 3.830,00 2.160,00 1.350,00
Somme stanziate su cap. 115760 1.370,00 771,00 482,00
Somme stanziate su cap. 126930 500,00 500,00 500,00
Somme stanziate su cap. 127000 (quota) 119,00 ) 0
Somme stanziate su cap. 128420 43,00 43,00 43,00
Somme stanziate su cap. 146010 3.000,00 10.000,00 10.000,00
Somme stanziate su. cap. 146020 800,00 3.000,00 |- 3.000,00
Somme stanziate su cap. 147370 300,00 1.700,00 1.700,00
Somme stanz.su titolo II (retr) 33.498,19
Somme stanz. su titolo II (contr) 7.972,57
Somme stanz. su titolo II (IRAP) 2.847,35
Somme a residuo su fondo straordinari 11.086,66 |
Somme a residuo contrib fondo 2:667,64
straordin
Somme a residuo IRAP fondo straordin 1.492,83 ,

- 1.618.610,53 | 1.571.783,05 | 1.567.283,05

- Moncalieri, 13 dicembre2013

IL DIRIGENTE INCARICATO DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ss?Cinzia Miglietta
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~ COMUNE DI MONCALIERI

. UFFIGIO PROTOCOLLO"
. Nr. 0058656 - Arrive -
© Data 1811212013~ 0re 11:10°

CITTA DY MONCALIER)
* (Provincia di Torine) *

LI

UFFICIO DEL COLLEGYO DEI REVISORI

Certificazione N. 64/ 2013

Con nota prot. n. 57889 del 13 dicembre 2013 ¢ staio richiesto parere, in base agh artt. 40 e 40 bis
comma 1 del D.dgs n. 163/2001. circa le E_potesi_: '

- Contratio collettiv decentrato integrative del persouale non dirigeate per it trisnunio normative 2013-2015;
- Comtratte collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente  per I destinazione delle risorse

decentrate per Paone 20613

sottoscritte, rispettivamente, in data 6,12.2013 ¢ 10.12.2013,

Esaminate detie ipotesi di contratto,

Esaminate la relazione illustrativa ¢ 1a relazione teenico firanziaria in data 13.12.2013 dalle quati
risuitano gli atti e i presupposti di determinazione delle risorse decenirate dell’anno 2013, nonché ia
copertura finanziaria delle diverse voci di destinezionc del fondo;

Preso atto che dalla sopracitata documentazione viene certificato il rispetto dei Hmiti di spesa ¢ Ja
compatibilitd dei costi del personale ai sensi dell’art. 9, commi 1 ¢ 2-bis della legge n. 122/2010;

Si certificano

La relazione ifllustrativa e la relazione tecnico finanziaria relative all’ipotesi di confratto sopra
emarginate, nonché la compatibilith dei costi derivanti dall’accordo annnale di destinazione delle
risorse per Uanno 2013, .

Si certificn, altresi, che pli oneri trovane debita copertura cosi come risulia certificato al “Modulo
IV -~ Bez. I della “relazione tecnico-finanziaria” datata 13 dicembre 2013, -

Li, 1 j/,'.ddicem.’bre Z_Q'l"?s




Verbale n. 65

;":;f-""chuNE'bz'-moNcAuEm-;' e

i

CITTA DI MONCALIERY . UFFICIO PROTOCOLLO
- Data 181121201

{(Provincia di Tormo}

UFFICIO DEL COLLEGIO DEI REVISORI . G

Opgetio: Parere in merito alPipotesi di :

~Contratto collettive decentrato integrativo del personale non dirigenic per il ,
triennio normative 2013-2015; o
-Contratto collettive decentrato integrative per la destinazione delle risorse
decentrate per Panno 2013 ' ' :

Con nota prot. N. 37889 del 13 dicembre 2013 & staio richiesto parere, in base apli artt.
40 e 40 bis comma 1 del D.lgs n. 165/2001, circa le ipotesi di contratto in oggetlo
emarginate e sottoscritle, rispeftivamente, in data 6.1 22013 e 10.12.2013.

Esaminate detic ipotesi di contraito, nonché la relazione iltusirativa ¢ la relazione
teenico finanziaria in data 13.12.2013 dalle quali risultzno gh ati ¢ 1 presupposti di
determinazione delle risorse decentrate dell’anno 2013, nonché la copertura finanziaria
delle diverse voci di destinazione del fondo;

Viste le attestazioni ¢ le certificazioni risultanti su dette relaziont, sugli atti presupposti
ed allegati effeliuate dai Responsabili all’ interno dell’Ente e relative:

1} Alla composizione del fondo ex art. 31 CCNL 22.1.2004 ¢ la ripartizione delle
- risorse decentrate determinato nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt, 33,
35, 36 € 37 CCNL 22,1.2004 nonché ali’art. 7 del CCNL 9.5.2006 e all'art. 17

- CCNL 1.4.95; —

2} Al fondo delle risorse decentrate dell’anno 2013 in merito al contenimento .
dell’ammontare complessivo delle risorse destinale annualmente al trattamenio ;
ceonomico del personale entro il limite del corrispendente importo dell’anno P
2010, nonché di riduzione 'ammontare delle medesime psorse in misura '
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, in osservanza di guanto. ’
disposto dall'art 9, conuna 2 bis, del DL 78/2010 conv. In legpe 122/2010

3) Apli aspetti di caraitere cconomico- finanziario, in rclazione alla compatibilita _
della stessa con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge ¢ di a
conlratto, con particolare riferiinento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ed in relazion
tispetto dell’umbito delle materie opgetto di contrattazione,




. Verbale g, 65

© Al sensi e per gh effetii di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D.dgs 165/2001 e s.m.i.
Fsprime
Parere favorevole sia circa I'ipotesi di Contratio collettiva decentraio integrativo del
personale non dirigente per if trieonio normativo 2013-2015 e Pipotesi di Contratto
colletiivo decenirato integrativo per la destinazione delie risorse decentrate per Ianno

2013, sia in merito alla compatibilita dei costi complessivi con i vineoli di bilancio ed i1
rispetto delle norme di legge e dei vincoli posti dalla contrattazione collettiva nazionale.

Li, 17 dicembre 2013

.

D Massimo Boseo Dr.558 Mohica Crosetto Dr. Salvatore &
7 s > o
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