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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Settore

NO01000 SERVIZ| DI DIREZIONE E GESTIONE INFRASTRUTTURE

Dirigente

TRUSCIA STEFANIA

Unita Organizzativa

AC1001 AVVOCATURA

Obiettivo Operativo

99.01.12_0001 - ATTIVITA PROFESSIONALE DI AVVOCATO

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

DIFESA IN GIUDIZIO DELL'ENTE INNANZI AGLI ORGANI GIURISDIZIONALI Studio della controversia Redazione atti giudiziari Partecipazione
udienze Discussioni cause in udienze Colloqui con magistrati e avvocati di contro parte Attivita di verifica fascicoli di cause depositate presso le cancellerie
dei Giudici Sviluppo del Processo Telematico. Collaborazione con legali del Libero Foro: Proposte assegnazione incarico Attivita contabile pagamento
parcelle Studio controversia Redazione atti giudiziari Partecipazione udienze Gestione dell'elenco per I'affidamento incarichi. DIFESA DELL'ENTE DI TIPO
EXTRAGIUDIZIALE Mediazione ex art. 1 del D.L. n. 28/2010 s.m.i.: - Attivita di assistenza ala parte e formulazione di proposte per la risoluzione delle
controversie. - Redazione atti. - Partecipazione incontri di mediazione. - Discussione. - Definizione stragiudiziale delle controversie innanzi all'Organismo di
mediazione. Convenzione di negoziazione assistita da avvocati ex art. 2 del D.L. n. 162/2014, entratain vigore dal 9/2/2015: - Obbligo per le Amministrazioni
di affidare la convenzione di negoziazione all'Avvocatura ex art. 2, com. 1 bis del D.L. n. 132/14. - Favorire la risoluzione in via stragiudiziale delle
controversie. - Redazione atti. - Partecipazione incontri con avvocati per negoziazione. - Formulazione proposte di accordo mediante le quali le parti cooperano
in buona fede per larisoluzione delle controversie da sottoporre alla valutazione del Dirigente competente per materia. - Insinuazioni in procedure fallimentari:
- Veifica esistenza crediti. - Insinuazione massa falimentare. - Opposizioni stato passivo innanzi a Tribunae Fallimentare. - Redazione ricorso in
opposizione.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA
ELIA-ALESSANDRA CategoriaC UFFICIO AVVOCATURA

Fase Operativa:

99.01.12 000101 - FASE 1




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Attivita professionale di Avvocato

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo: Nel corso dell'anno 2021 sono state instaurate n. 49 nuove cause di cui n. 14 appelli. I1 contenzioso riguarda le seguenti materie: ambiente, urbanistica, edilizia

privata, lavori pubblici - verde, assetto idrogeologico, sinistri stradali, contenziosi relativi al Codice della Strada - appelli. Nel corso dell'anno sono stati trattati n.
19 contenziosi instauratisi negli anni precedenti mediante il deposito di atti processuali e la partecipazione alle sedute istruttorie. Nel periodo di riferimento si
sono conclusi n. 33 contenziosi, di cui n. 30 con sentenza favorevole, n. 3 con sentenza sfavorevole. L'ufficio ha curato n. 5 negoziazioni assistiteen. 3
insinuazioni fallimentari.

Indicatore: cause instaurate nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 8,37
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 41,00
2021-12 1,00 49,00
Indicatore: contenziosi anni precedenti trattati nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 19,00
2021-12 1,00 24,00
Indicatore: costituzione di parte civile
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: cause concluse
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 25,00
2021-12 1,00 33,00
Indicatore: conciliazioni stragiudiziali
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 1,00 percentuale
2021-12 5,00 1,00 percentuale
Indicatore: numero di affidamenti rispetto al totale delle cause instaurate
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 4,87 percentuale
2021-12 2,00 6,12 percentuale
Indicatore: ordinanze favorevoli al'ente
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 0,00 percentuale
2021-12 60,00 100,00 percentuale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: ordinanze sfavorevoli al'ente
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 0,00 percentuale
2021-12 15,00 0,00 percentuale
Indicatore: gestione sinistri: risarcimento riconosciuto /risarcimento richiesto - cause concluse nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 50,00 100,00 percentuale
2021-12 50,00 100,00 percentuale
Indicatore: sentenze favorevoli all’ ente
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 92,00 percentuale
2021-12 60,00 90,90 percentuale
Indicatore: somma pagata alla controparte / richiesta dalla controparte - cause concluse nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 50,00 41,25 percentuale
2021-12 50,00 41,25 percentuale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n. mediazioni
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00
Indicatore: conciliazioni giudiziali
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 0,00 percentuale
2021-12 10,00 0,00 percentuale
Indicatore: sentenze sfavorevoli all’ ente
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 8,00 percentuale
2021-12 15,00 9,10 percentuale
Indicatore: Nn. negoziazioni assistite
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00
2021-12 1,00 5,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: fallimenti - n. cause e valore insinuazione
Tipo Indicatore Economici Peso 8,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00 Per euro 83.740,75
2021-12 1,00 3,00 Per euro 84.899,59




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.12_0002 - DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO PRESSO LE GIURISDIZIONI SUPERIORI COME DA ABILITAZIONE
PROFESSIONALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio degli atti di impugnazione proposti dalle controparti soccombenti nel giudizio (caso di sentenza impugnata favorevole al'Ente) Studio della sentenza a

fine di verificare la sussistenza di motivi di impugnativa (caso di sentenza sfavorevole all'Ente) Redazione atti giudiziari (atti di appello, controricorso, appelli
incidentali, memorie di costituzione) Redazione atti per sospensione sentenza impugnata Partecipazione udienze innanzi a Consiglio di Stato e in Corte di
Cassazione Discussione controversiain Camera di Consiglio o in pubblica udienza Collogui con magistrati e avvocati.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA
Fase Operativa: 99.01.12 000201 - FASE 1

Difesa e rappresentanzain giudizio presso le giurisdizioni superiori come da abilitazione professionale

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: E' stato effettuato o studio delle sentenze e degli atti di appello a fine di predisporre gli atti per ladifesain giudizio dell'Ente innanzi all'Autorita Giurisdizionale

superiore. Sono stati regolarmente depositati gli atti processuali secondo il codice di rito. Si & provveduto, altresi, allo studio degli atti di causa depositati dalle
parti avverse. Si evidenzia che n. 4 appelli si sono conclusi favorevolmente per il Comune.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: fase di studio della controversia: n. atti di appello di sentenze favorevoli per il comune
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00
2021-12 1,00 5,00
Indicatore: fase decisionale: n. atti depositati
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00
2021-12 1,00 6,00
Indicatore: n. cause innanzi a consiglio di stato prese in carico direttamente
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00
2021-12 1,00 5,00
Indicatore: fase istruttoria/trattazione: n. udienze
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 4,00
2021-12 1,00 4,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: fase di studio della controversia: n. sentenze sfavorevoli per verifica proposizione appello
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 Il valore e pari a zero in quanto tutte le sentenze impugnabili innanzi a giudizio superiore sono risultate favorevoli al'Ente.
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: fase introduttiva del giudizio: n. atti depositati e n. atti di controparte oggetto di studio
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00 N. atti depositati: 5.
N. atti di controparte oggetto di studio: 5.
2021-12 1,00 6,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.12_0003 - ARCHIVIO INFORMATICO

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Fascicolazione informatica cause instaurate nel corso dell'anno Archiviazione definitiva cause concluse anni precedenti con creazione fascicol o informatico.

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA
ELIA-ALESSANDRA CategoriaC UFFICIO AVVOCATURA
Fase Operativa: 99.01.12 000301 - FASE 1

Archivio informatico

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : L'attivita & stata regolarmente effettuata

Indicatore: fascicolazioni effettuate: cause di nuova instaurazione
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 90,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: fascicolazioni effettuate: cause concluse nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 90,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale
Indicatore: fascicolazioni effettuate: cause pendenti - trattate nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 90,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale

12




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.12 0004 - PARTECIPAZIONE ALL'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Partecipazione al’ organo di controllo interno per il controllo successivo degli atti amministrativi.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.12_000401 - FASE 1

Partecipazione all'organo di controllo interno

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

Il Responsabile dell'Ufficio ha partecipato alle sedute dell'Organo di Controllo svolgendo regolarmente |'attivita necessaria per il controllo dell'attivita
amministrativa

Indicatore: partecipazione ale sedute
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.12_0005 - NOTIFICHE ATTI GIUDIZIARI
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Studio e formazione per la notifica telematica - Predisposizione atti e relata di notifica - Attestazione di conformita atti ai fini della notifica - Deposito atti
notificati in viatelematica
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA
Fase Operativa: 99.01.12 000501 - FASE 1
Notifiche atti giudiziari
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Tutte le notifiche degli atti giudiziari sono state effettuate in modalita telematica quindi senza necessitadi ausilio degli Ufficiali Giudiziari. Cid ha comportato un

risparmio in termini di costi e tempo in quanto sono stati eliminati gli accessi presso le sedi giudiziarie.

Indicatore: riduzione accesso uffici giudiziari
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: riduzione notifiche cartacee
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale

15




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.12 0006 - DEMATERIALIZZAZIONE DEPOSITO ATTI PROCESSUAL |

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

- Iscrizione a ruolo delle nuove controversie mediante il processo telematico - Costituzione in giudizio mediante deposito di atti processuali in modalita

Descrizione
telematica - Deposito documentazi one processuale mediante il processo tel ematico.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.12_000601 - FASE 1

Dematerializzazione deposito atti processuali

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Tutti i depositi degli atti giudiziari, nonché leiscrizioni aruolo dei nuovi contenziosi insorti, sono stati effettuati in modalita telematica: cid hagarantito la
costituzione completa del fascicolo informatico. Tale dematerializzazione ha consentito un notevole risparmio di risorse.

Indicatore: atti depositati in modalita telematica
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0007 - IMPUGNAZIONE ORDINANZE INGIUNZIONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione problemi di giurisdizione. Studio della giurisprudenza e della dottrina. Casi concreti.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA

ELIA-ALESSANDRA CategoriaC UFFICIO AVVOCATURA

Fase Operativa: 99.01.12 000701 - FASE 1
I mpugnazione ordinanze ingiunzioni

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: 25/02/2022 Fine Effettiva: 21/09/2022

Stato di realizzo : L'attivita e stata completamente svolta attraverso il deposito di atti processuali specifici in ordine alla questione trattata e attraverso la discussione in pubblica

udienza. Le sentenze hanno accolto latesi sostenuta dal Comune.

Indicatore: redazione atti difensivi
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 percentuale
2021-12 100,00 100,00 percentuale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.12 0008 - IMPUGNAZIONE INNANZI ALLA CORTE DI GIUSTIZIA DELLA UNIONE EUROPEA

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Performance

Problemi di doppia pregiudiziaita. Studio della giurisprudenza costituzionale.

Descrizione

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MIRABILE-SALVATORE CategoriaD - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa:

99.01.12_000801 - FASE 1
Impugnazione innanzi alla Corte di Giustizia della Unione Europea

Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo:
Indicatore: redazione atti difensivi
TipoIndicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00 percentuale
2021-12 100,00 0,00 percentuale
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Unita Organizzativa

AC1100 ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Obiettivo Operativo

06.03.02_0022 - GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI ATTRAVERSO STRUMENTI INFORMATICI IN MOBILITA (CELLULARI, TABLET)

Area Strategica

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico

06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Performance

Implementazione della gestione dei provvedimenti attraverso strumenti informatici in mobilita. Passaggio delle ordinanze del Sindaco dal formato cartaceo al

Descrizione
formato digitale |mplementazione strumenti di firmaremota
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
GENTILE-MARIA PIA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.03.02_002201 - FASE 1

Gestione dei provvedimenti attraverso strumenti informatici in mobilita (cellulari, tablet)

FinePrevista:
Fine Effettiva:

01/01/2021

31/12/2021

Impostata app MDesktop per la gestione in mobilita dei provvedimenti. Fatta presentazione alla Giunta e ai dirigenti della App e delle funzionalitail 7 luglio

2021. Presentato anche strumento per I'ODG on line alla Giunta Comunale.

Indicatore: implementazione sistema remoto di gestione documentale
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-07 100,00 100,00 presentazioneil 7/7/2021
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Obiettivo Operativo

06.03.02_0023 - REVISIONE MODALITA DI EROGAZIONE DEI SERVIZI PROPEDEUTICO ALLA DIGITALIZZAZIONE E

INFORMATIZZAZIONE DEGLI STESSI

Area Strategica

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Performance

Analis e studio delle modalita di erogazione dei servizi. Analisi degli orari di apertura Implementazione di nuove modalita di erogazione dei servizi

Descrizione
Partecipazione a gruppo di lavoro RTD
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
GENTILE-MARIA PIA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.03.02_002301 - FASE 1

Revisione modalita di erogazione dei servizi propedeutico alla digitalizzazione e informatizzazione degli stessi

01/01/2021

Fine Prevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Iniziataanalis con RTD. in corso di implementazione le misure previstadalla DGC 46/2021, in ritardo a causadi problemi di implementazione.

Indicatore: rispetto dei tempi indicati nell'atto di pianificazione annuae
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 proposta dlittamento date
2021-12 30,00 30,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

06.03.03_0004 - DIGITALIZZAZIONE MODUL |

Area Strategica

06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.03 - INFORMATIZZARE EVELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Trasversde

Sviluppo del sistema Elixform per ladigitalizzazione delle istanze Integrazione con il protocollo

Descrizione
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
GENTILE-MARIA PIA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa: 06.03.03 000401 - FASE 1

Digitalizzazione moduli

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

referenti ed operatori.

Fine Effettiva:
Proseguita l'attivita di digitalizzazione dei nuovi moduli per la gestione istanze, che sono prontamente integrate con il protocollo prima della partenza. Formati i

Indicatore: integrazione elixform con il protocollo
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00 Garantire |'integrazione e il funzionamento entro 2 gg
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

06.05.01_0001 - REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E RENDICONTAZIONE RISULTATI

Area Strategica

06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.05 - POLITICHE DI BILANCIO

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Rilevazioni costi per servizi a domanda individuale Certificazione grado realizzo obiettivi (performance organizzativa) Predisposizione referto del controllo di

Descrizione

gestione
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
DRUSIAN-LAURA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa.: 06.05.01_000101 - FASE 1

Referto controllo di gestione e rendicontazione risultati
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: 01/01/2021 Fine Effettiva : 17/06/2021

Stato di realizzo:

Adottata delibera di approvazione del referto del controllo di gestione con GC 216 del 17/6/21

rispetto delle scadenze fissate da regolamento (ciclo performance gc 414/2011) (rendiconto performance organizzativa)

Indicatore:
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: proposta delibera per referto controllo di gestione
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 GC 216 del 17/6/21
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

06.05.01_0002 - CONTROLLO FINANZIARIO DI GESTIONE

Area Strategica

06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.05 - POLITICHE DI BILANCIO

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Supporto nel sistemadi controllo periodico rispetto al'utilizzo delle risorse al fine di evidenziare le economie in corso d'anno e consentirne la riapplicazione

Descrizione
immediata nel bilancio dell'anno corrente. La medesima logica € applicata a spese in conto capitale e alle entrate, oltre che al controllo delle utenze.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa: 06.05.01_000201 - FASE 1

Controllo finanziario di gestione

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Fine Effettiva :

Effettuati incontri per il controllo di gestione amaggio (20 e 21) e a settembre (13 e 14). Effettuato in autonomiail controllo interno afine ottobre.

Indicatore: supporto nelle fasi di controllo di gestione/ predisposizione report periodici
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 due momenti di cdg + 1
2021-12 1,00 1,00 due momenti di cdg + 1
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

06.01.02_0001 - SUPPORTARE L'AMMINISTRAZIONE E IL RPTC NELLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELL'ANTICORRUZIONE E

DELLA LEGALITA

Area Strategica

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA'
PROPRIA DI MONCALIERI

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Organizzare la giornata della trasparenza e supportare |'amministrazione nel percorso di diffusione della cultura dellalegalita.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

FERRARIO-PAOLA

CategoriaD - PO

ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.01.02 000101 - FASE 1

Supportare I'amministrazione e il RPTC nella diffusione della cultura dell'anticorruzione e dellalegalita

14/12/2021
01/12/2021

Fine Prevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021
31/12/2021

Organizzata giornata della trasparenzail 14 dicembre 2021 presso il centro polifunzionale Ferrero che havisto la partecipazione di circa 80 persone. Avviati i
tavoli dellalegalita che si terranno nel 2022. Partecipato alle sedute della commissione legalita. Predisposta per 1a Giunta Comunale ladéliberadi indirizzo per

|'adesione all'associazione Avviso Pubblico, da sottoporre a Consiglio Comunale.

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00 Lagiornatadellatrasparenza s € tenutail 14 dicembre
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

06.02.03_0002 - SUPPORTARE L'AMMINISTRAZIONE NELL'ADEGUAMENTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA ALLE
STRATEGIE E ALLE ESIGENZE GESTIONALI, ANCHE IN OCCASIONE DEL NUOVO MANDATO ELETTORALE

Area Strategica

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.02 - INTERVENTI SULLA STRUTTURA
COMUNALE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Supporto nella rilevazione delle esigenze organizzative. A seguito elezioni amministrative: predisposizioni atti e adeguamento incarichi; interventi su sistemi
informativi; comunicazione interna / esterna dei cambiamenti (intranet internet) Se richiesto dall'amministrazione, revisione della struttura organizzativa: -

deliberadi approvazione della nuova struttura - pesatura posizioni

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.02.03_000201 - FASE 1

Supportare I'amministrazione nell'adeguamento della struttura organizzativa alle strategie e alle esigenze gestionali, anche in occasione del nuovo mandato

elettorae
01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Effettuata revisione della macrostruttura con deliberazione GC 119 del 19/4/2021 in relazione all'assunzione di nuovo dirigente atempo determinato. Si
lavorato su bozza di riorganizzazione non formalizzata dall'amminsitrazione.
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Indicatore: interventi su struttura organizzativa se richiesti
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 deliberazione GC 119 del 19/4/2021
2021-12 1,00 1,00 deliberazione GC 119 del 19/4/2021
Indicatore: revisione struttura organizzativa a seguito nuovo mandato el ettorale
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 1,00 0,00 non ancora formalizzata dall'amministrazione
FEC
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.13_0001 - GESTIONE DEL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E BUDGETING (PROGRAMMI E OBIETTIVI)

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- supporto metodologico ai settori e coordinamento operativo del processo (ciclo performance GC 414/2011) - aggiornamento e classificazione del set degli
indicatori (valutazione delle politiche e dei risultati gestionali) - classificazione degli obiettivi strategici/operativi/esecutivi - proposta parte programmazione
obiettivi del DUP - proposta delibera programma degli incarichi a soggetti esterni - classificazione degli obiettivi gestionali - proposta a nucleo di valutazione
del piano obiettivi di performance 2021 - proposta delibera di PEG 2021 - verifiche infrannuali di attuazione degli obiettivi - proposta stato di attuazione DUP

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
DRUSIAN-LAURA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.13 000101 - FASE 1

Gestione del processo di pianificazione, programmazione e budgeting (programmi e obiettivi) monitoraggio e rendicontazione
FinePrevista:
Fine Effettiva:

01/01/2021

realizzato sulla base delle scadenze
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: rispetto scadenze
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: n verifiche/ anno
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 verifica effettuata a ottobre/novembre 2021
2021-12 1,00 1,00 verifica effettuata a ottobre/novembre 2021, passatain giunta a dicembre
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.13 0002 - SMART WORKING NEL COMUNE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Performance

Monitoraggio delle modalita di lavoro agile in emergenza COVID19. Attuazione procedure per le attivazioni di lavoro in remoto. Ridefinizione

Descrizione
regolamentazione Lavoro Agile per capitalizzare |'esperienza della situazione emergenziale e proposta di POLA.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa: 99.01.13 000201 - FASE 1

Smart working nel Comune
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Fine Effettiva :

Il lavoro agile é proseguito in emergenzafino a 14 ottobre 2021. Predisposte indicazioni per il rientro in presenzain modo graduale fino a 31 ottobre 2021 e
successivamente per |'attivazione di lavoro agile sullabase delle condizioni previste dal DM 8 ottobre 2021. Effettuati monitoraggi.

Indicatore: Predisposizione piano di attivazione
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 Predisposta proroga
2021-12 1,00 1,00 predisposte disposizioni per il rientro graduale
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.13 0003 - SUPPORTO PER LA GESTIONE DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI E GESTIONE DEL PROCESSO DI
VALUTAZIONE DEI DIPENDENT]I

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione DIPENDENTI - Elaborazione fattori di valutazione legati agli obiettivi - Supporto ai valutatori: avvio del procedimento, raccolta schede, elaborazione premi -

Relazione performance organizzativa e individuale, e validazione nucleo - Richiesta di liquidazione - Confronto con le RSU - Trasmissione schede -
Informazioni e chiarimenti ai dipendenti DIRIGENTI - Impostazione schede di rilevazione - supporto al nucleo per il procedimento di valutazione anno 2020
(schede di valutazione, verbali) - proposta decreto di valutazione (Sindaco) - liquidazione retribuzioni di risultato

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa: 99.01.13 000301 - FASE 1

Supporto per la gestione del processo di valutazione dei dirigenti e gestione del processo di valutazione dei dipendenti

Inizio Previsto: 01/04/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Concluso entro luglio lavautazione dei dipendenti e entro settembre la valutazione dei dirigenti, con approvazione relative relazioni e liquidazioni dei premi
Indicatore: liquidazione del premio ai dipendenti
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2021-07 1,00 1,00
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Indicatore: liquidazione del premio ai dirigenti
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-10 1,00 1,00 concluso a settembre
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0004 - SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI| DEL PERSONALE DIPENDENTE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Formazione graduatorie progressioni orizzontali 2020 - Formazione graduatorie progressioni orizzontali 2021

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.13 000401 - FASE 1

Supporto per la gestione delle progressioni orizzontali del personal e dipendente

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Attivata procedura per la progressione orizzontale 2020 il 2/2/21, conclusaamarzo 2021. Nell'ottobre 2021 attivate simulazioni sulla graduatoria 2021, da

realizzars ad inizio 2022.

Indicatore: formazione graduatorie
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-05 1,00 1,00 concluse amarzo 21
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0005 - GESTIONE E MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE DI SETTORE E FORMAZIONE PERMANENTE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Organizzazione della formazione di settore Pianificazione della formazione Partecipazione al bando Vaore PA per corsi di formazione gratuiti per dipendenti
pubblici. Organizzazione corsi di formazione permanente in sede, anche in condivisione con altri Enti Aggiornamento banca dati della formazione ed
elaborazioni statistiche Programmazione e organizzazione cors per lasicurezza dei lavoratori a supporto del Servizio Sicurezza

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

99.01.13_000501 - FASE 1

Gestione e monitoraggio dellaformazione di settore e formazione permanente

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: larealizzazione prosegue in linea con le esigenze formative dell'ente
Indicatore: % dipendenti formati sul totale
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 50,00 50,00
2021-12 50,00 55,00
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Indicatore: affidamento formazione sulla sicurezza
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 dadlittare
2021-12 1,00 0,00 rimandata al 2022 per esigenze di bilancio e di organizzazione delle giornate
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0006 - SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Supporto alla predisposizione e aggiornamento del piano di prevenzione alla corruzione Supporto per le procedure anticorruzione Revisione mappatura del

Descrizione
rischio anche attraverso |'attivazione di procedure di formazione on site
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.13_000601 - FASE 1
Supporto a Responsabile della prevenzione della corruzione
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva:
adottato PTPC 2021-2023, caricato su portale ANAC, effettuata a dicembre formazione sui reati contro la pubblica amministrazione.

Indicatore: proposta di aggiornamento del piano di prevenzione alla corruzione
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-01 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0007 - SUPPORTO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Supporto al'attivita del nucleo di valutazione Procedura per il rinnovo del nucleo in scadenza nel luglio 2021 Supporto per certificazione ANAC su trasparenza

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.13 000701 - FASE 1

Supporto a Nucleo di valutazione

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Fornito supporto per le attivita di routine del Nucleo. Svolta procedura per rinnovo nucleo aluglio 21.

Indicatore: presentazione delibera di rinnovo alla giunta comunale
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00 Procedura per il rinnovo del nucleo di valutazione
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Indicatore: N. verifiche
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00 verifiche DL 33
2021-12 2,00 3,00
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0008 - GESTIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIRIGENTI E DIPENDENTI PARTE VARIABILE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

- informazione sindacale - motivazione risorse aggiuntive art 26 ¢ 3 fondo dirigenti - proposta di delibera per la costituzione del fondo (parere revisori) parte
variabile - proposta di accordo decentrato fondo posizione e risultato dirigenti anno 2021 - proposta di deliberaincremento fondo — parte variabile

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

FERRARIO-PAOLA

CategoriaD - PO

ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.13 000801 - FASE 1
Gestione Fondo salario accessorio dirigenti e dipendenti parte variabile

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Chiuso a consuntivo fondo dirigenti 2020 con pagamento retribuzione di risultato. Costituito e contratta destinazione fondo 2021. Chiuso accordo il 28/12/2021.

Indicatore: costituzione fondo dipendenti - parte variabile
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 costituzione fondi dipendenti e dirigenti
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Indicatore: stipula accordo decentrato dirigenti
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0009 - GESTIONE DEL SISTEMA APPLICATIVO DI PROTOCOLLO INFORMATICO E GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI E
ITER PROCEDURALI, PER FAVORIRE L'EFFICIENZA DEI PROCESSI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Sistema di gestione documentale, anche per I'edilizia: attivita di supporto e assistenza agli utenti. Sviluppi e integrazioni richieste dagli utenti. Diffusione di

buone pratiche.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
GENTILE-MARIA PIA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

99.01.13 000901 - FASE 1

Gestione del sistema applicativo di protocollo informatico e gestione flussi documentali e iter procedurali, per favorire |’ efficienza dei processi

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : L 'attivita procede regolarmente con soddisfazione degli utenti
Indicatore: supporto a sistema - risposta alle richieste di assistenzaentro 1 gg
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0010- ATTIVITA DI SUPPORTO E STATISTICHE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

- Compilazione quadri statistici relazione a conto annuale Funzione pubblica - Aggiornamenti - questionario spending review - prospetti servizi a domanda

Descrizione
individuale - altri questionari
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

99.01.13 001001 - FASE 1
Attivita di supporto e statistiche

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Rilevazioni effettuate entro |e scadenze
Indicatore: rispetto scadenze
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0011 - SUPPORTO ALL'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Attivitadi segreteria per I'Organo di controllo Passaggio alla nuova piattaforma Strategic PA con impostazione

Descrizione
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
DRUSIAN-LAURA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
MOSCHIONI-UMBERTA CategoriaC ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa: 99.01.13 001101 - FASE 1

Supporto all'Organo di controllo interno

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva :

Effettuato passaggio a nuovo sistema di gestione della procedura su strategic PA che permette di automatizzare i passaggi. i tempi di elaborazione sono stéti

notevolmente ridotti.

Indicatore: N. sedute
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 1,00
2021-12 3,00 3,00
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Indicatore: Migrazione alla nuova piattaforma

Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-07 100,00 100,00 Impostazione e utilizzo nuova piattaforma
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Obiettivo Operativo

99.01.13 0012 - SUPPORTO AL DPO PER L'APPLICAZIONE DEL GDPR

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Formazione GDPR Supporto e coordinamento dell'attivita del DPO Supporto per gli assesment
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
DRUSIAN-LAURA CategoriaD ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa: 99.01.13 001201 - FASE 1

Supporto a DPO per I'applicazione del GDPR

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva :

Fornito supporto anche per I'attivita di formazione, anche se il comando di una dipendente a partire daluglio 2021 harallentato |'attivita di interazione con il
DPO, che comunque operain autonomia.

Indicatore: coordinamento attivita propedeutiche alla applicazione del gdpr
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Unita Organizzativa

AC3001 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Obiettivo Operativo

06.03.02_0013 - CONSOLIDAMENTO DELLA BANCA DATI DEGLI ISCRITTI ALLA GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI - PLURIENNALE

Area Strategica

06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

L'INPS gestione ex Inpdap, con circolare n. 49/2014 ha avviato il consolidamento della banca dati delle posizioni assicurative. Con successive circolari emerge
che la variazione di posizione assicurativa & necessaria nel seguenti casi: 1. LAVORAZIONE DELLE RICHIESTE DI VARIAZIONE DELLA POSIZIONE
ASSICURATIVA SU RICHIESTA DELL'ISCRITTO - l'iscritto , dopo aver ricevuto la comunicazione di disponibilita dell'estratto conto, e a seguito di
acquisizione di PIN, visualizza il proprio estratto conto - se ravvisa inesattezze inoltra via web la RVPA - I'ente entro 60 gg dovra approntare le rettifiche alle
anomalie riscontrate, tramite il sistema Nuova PASSWEB. 2. RETTIFICA E SUCCESSIVA CERTIFICAZIONE DEI DATI CORRETTI PER LE
POSIZIONI ASSICURATIVE DEI DIPENDENTI SU ISTANZA INPS O ALTRI ENTI 3. ATTIVITA' DI RICERCA E VERIFICA DI DATI
PREVIDENZIALI DI EX DIPENDENTI SU ISTANZA INPS O ALTRI ENTI Surichiestaformale, di atri enti attuali datori di lavoro che devono provvedere
a certificare la posizione assicurativa di ex dipendenti del Comune di Moncalieri, si provvede a cercare e fornire mod. PA04 compilato e/o alla comunicazione
di dati, imponibili previdenziali e giuridici relativi al servizio, comerichiesti. 4. RICOSTRUZIONE POSIZIONE ASSICURATIVA PER PENSIONAMENTI
E TFS/ITFR Ogni pratica di pensione si realizza sulla base della certificazione della posizione assicurativa dell'iscritto e pertanto per ogni pensionamento deve
essere fatta la certificazione della PA.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
CARBOGNIN-PIETRO CategoriaD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
VALSANIA-GABRIELLA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :

06.03.02_001301 - FASE 1
Consolidamento della banca dati degli iscritti alla gestione dipendenti pubblici - pluriennale
01/01/2021 FinePrevista:

Fine Effettiva:

31/12/2021
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Stato di realizzo : Sono state effettuate le sistemazioni e le certificazioni delle posizioni assicurative dei dipendenti del comunein corso di pensionamento, degli iscritti per i quali
siastatarichiesta dall'INPS o da altri enti la certificazione. Si € proceduto inoltre a sistemare d'ufficio le PA di iscritti ex dipendenti at.d.

Indicatore: Nn° posizioni assicurative certificate
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 142,00 N. ASSOLUTO
2021-12 100,00 160,00 N. ASSOLUTO
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Obiettivo Operativo

06.03.02_0014 - IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Area Strategica

06.03 - INFORMATIZZARE EVELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Nelle more della implementazione della procedura si continua I'inserimento manuale dei documenti digitali prodotti dall'01.01.2019 al'interno del programma
in Access Gestione Carriere in corrispondenza degli eventi collegati nel database.

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.03.02_001401 - FASE 1

Implementazione del programma di gestione giuridicadel personale

01/01/2021 Fine Prevista :
Fine Effettiva :

Il rilascio del programma e lamigrazione del dati € avvenuta solo nel 2022, e lamaggior parte delle funzionalita saranno attivate nel 2022. Nel corso del 2021 si
€ proseguito con l'inserimento dei dati e dei documenti nella procedura access "gestione carriere”, manon € stato possibile procedere con il caricamentoin
parallelo dei dati su SIPAL, in quanto la procedura non era stata ancorarilasciatain modo funzionante.

31/12/2021
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Indicatore: verificae bonificadel travaso dei dati
Tipo Indicatore Qualita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 0,00 Nel corso del 2021 non € stata effettuata la migrazione dei dati sulla nuova procedura da parte della societa incaricata
Indicatore: gestione in parallelo per verificafunzionalita
Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00 per n. 3 mesi max
2021-12 100,00 0,00 per n. 3 mesi max
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0015- DIGITALIZZAZIONE RUOL| CONTRIBUTIVI DEL PERSONALE (1993-1996) E MODELL| 770 PREGRESSI (1996-2004)
Area Strategica 06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Il progetto del servizio di digitalizzazione & stato predisposto ma il servizio deve essere affidato da parte del Servizio Segreteria Generale; a seguito di tale

affidamento sara necessario il supporto dell'Ufficio del personale per la corretta catal ogazione del materiale e per tuttala durata dellalavorazione.

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
VALSANIA-GABRIELLA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
Fase Operativa: 06.03.02_001501 - FASE 1

Digitalizzazione ruoli contributivi del Personale (1993-1996) e modelli 770 pregressi (1996-2004)

Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : L'attivita di digitalizzazione da parte dell'archivio non é stata data in affidamento e pertanto non & stato necessario alcun supporto.

Indicatore: supporto per la catalogazione durante il lavoro di digitalizzazione
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00 non é stato necessario alcun supporto
2021-12 100,00 0,00 non é stato necessario alcun supporto
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Obiettivo Operativo

06.03.03_0003 - UTILIZZO MODULO ON LINE PER RICEZIONE DOMANDE SELEZIONI PUBBLICHE

Area Strategica

06.03 - INFORMATIZZARE EVELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

A seguito dell'acquisizione del programma Anthesi Elix Forms che consente la ricezione on line delle istanze, dovra essere predisposto il modello in relazione
ala singola procedura di selezione. La ricezione delle domande on line attraverso la modalita CNS e CIE sara implementata a condizione che vengano
assegnate | e risorse economiche necessarie.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.03.03_000301 - FASE 1

Utilizzo modulo on line per ricezione domande selezioni pubbliche

01/01/2021 Fine Prevista :
Fine Effettiva :

Sono stati elaborati n. 4 moduli di ricezione on line delle domande di concorso, integrati con spid e pagopa, e quindi con le procedure del protocollo e del
bilancio, con grande razionalizzazione delle attivita correl ate.

31/12/2021
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Indicatore: utilizzo modulo on line per iscrizione selezioni
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 4,00
2021-12 100,00 100,00 tutte le procedure concorsuali del 2021 sono state gestite tramite il modulo elixform
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0001 - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP)
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione Approvazione Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023. programmazione 2022-2024 e successivo aggiornamento
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
CARBOGNIN-PIETRO CategoriaD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
BARBERIS-ELISA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa : 99.01.11_000101 - FASE 1
Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personae (PTFP)
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : E' stata adottata la programmazione triennae dei fabbisogni 2021-2023 con deliberazione G.C. n. 53 del 25.02.2021; E' stata adottata la deliberazione G.C. n.

455 del 22.11.2021
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Indicatore: indizione concorsi pubblici
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00
2021-12 4,00 4,00
Indicatore: adeguamento ptfp
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-01 100,00 0,00 Nel corso dell'anno 2021 non € stato necessario procedere all'adeguamento del PTFP approvato.
2021-10 100,00 0,00 Nel corso dell'anno 2021 non e stato necessario procedere all'adeguamento del PTFP approvato.
Indicatore: nuove assunzioni
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 21,00 12,00
2021-12 21,00 17,00 | concorsi in atto si sono conclusi nel 2022 pertanto al cune assunzioni sono dlittate nel 2022; un agente ha chiesto che I'assunzione dlittasse nel
2022.
Indicatore: verifica andamento occupazionale
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-07 100,00 0,00 non é stato necessario adeguare il PTFP
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0002 - PIANIFICAZIONE DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, IN PARTICOLARE PRESSO GLI ASILI NIDO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Nell’anno 2021, poiché questa amministrazione non dispone di graduatoria di concorso nel profilo di Educatore Asilo Nido —cat. C, a fine di poter garantire d
funzionalita dei servizi mediante I’ assunzione di personale a tempo determinato ove occorrente, si procedera all'individuazione di graduatorie valide a tempo
indeterminato di altri enti dalle quali attingere per assunzioni atempo determinato . A tal fine si prevede di richiedere la disponibilita a enti presso i quali sia
stata approvata di recente una graduatoria, nell'ambito della regione Piemonte.

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa: 99.01.11 000201 - FASE 1
Pianificazione delle assunzioni atempo determinato, in particolare presso gli asili nido.

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo: L'amministrazione comunale non ha pianificato assunzioni atempo determinato, neppure negli asili nido
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Indicatore: individuazione graduatoria di altro ente della regione piemonte per assunzioni atempo determinato
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00 non é stato necessario individuare a cuna graduatoria da educatore per assunzioni atempo determinato
2021-12 100,00 0,00 non é stato necessario individuare a cuna graduatoria da educatore per assunzioni atempo determinato
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0003 - PTPC - ASSUNZIONE PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Diffusione dei bandi di assunzione mediante comunicati stampa alla stampa locale e alungamento dei tempi di pubblicazione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa : 99.01.11_000301 - FASE 1

PTPC - assunzione personae di qualifica dirigenziale e non dirigenziale

Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : Di tutte le procedure di reclutamento sono state fatte note per comunicati stampa

Indicatore: richiesta, tramite la segreteria del sindaco, di diffusione di comunicati stampa entro il termine di scadenza del bando
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0004 - PTPC - MONITORAGGIO SULLA DEFINIZIONE DEI REQUISITI PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL
PERSONALE (PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione Verificadei requisiti di ammissibilita definiti nel CCNL e nel contratto integrativo

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.11_000401 - FASE 1
PTPC - Monitoraggio sulla definizione dei requisiti per le progressioni di carriera del personale (progressioni economiche orizzontali)
01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021

Fine Effettiva :

Le attivita previste sono state svolte.

laverifica deve essere effettuata nell'istruttoria della contrattazione decentrata qual ora previste progressioni orizzontali

Indicatore:
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 il monitoraggio & stato effettuato
2021-12 100,00 100,00 il monitoraggio & stato effettuato
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0005 - PTPC - MONITORAGGIO SUI REQUISITI DI IDONEITA ASSUNZIONE PERSONALE CAT. A-B DEFINITI DALLA
COMMISSIONE SULLA BASE DEI CRITERI PREVISTI NEL REGOLAMENTO CONCORSI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione Da attuarsi nel caso di assunzioni mediante il Centro per I'lmpiego

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.11_000501 - FASE 1
PTPC - Monitoraggio sui requisiti di idoneita assunzione personale cat. A-B definiti dallacommissione sullabase dei criteri previsti nel regolamento concorsi.

01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021
Fine Effettiva:
I monitoraggio e stato effettuato in occasione della chiamata pubblica per n. 1 posto di messo comunale, unica assunzione dal C.P.I.

Indicatore: monitoraggio da effettuarsi in caso di assunzioni dal centro per |'impiego
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.11 0006 - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - L. 190/2012 E DLGS 33/2013

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Predisposizione dei dati la cui pubblicazione & obbligatoriain base a DLGS 33/2013: - incarichi amministrativi di vertice - dirigenti - posizioni organizzétive -

dotazione organica attraverso conto annuale - personale non atempo indeterminato (trimestrale) - tassi di assenza (trimestrale) - incarichi conferiti o autorizzati
ai dipendenti (link PERLAPA) - contrattazione collettiva - contrattazione integrativa (link ARAN) - bandi di concorso, prove e criteri di valutazione Per
I'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto 97 /2016, I'ANAC ha approvato le linee guida per I'applicazione dell'art. 14 del digs 33/2013 in
relazione ai nuovi obblighi previsti per i dirigenti e le posizioni organizzative, poi sospese. Si éin attesadi ulteriori indicazioni in merito entro lafine del 2021.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
CARBOGNIN-PIETRO CategoriaD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
BARAZZUOL-LUISA MARIA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
BARBERIS-ELISA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa.: 99.01.11 000601 - FASE 1

Amministrazione trasparente - pubblicazione sul sito istituzionale - L. 190/2012 e DIgs 33/2013
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Le pubblicazioni sono state regolarmente effettuate
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Indicatore: adempimenti previsti
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0007 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Reclutamento risorse umane, gestione dei rapporti di lavoro, azioni disciplinari, rilevazione presenze/assenze, assenze per maattia, difesa legale, missioni,
posizioni assicurative.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_000701 - FASE 1
Gestione giuridica del personae

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : Le pubblicazioni sono state regolarmente svolte
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Indicatore: rispetto dei tempi previsti nelle linee guida missioni
Tipo Indicatore Economici Peso 14,26
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: numero comunicazioni cpi
Tipo Indicatore Economici Peso 14,29
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 36,00
2021-12 1,00 50,00
Indicatore: tempestivita assunzioni t.d. in presenza del presupposti corrispondenza con la datarichiesta o n. gg intercorrenti tral'individuazione dell'assumendo e |'adozione
della determinazione
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 7,00 0,00 gg non sono state necessarie assunzioni t.d.
2021-12 7,00 0,00 0g non sono state necessarie assunzioni t.d.
Indicatore: n. modificazioni contrattuali di articolazione oraria
Tipo Indicatore Economici Peso 14,29
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 7,00
2021-12 1,00 8,00
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Indicatore: n. procedimenti disciplinari
Tipo Indicatore Economici Peso 14,29
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 3,00
Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 14,29
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: proposta delibera per difesalegale dei dipendenti dallarichiestain presenzadei presupposti
Tipo Indicatore Economici Peso 14,29
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 10,00 inferiore a
2021-12 15,00 10,00 inferiore a
Indicatore: mantenere gli standard attuali di rilevazione presenze per il pagamento entro il mese successivo
Tipo Indicatore Economici Peso 14,29
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0008 - RILEVAZIONI E STATISTICHE MINISTERIALI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Rilevazioni e statistiche ministeriali (PerlaPA, Conto annuale, monitoraggio trimestrale, rilevazione SOSE)
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
CARBOGNIN-PIETRO CategoriaD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
BARAZZUOL-LUISA MARIA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
BARBERIS-ELISA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa: 99.01.11 000801 - FASE 1

Rilevazioni e statistiche ministeriali
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Fine Effettiva :
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Indicatore: rilevazione annual e fruizione permessi legge 104/92- rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto del termine di 48 ore per la comunicazione dei permessi sindacali
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: comunicazione dati aderenti agli scioperi entro 24 ore dallo sciopero
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rilevazione sose
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: rispetto dei tempi di legge per ogni adempimento anagrafe prestazioni
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi conto annuale
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: monitoraggio trimestrale n° invii
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 4,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11_0009 - AMMINISTRAZIONE ECONOMICA, FISCALE E ASSICURATIVA DEL PERSONALE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Gestione contabile, fiscale, retributivadel personale dipendente. Fondo Perseo Sirio.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
CARBOGNIN-PIETRO CategoriaD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
BARAZZUOL-LUISA MARIA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
BARBERIS-ELISA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
VALSANIA-GABRIELLA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.11 000901 - FASE 1

Amministrazione economica, fiscale e assicurativa del personale

01/01/2021

L e attivita descritte sono state regolarmente svolte

FinePrevista:
Fine Effettiva:
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Indicatore: rilevazione annual e posizione assicurativainail
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: Nn. nuove pratiche cessioni del v privati
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 8,00
2021-12 1,00 8,00
Indicatore: n. adesioni perseo
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 9,00
2021-12 1,00 11,00
Indicatore: n. nuove pratiche delegazione di pagamento
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 4,00
2021-12 1,00 4,00
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Indicatore: n. {24 elaborati
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 20,00
2021-12 1,00 26,00
Indicatore: n. risultanze contabili mod. 730
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 234,00
2021-12 1,00 234,00
Indicatore: n. informative silenzio assenso
Tipo Indicatore Quantita Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 27,00
2021-12 100,00 32,00
Indicatore: n. deleghe sindacali
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 70,00
2021-12 1,00 72,00
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Indicatore: n. cu
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 357,00
2021-12 1,00 357,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11_0010- AMMINISTRAZIONE PREVIDENZIALE DEL PERSONALE, GESTIONE INFORTUNI (INAIL) E SUPPORTO Al
DIPENDENTI PER PRATICHE INPS EX GESTIONE INPDAP - MODELLI 730

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

GESTIONE PREVIDENZIALE E CONTRIBUTIVA a) Predisposizione delle pratiche : - trattamento definitivo di pensione - TFR/TFS e loro riliquidazioni -
riliquidazione trattamenti di pensione pregressi - riscatto e ricongiunzione - infortuni. - prestazioni creditizie INPDAP ( cessioni V° stipendio, piccoli prestiti,
mutui) INAIL - L'ufficio fornisce supporto per il rilascio delle credenziali ai datori di lavoro, L'ufficio fornisce supporto ai datori di lavoro per I'inoltro delle
denunce . L'ufficio gestisce le pratiche successive conseguenti la denuncia di infortunio, fino ala definizione della stessa da parte dell'INAIL. RECUPERO
SOMME A CARICO DEL TERZO RESPONSABILE L'ufficio provvede, in caso di sinistro , ad introitare le somme erogate a dipendente assente per
responsabilita di terzi, mediante individuazione delle fattispecie rientranti nelle ipotesi previste dalle norme, acquisendo i dati del terzo responsabile e avviando
il procedimento di recupero del credito. SPORTELLO DIPENDENTI INPS - Le pratiche, presso I'INPS ex gestione inpdap devono essere presentate on line,
da parte dei dipendenti iscritti. L' ufficio fornisce indicazioni e supporto per la presentazione delle domande da parte degli iscritti, comprese le domande di
quiescenza e la verifica dell'anzianita posseduta. CAAF - L'ufficio fornisce supporto alla presentazione dei mod 730 ai CAF che facciano istanza e dla
consegna delle risultanze contabili.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
CARBOGNIN-PIETRO CategoriaD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
BARAZZUOL-LUISA MARIA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
BARBERIS-ELISA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
VALSANIA-GABRIELLA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

99.01.11 001001 - FASE 1
Amministrazione previdenziale del personale, gestione infortuni (INAIL) e supporto ai dipendenti per pratiche INPS ex gestione Inpdap - modelli 730
01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
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Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Fine Effettiva :

Indicatore: n. denunce infortunio
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 7,00
2021-12 1,00 8,00
Indicatore: somme richieste/somme da richiedere per pratiche recupero daterzi
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00
2021-12 1,00 5,00
Indicatore: n. pratiche tfr/tfs
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 21,00
2021-12 1,00 21,00
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Indicatore: n. nuove abilitazioni datori di lavoro
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 2,00
Indicatore: Nn. nuove pratiche cessione del v inpdap e piccoli prestiti
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 9,00
2021-12 1,00 10,00
Indicatore: n. trattamenti def. pensione
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 14,00
2021-12 1,00 15,00
Indicatore: rispetto dei tempi pratiche inpdap
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: n. riscatti ricongiunzioni
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 2,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0011 - APPLICAZIONE NUOVO CCNL: DISCIPLINA DELLA FLESSIBILITA ORARIA - SLITTATO 2022

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Performance

Nel corso del 2021 s prevedono alcune attivita di adeguamento alle nuove disposizioni ed in particolare in relazione al'istituto della flessibilita oraria, da

Descrizione
ridisciplinare.

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa: 99.01.11 001101 - FASE1

Applicazione nuovo CCNL: disciplinadellaflessibilita oraria

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo :

Indicatore: proposta disciplina della flessibilita oraria
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0012 - APPLICAZIONE NUOVO CCNL: RIDEFINIRE | PROFILI PROFESSIONALI, ANCHE Al SENSI DELL'ART. 18 BISCCNL
2018

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Performance

Ridefinire i profili professionali esistenti nella dotazione organica e istituire i nuovi profili professionali previsti dall'art. 18 bis anche alla luce delle Linee di

Descrizione

indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche, previo confronto con le OO-SS-RSU
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.11_001201 - FASE 1
Applicazione nuovo CCNL: Ridefinirei profili professionali, anche ai sensi dell'art. 18 bis CCNL 2018
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:
| profili sono stati istituiti nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni e sono stati oggetto di comunicazione alle OOSS
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Indicatore: proposta ridefinizione profili ale organizzazioni sindacali
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0013 - GESTIONE CONTENZIOSO DEL LAVORO
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Rappresentanza dell' Amministrazione nel tentativo obbligatorio di conciliazione. - Attivita dirette ala risoluzione delle controversie di lavoro presso la
Direzione Provinciale del Lavoro, a fine di pervenire asoluzioni stragiudiziali delle stesse ove possibile, con riduzione di costi e di tempo
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa : 99.01.11_001301 - FASE 1
Gestione contenzioso del lavoro
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva :
Stato di realizzo : E' stato presentato un ricorso
Indicatore: n. ricorsi presenteti
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0014 - PROMUOVERE E MONITORARE L’ INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI SOGGETTI DISABILI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Consolidare le relazioni con I'Unione e I' ASL TO5 attraverso incontri periodici con i tutor interni. La legge Madia ha introdotto I'obbligo per le

Descrizione
amministrazioni con n. dipendenti >200 di nominare il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.11_001401 - FASE 1

Promuovere e monitorare I’ integrazione lavorativa dei soggetti disabili

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva:

Gli incontri consueti con i servizi promotori dell'inserimento che ancora seguono i soggetti inseriti si sono svolti

Indicatore : N. incontri
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00
2021-12 2,00 2,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0015 - PROMUOVERE E REALIZZARE TIROCINI LAVORATIVI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Attivare convenzioni con universita, scuole ed enti di formazione professionale, centro per I'impiego secondo le linee guida adottate con deliberazione G.C. 99

Descrizione
del 5 aprile 2018 mediante: - Predisposizione e pubblicazione bandi richiesti dagli uffici - sorveglianza sanitaria e pratiche amministrative per I'attivazione dei
tirocini.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa: 99.01.11 001501 - FASE 1
Promuovere e realizzare tirocini lavorativi
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: E' stato attivato un tirocinio curriculare previa stipula convenzione con universita
Indicatore: n. convenzioni con soggetti promotori
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Indicatore: n. posti a bando pubblicati/n. richieste degli uffici
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0016 - SERVIZIO MENSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Garantire la fruizione del servizio sostitutivo mensa mediante |’appalto del servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti del comune con buono pasto

Descrizione

elettronico.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.11_001601 - FASE 1

Servizio mensa
01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Fine Effettiva :
L e attivita sono state svolte regolarmente

Indicatore: n. pasti erogéti
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 31.809,00
2021-12 1,00 42.896,00
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Indicatore: elaborazione einvio richiestadi approvvigionamento mensile (rda) nell'ambito del val ore complessivo dell'ordine di approvvigionamento (oda)
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 entro il 5° giorno lavorativo antecedenteil 1' del mese successivo
2021-12 100,00 100,00 entro il 5° giorno lavorativo antecedenteil 1' del mese successivo
Indicatore: attribuzione mensile buoni pasto spettanti e conguaglio per dipendente
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 conguaglio 2° mese precedente
2021-12 100,00 100,00 conguaglio 2° mese precedente
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0017 - SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Svolgimento delle attivita necessarie ala gestione del servizio affidato.

Grado di Realizzo 93,24 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PIZZATA-LUCIANO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa:

99.01.11_001701 - FASE 1
Servizio di sorveglianza sanitaria

Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Le attivitasi sono svolte regolarmente
Indicatore: n. visite sorveglianza sanitaria effettuate/n. visite obbligatorie
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 207,00 145,00
2021-12 207,00 193,00 personale andato in pensione o via per mohilita
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0018 - GESTIRE GLI ISTITUTI CHE GARANTISCONO L’ESERCIZIO DEI DIRITTI SINDACALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Permessi sindacali -calcolo del monte ore dei permessi sindacali -assegnazione degli stessi; - comunicazioni periodiche sull’utilizzo; - inserimento déti
Svolgimento degli scioperi e assemblee -attivazione procedure di comunicazione interna per servizi essenziali -supporto ai dirigenti responsabili dei servizi
essenziali; - rilevazione effettiva adesione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
BARAZZUOL-LUISA MARIA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
BARBERIS-ELISA CategoriaC GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
DRAGONE-MARIANNA CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fase Operativa:

99.01.11 001801 - FASE 1

Gestire gli itituti che garantiscono I’ esercizio dei diritti sindacali

Inizio Previsto: 01/01/2021
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Prevista:
Fine Effettiva :

L e attivita sono state svolte regolarmente
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Indicatore: n. assemblee
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 2,00
Indicatore: comunicazione calcolo monte ore permessi ai sindcati
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: N. scioperi
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 3,00
2021-12 1,00 3,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0019 - SUPPORTO PER LA STIPULA DEI CONTRATTI DECENTRATI PER IL PERSONALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- svolgimento incontri e tenuta delle relazioni sindacali con informazione e confronto - contrattazione parte normativa 2021-2023 e predisposizione ipotesi
economico 2021 - redazione relazione illustrativa e rel azione tecnico finanziaria secondo modello ministero economia e finanze — dipartimento ragioneria dello
stato - predisposizione accordo per sottoscrizione definitiva, successivo all’ autorizzazione della Giunta Comunale - provvedere alla trasmissione all’ ARAN dei

contratti decentrati

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa:

99.01.11_001901 - FASE 1
Supporto per lastipuladel contratti decentrati per il personale dirigente e non dirigente

Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Le attivita sono state svolte, il contratto € stato stipulato in data 22.11.2021
Indicatore: predisposizione proposta di contratto decentrato comparto
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0020 - DEFINIRE | FONDI DELLE RISORSE DECENTRATE PER | DIPENDENT]I
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Fondo dipendenti: Determinare I’ entita delle risorse decentrate stabili e definire le somme effettivamente disponibili per la contrattazione, in applicazione
dell’art. 23, comma 2 Dlgs 75/2017. L'incremento delle risorse decentrate variabili viene disposto sulla base degli obiettivi approvati nel PEG a cura del
Servizio Organizzazione
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa: 99.01.11 002001 - FASE 1
Definirei fondi delle risorse decentrate per i dipendenti
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Il fondo €& stato costituito inizialmente con DD 170 del 11.02.2021 (risorse stabili) e con G.C. 34 del 23.09.2021
Indicatore: adozione provvedimento di determinazione del fondo dipendenti
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.11 0021 - MONITORAGGIO DELLE GRADUATORIE CONCORSUALI| DELLA P.A.

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Presso il Dipartimento delle Funzione pubblica é stato predisposto un portale che acquisisce le dichiarazioni previste ai sensi dell'articolo 4, comma 5, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dallalegge 30 ottobre 2013, n. 125, in base al quale tutte le amministrazioni pubbliche sono
tenute a comunicare le proprie graduatorie e aggiornare costantemente, ove necessario, i precedenti dati inseriti.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GROSSO-LAURA CategoriaD - PO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
ABATE-MARIA CATERINA CategoriaD GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
PICCININI-ROBERTO CategoriaC GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Fase Operativa : 99.01.11 002101 - FASE 1

Monitoraggio delle graduatorie concorsuali dellaP.A.
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva :

Le attivitadi monitoraggio delle graduatorie si sono svolte regolarmente
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Indicatore: aggiornamento graduatorie in corso di validita
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Unita Organizzativa

AC3100 SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo

06.03.02_0011 - GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI ATTRAVERSO STRUMENTI INFORMATICI IN MOBILITA (CELLULARI, TABLET)

Area Strategica

06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA

Obiettivo Strategico

06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Performance

Vautazione della fattibilita della gestione dei provvedimenti attraverso strumenti informatici in mobilita. Passaggio delle ordinanze del Sindaco dal formato

Descrizione
cartaceo a formato digitale (previo apposito stanziamento di bilancio per acquisto modulo software)
Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.03.02_001101 - FASE 1

Gestione dei provvedimenti attraverso strumenti informatici in mobilita (cellulari, tablet)

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Attivata|'app M-desktop che consente ai firmatari in possesso di firmaremotadi firmarein mobilita. Non si € attivato I'iter di test entro il 31 dicembre perchéin
attesa dell'acquisto di nuovafirmaremotaper il Sig. Sindaco: lafirmaremota, infatti, consente con un qualsiasi dispositivo (smartphone/tablet/PC/MAC)
connesso ainternet di firmare digitalmente le ordinanze in tempo reale autonomamente. Questo fa si che I'ordinanza possa essere firmata digitalmente
contestualmente alla suaimmissione in procedura, aspetto ad esempio importante per ordinanze di T.S.O. (Trattamenti Sanitari Obbligatori)
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Indicatore: predisposizione iter e test ordinanze formato digitale
Tipo Indicatore Qualita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 0,00 Non s eattivato I'iter di test entro il 31 dicembre perché in attesa dell'acquisto di nuova firmaremota per il Sig. Sindaco: lafirmaremota,

infatti, consente con un qualsiasi dispositivo (smartphone/tablet/PC/MAC) connesso ainternet di firmare digitalmente le ordinanze in tempo
reale autonomamente
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Obiettivo Operativo

06.03.02_0016 - PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE RUOLI CONTRIBUTIVI DEL PERSONALE (1993-1996) E MODELL| 770 PREGRESSI
(1996-2004) (CONTINUA DA ANNO PRECEDENTE)

Area Strategica 06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Sviluppo

- Affidamento del servizio di digitalizzazione e classificazione archivistica (previo relativo stanziamento a bilancio)

Descrizione

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

06.03.02_001601 - FASE 1
Progetto di digitalizzazione ruoli contributivi del Personale (1993-1996) e modelli 770 pregressi (1996-2004) (CONTINUA DA ANNO PRECEDENTE)

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

procedura negoziata su mepa o in aternativa affidamento diretto secondo capitolato speciale d'appalto (subordinato a stanziamento di bilancio)

Indicatore:
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00 Non s € proceduto in quanto non & stato finanziato, anche nell'ultima variazione di bilancio del 30 novembre 2021, I'acquisto del servizio di
digitalizzazione relativo
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Obiettivo Operativo

05.02.03_0001 - VALORIZZAZIONE ARCHIVIO STORICO SU PIATTAFORMA DIGITALE (CONTINUA DA ANNO PRECEDENTE)

Area Strategica

05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'

Obiettivo Strategico
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

05- UNA CITTA' PER LE PERSONE

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Continuazione del caricamento su piattaformadi valorizzazione dell'Archivio Storico delle rimanenti antiche pergamene (gia digitalizzate su CD-ROM)

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
GASCA-CRISTINA CategoriaD ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.02.03 000101 - FASE 1
Valorizzazione Archivio Storico su piattaformadigitale (CONTINUA DA ANNO PRECEDENTE)
01/01/2021 FinePrevista:

Fine Effettiva:

L'obiettivo era gia stato raggiunto al 30 settembre 2021. Per consultare |e pergamene sulla piattaforma digitale, click sul link: https://

archiviostoricocomunemoncalieri.archiui.com/cerca?
filtro=common%7C1lalf0b26aed8e2066e42b02e13dd19f4%7CCon%20medi a%7C%2FM edia%2FCon%20M edia& view=auigrid& sort=az& page=0& type=and

31/12/2021

Indicatore : numero delle pergamene rimanenti caricate su piattaforma digitale archiui
TipoIndicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 300,00 300,00
2021-12 300,00 300,00
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0001 - SUPPORTARE GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Gedtire indennitd, contributi e permessi per Sindaco, Assessori e Consiglieri - Assistere e supportare i gruppi consiliari - Gestire le missioni degli
amministratore i relativi rimborsi spese - Gestire le quote associative - Gestire la corrispondenza e gli appuntamenti del Sindaco e del Presidente del Consiglio
- Convocare commissioni consiliari, tenereil calendario delle Commissioni, pubblicarle sul sito Internet - Assistenza sedute Commissioni consiliari

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE

CAPOBIANCO-MARCELLA CategoriaC SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA CategoriaC SEGRETERIA GENERALE

LANDI-VIVIEN DEBORAH CategoriaC SEGRETERIA GENERALE

GIRONE-ANNAMARIA CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

PERRONE-ROSA CategoriaB SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE

DELLA CITTA'-DIR

VINO-ANNA CategoriaB SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 99.01.02_000101 - FASE 1
Supportare gli Organi Istituzionali

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo :
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Il Servizio ha provveduto a gestire regolarmente le attestazioni, gli impegni di spesaeleliquidazioni per le indennita, contributi e permessi per il Sindaco, gli
Assessori ei Consiglieri comunali. Il Servizio haassistito i gruppi consiliari nell'esercizio delle loro funzioni, offrendo regolare assistenza e supporto ale
riunioni periodiche dei medesimi. Il Servizio haregolarmente predisposto i decreti di autorizzazione, gli impegni di spesa, le liquidazioni di spesaed i rimborsi
spese per le missioni degli amministratori comunali e afavore dei datori di lavoro privati degli Amministratori in carica lavoratori dipendenti. Il Servizio ha
impegnato la spesa e liquidato i versamenti per quote associative. Il Servizio haregolarmente gestito la corrispondenza e gli appuntamenti del Sindaco e del
Presidente del Consiglio, ha sempre convocato nel tempi commissioni consiliari e tenuto il calendario delle Commissioni consiliari. |1 Servizio ha sempre
regolarmente svolto il servizio di assistenza e supporto ai Consiglieri comunali in tutte le sedute delle Commissioni consiliari e dei Consigli comunali.

Indicatore: n. sedute consiglio comunale
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 9,00
2021-12 12,00 12,00
Indicatore: n. commissioni convocate
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 44,00 38,00 Si richiede di modificare il target a44, in considerazione dell'eventual e accorpamento di commissioni per I'approvazione del bilancio
2022/2024 in unica commissione
2021-12 44,00 53,00
Indicatore: n. impegni di spesa e liquidazioni
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 96,00 103,00
2021-12 96,00 112,00
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Indicatore: mantenimento dei tempi entro le scadenze fissate daleggi e regolamenti
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0002 - GESTIRE L'ITER DELLE DELIBERAZIONI, DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI, DECRETI E DEI VARI
PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI ATTRAVERSO IL PROGRAMMA DI GESTIONE DOCUMENTALE J-IRIDE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Predisposizione Ordini del Giorno sedute Consiglio comunale e Giunta comunale - Predisposizione proposte di deliberazione e controllo proposte di

deliberazione degli Uffici dell'Ente - Gestione adempimenti di pubblicazione determinazioni dirigenziali; invio elenchi determine pubblicate a Amm.ri e
Collegio Revisori dei Conti - Gestione ordini di servizio, disposizioni sindacali, disposizioni del segretario generale -Gestione liquidazioni; richieste codici
CIG, DURC e conto dedicato -Archiviazione liquidazioni di tutto I’anno -Comunicazioni affidamenti all’ ANAC -Predisposizione relate di pubblicazione e di
ripubblicazione Regolamenti - Gestione delle prenotazioni delle sale del palazzo comunale e relativa supervisione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
CAPOBIANCO-MARCELLA CategoriaC SEGRETERIA GENERALE
CARDONA-STEFANIA CategoriaC SEGRETERIA GENERALE
GIRONE-ANNAMARIA CategoriaB SEGRETERIA GENERALE
VINO-ANNA CategoriaB SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI
Fase Operativa: 99.01.02_000201 - FASE 1
Gestire I'iter delle deliberazioni, determinazioni dirigenziali, decreti e dei vari provvedimenti amministrativi attraverso il programma di gestione documentale J-
IRIDE
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo :
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Il Servizio ha sempre provveduto a predisporre gli ordini del giorno delle sedute di Consiglio Comunale e di Giunta Comunale nei tempi. Il Servizio ha effettuato
il controllo delle proposte di deliberazione provenienti dai vari uffici/servizi dell'Ente, provvedendo arestituire la propostaa proponentein caso di errori. Si &
costantemente provveduto a gestire gli adempimenti di pubblicazione delle determinazioni dirigenziali e ad inviare gli elenchi delle determine pubblicate agli
Amministratori comunali e al Collegio dei Revisori del Conti. Si & provveduto agestire gli ordini di servizio, le disposizioni sindacali, le disposizioni del
segretario generale. || Servizio ha preparato |e liquidazioni delle fatture nei tempi previsti richiedendo, ove necessario, i codici CIG e CUP, il DURC ela
dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari. Si € provveduto a controllare ed inviare all'Archivio Generale dell'Ente le liquidazioni di tutti | servizi
dell'Amministrazione. Si & aggiornato con continuitail programma delle comunicazioni all’ ANAC sugli affidamenti di lavori, servizi e forniture di cui al'art. 1,
comma 32, Legge 190/2012 e sm.i. Si e altresi provveduto a predisporre le relate di pubblicazione e di ripubblicazione dei regolamenti adottati e agestirele
prenctazioni delle sale del Palazzo comunale, con relativa supervisione.

Indicatore: numero di ordini del giorno predisposti per le sedute di giunta comunale
Tipo Indicatore Economici Peso 16,66
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 83,00
2021-12 100,00 114,00
Indicatore: n. delibere di giunta controllate e poste al'ordine del giorno
Tipo Indicatore Economici Peso 16,66
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 622,00 423,00
2021-12 622,00 630,00
Indicatore: tempi predisposizione liquidazioni (salvo disponibilita durc)
Tipo Indicatore Economici Peso 16,66
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00 4 gg lavorativi
2021-12 4,00 4,00 4 gg lavorativi
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Indicatore: numero di ordini del giorno predisposti per le sedute di consiglio comunale e fascicoli odg inviati
Tipo Indicatore Economici Peso 16,66
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 9,00
2021-12 12,00 12,00
Indicatore: tempi di pubblicazione delle delibere di giunta comunale
Tipo Indicatore Economici Peso 16,70
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00 4 gg lavorativi
2021-12 4,00 4,00 4 gg lavorativi
Indicatore: n. determinazioni dirigenziali verificate e pubblicate all'albo pretorio
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3.216,00 1.641,00
2021-12 3.216,00 2.740,00 Nell'anno 2021 sono state proposte meno determinazioni da parte degli uffici
Indicatore: n. delibere di consiglio controllate e poste al'ordine del giorno
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 165,00 101,00
2021-12 165,00 156,00 Il target di 165 erariferito all'anno precedente, quest'anno sono state proposte all'ordine del giorno delle sedute di Consiglio Comunale n. 156

proposte di deliberazione
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Indicatore: tempi di pubblicazione delle delibere di consiglio comunale
Tipo Indicatore Economici Peso 16,66
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 15,00 15 gg lavorativi
2021-12 15,00 15,00 15 gg lavorativi

102




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.02_0003 - GARANTIRE IL PRESIDIO DEL PALAZZO COMUNALE SIA IN TERMINI DI ACCESSO DAGLI INGRESSI SIA DI FLUSSI
TELEFONICI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare il servizio di primo contatto telefonico e primo smistamento delle chiamate ai servizi/uffici di competenza. Controllo degli accessi a Palazzo
comunale

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE

DE LAUSO-ROSARIO CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

GERBO-PIERCARLO CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

PORPIGLIA-GIORGIO CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

VAIROLATTO-CRISTINA CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa : 99.01.02_000301 - FASE 1
Garantireil presidio del Palazzo comunale siain termini di accesso dagli ingressi siadi flussi telefonici

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Il servizio si & svolto regolarmente e nei tempi. Nel conteggio delle giornate di presidio del Palazzo Comunal e sono stati conteggiati anche i sabati mattinae

pomeriggio di presidio per lo svolgimento dei matrimoni. Dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021 gli Usceri comunali sono anche stati addetti al controllo della
certificazione verde COVID-19 per dipendenti, amministratori, collaboratori, fornitori che entrano nel Palazzo comunale
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Indicatore: numero di giorni lavorativi di presidio dell'accesso al palazzo comunale negli orari di apertura (8:30; 14:30)
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 255,00 209,00 compresi alcuni sabati mattina e pomeriggio per matrimoni
2021-12 255,00 278,00 ompresi alcuni sabati mattina e pomeriggio per matrimoni
Indicatore: tempo di coperturadel servizio di primo contatto a centralino telefonico
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 37,00 37,00 ore
2021-12 37,00 37,00 ore
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0004 - GESTIRE IL PROTOCOLLO E LA CORRISPONDENZA POSTALE IN ARRIVO E IN PARTENZA

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione - Ricevimento e protocollazione atti con rilascio di ricevuta. - Protocollazione Posta Elettronica Certificata (PEC istituzionale) - Distribuzione e smistamento
postain arrivo - Raccolta, affrancatura e spedizione giornaliera della postain partenza - Predisposizione distinta di spedizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE

PETTE'-GIUSEPPINA CategoriaC ARCHIVIO E PROTOCOLLO

RUGOLO-MARIA CategoriaC ARCHIVIO E PROTOCOLLO

BALANGERO-CLAUDIA CategoriaB ARCHIVIO E PROTOCOLLO

BARONI-FRANCESCA CategoriaB ARCHIVIO E PROTOCOLLO

MAZZOGLIA-RENATA CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

99.01.02_000401 - FASE 1

Gedtireil Protocollo e la corrispondenza postale in arrivo e in partenza

01/01/2021 FinePrevista:
Fine Effettiva :

L'Ufficio Protocollo s € occupato regolarmente del ricevimento e della protocollazione degli atti in entrata con rilascio di ricevuta. | protocolli provenienti da
Posta Elettronica Certificata, mail e piattaforma interoperabile ammontano a 31 dicembre 2021 al 76,4% dell'intera posta protocollatain entrata nell'Ente, in
forte crescita. L'Ufficio Protocollo si € regolarmente occupato della distribuzione e dello smistamento della posta cartaceain arrivo e dellaraccolta, affrancatura
e spedizione giornaliera della posta in partenza, predisponendo larelativa distinta di spedizione per il gestore della consegna della posta del Comune (dal 1°
agosto 2021 la societa Poste Italiane S.p.A.)

Fase Operativa:

Inizio Previsto: 31/12/2021
Inizio Effettivo :

Stato di realizzo:
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Indicatore: documenti protocollati in entrata dall'ufficio protocollo
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 41.577,00 35.213,00
2021-12 41.577,00 41.785,00
Indicatore: tempi di giacenza delle raccomandate r/r non consegnate e restituzione
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 gg
2021-12 30,00 30,00 gg
Indicatore: Nn. pec protocollate in entrata/totale documenti in entrata protocol | ati
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 57,00 75,00 percentuae
2021-12 57,00 76,40 percentuale
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0005 - GESTIONE DELL'ARCHIVIO COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

ARCHIVIO CORRENTE E DI DEPOSITO: - Archiviare le pratiche versate o raccolte presso gli uffici o costituite con la documentazione della Segreteria
Generale - Ricercare le pratiche da consultare per tutti gli uffici e per gli utenti esterni - Scarto ordinario d archivio e relativi adempimenti -Supportare gli
uffici nell'utilizzo della procedura informatica di gestione documentale (PEC, classificazione e fascicolazione archivistica) -Rispondere alle richieste dei
singoli uffici per approfondimenti e risoluzione di specifici dubbi - Aggiornare I'inventario informatico ARCHIVIO STORICO: - Gestire le consultazioni
d’archivio storico -Programmare eventuali interventi di restauro o riordino secondo le disponibilita di bilancio - Gestione della piattaforma digitale di
valorizzazione dell'Archivio Storico - Accordo collaborazione - convenzione con Universitadegli Studi di Torino.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
GASCA-CRISTINA CategoriaD ARCHIVIO E PROTOCOLLO
GALANTE-KATIA CategoriaC ARCHIVIO E PROTOCOLLO
RE-DANIELA CategoriaB ARCHIVIO E PROTOCOLLO
NEGRI-WILLIAMS Categoria A ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.02 000501 - FASE 1

Gestione dell'Archivio comunale

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:
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Il Servizio Archivio hasvolto regolarmenteil servizio di archiviazione delle pratiche versate o raccolte presso gli uffici o costituite con la documentazione della
Segreteria Generale, supportando e rispondendo allerichieste di recupero documenti da parte degli uffici e degli utenti esterni all'Ente. Nel mese di dicembre
2021, pero, € emersala necessita di esternalizzare I'intero archivio di deposito al fine di realizzare nuovi uffici per personale che verra assunto
dall'Amministrazione entro il primo trimestre 2022. L'ufficio, pertanto, dai primi di dicembre halavorato per verificare e preparare puntualmente tutta la
documentazione dainviare presso il conservatore esterno, risultando nell'impossibilita di lavorare i fascicoli correnti versati dagli uffici, che avrebbero fatto
raggiungere il target previsto di 760 fascicoli lavorati nell'anno. Secondo la periodicitaindicata nel manuale di gestione documentale e degli archivi, s
proceduto an.2 scarti, uno di carattere ordinario ed uno straordinario legato al'attivita di selezione conservativa del materiale riordinato dell'archivio Lavori
Pubblici, oggetto di un appalto specifico triennale affidato a ditta esterna (realizzato gia tutto entro il 30 settembre 2021). |1 servizio ha, ove necessario,
supportato gli uffici nell'utilizzo della procedurainformatica di gestione documentale (PEC, classificazione e fascicolazione archivistica) e harisposto ale
richieste dei singoli uffici per approfondimenti e risoluzione di specifici dubbi sullafascicolazione archivistica e sulla conservazione dei documenti. In relazione
allasezione dell'Archivio Storico, si & provveduto a gestire le consultazioni d’ archivio storico e averificare il buon funzionamento della gestione della
piattaforma digitale di valorizzazione dell'Archivio Storico stesso (ARCHIUI), raggiungendo il target previsto. E' stato stipulato in data 8 ottobre 2021 I'accordo
di collaborazione con I'Universitadi Torino - Dipartimento di studi storici - di cooperazione scientifica per la valorizzazione del patrimonio culturale ed
archivistico dell'Ente. Sono stati rispettati i tempi medi di di risposta alle richieste di consultazione da parte degli uffici interni e dell'utenza esterna.

Indicatore: numero di consultazioni archivio storico
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 54,00 71,00 Target giaraggiunto anche in relazione alacrescita di richieste, acui S € risposto anche attraverso gli strumenti telematici
2021-12 54,00 81,00
Indicatore: tempo medio di risposta alle richieste di consultazione
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 5,00
2021-12 5,00 5,00
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Indicatore: peso materiale scartato/numero di scarti
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2.900,00 4.497,50 Dovuti anche all'esecuzione di uno scarto straordinario legato all'attivita di selezione conservativa del materiale riordinato dell'archivio Lavori
Pubblici, oggetto di un appalto specifico triennale affidato a ditta esterna
2021-12 2.900,00 4.497,50
Indicatore: gestione Convenzione con Universita degli Studi
Tipo Indicatore Efficienza Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 1,00 Stipulata convenzione in data 8 ottobre 2021
Indicatore: n. fascicoli archiviati/persone che archiviano
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 760,00 599,00
2021-12 760,00 700,00 Non completato totalmente causa impegno nel mese di dicembre per esternalizazione archivio di deposito
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0006 - AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Aggiornamento del Manuale di Gestione documental e (se necessario)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
GASCA-CRISTINA CategoriaD ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.02_000601 - FASE 1

Aggiornamento del Manuale di Gestione documentale

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Larelazione é stata effettuata in data 24 dicembre 2021 da parte del Responsabile della Gestione documentale, dalla quale emergeva la non necessitaimpellente
di aggiornare il manuale di gestione documentale. Inoltre con determinazione 371 del 17 maggio 2021 I'Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) ha prorogato al 1°
gennaio 2022 |'adozione delle nuove Linee guida sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici (ai sensi art. 71 del Codice
dell'’Amministrazione Digitale), modificando alcuni allegati tecnici strettamente collegati a funzionamento del sistemadi gestione documentale in uso nell'Ente.
Attraverso anche un passaggio formativo che il personale dell'Ufficio Archivio effettuera nel primo trimestre 2022, si valutera compiutamente quali parti del
manuale di gestione documentale modificare.
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Indicatore: adozione atto di aggiornamento entro il 31/12 (subordinato a valutazione di necessitadi cui a sub-indicatore n. 1)
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00 Come esplicitato nelle note dell'atro indicatore, non necessitava |'aggiornamento del manuale di gestione documentale entro il 31 dicembre
2021
Indicatore: relazione di valutazione se € necessario |'aggiornamento del manuale documentale
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 1,00

Larelazione é stata effettuata in data 24 dicembre 2021 da parte del Responsabile della Gestione documentale, dalla quale emergevala non
necessita impellente di aggiornare il manuale di gestione documentale.
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0008 - CONSERVAZIONE A NORMA DELLE DICHIARAZIONI 770 DAL 2009 IN AVANTI (CONTINUA DA ANNO PRECEDENTE)

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo

Trasversde

Descrizione

Invio in conservazione delle dichiarazioni 770 in produzione (770 ordinario e 770 semplificato)

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
GASCA-CRISTINA CategoriaD ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.02_000801 - FASE 1

Conservazione a normadelle dichiarazioni 770 dal 2005 in avanti (CONTINUA DA ANNO PRECEDENTE)

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Si é completato I'invio dei 22 modelli 770 telematici (ordinari e semplificati) al conservatore PaRER della Regione Emilia-Romagna (anni dal 2009 a 2019

compresi).

Indicatore: invio in conservazione delle dichiarazioni 770 (ordinario e semplificato) in ambiente parer di produzione
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 22,00 14,00 Si richiede lamodifica del target da 24 a 22, in quanto non & ancora stato trasmesso all'Ufficio Archivio il 770/2021 (in scadenzail 2 novembre
2021)
2021-12 22,00 22,00 Vedasi relazione sulle tipologie documentarie versate e daversare nel sistemadel conservatore PaRER da parte del Responsabile della gestione
documentale
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0009 - MONITORAGGIO UNITA DOCUMENTARIE INVIATE IN CONSERVAZIONE DIGITALE E VALUTAZIONE DI NUOVE
TIPOLOGIE DOCUMENTALI DA VERSARE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

- Monitoraggio mensile delle tipologie documentarie inviate presso il conservatore PARER - Valutazione di nuove tipologie documentarie da versare e attivita
preliminari di configurazione per versamenti

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
GASCA-CRISTINA CategoriaD ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.02_000901 - FASE 1
Monitoraggio unita documentarie inviate in conservazione digitale e valutazione di nuove tipologie documentali daversare
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Sono stati effettuati regolarmente i monitoraggi dei versamenti in conservazione dei documenti e si € intervenuti, secondo necessita, per risolvere gli eventuali
errori con la collaborazione dei referenti tecnici di Maggioli e PaRER. E' stata realizzata larelazione sulle tipologie documentarie versate e da versare
relativamente all'anno 2021.
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Indicatore: relazione sulle tipologie documentarie versate e da versare nel sistemadi conservazione parer
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 Ancora da effettuare larelazione
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: numero dei monitoraggi effettuati con report correlato
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 10,00
2021-12 12,00 12,00

Vedas file Excel scaricati dal Responsabile della gestione documentale in occasione di ogni monitoraggio mensile
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0010 - INVIO IN CONSERVAZIONE DOCUMENTALE REGISTRAZIONI CONSIGLIO COMUNALE (TRIENNALE)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Performance

Analisi con il conservatore della conservazione di file formati audio e video e studio di fattibilita Se fattibile, invio in test di files

Descrizione

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
CARDONA-STEFANIA CategoriaC SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.02_001001 - FASE 1

Invio in conservazione documentale registrazioni Consiglio Comunale (triennale)

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Effettuata analisi dellafattibilita dell'invio in conservazione delle registrazioni del Consiglio comunale. Non sono stati effettuati ancorainvii di test delle
registrazioni di seduta di Consiglio Comunale poiché sono ancora da costruire i pacchetti di versamento (SIP) concordati per struttura e contenuto con il
conservatore PaRER. L'incontro con i referenti PARER era previsto per novembre-dicembre 2021, mail cambio del referente avvenuto anovembre ele
problematiche COVID del mese di dicembre non hanno consentito di svolgere I'incontro e provare aversare in test. Si riprenderail progetto nel PEG 2022-2024
anno 2022.
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Indicatore: n. invii di test
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00 Non sono stati effettuati ancorainvii di test delle registrazioni di seduta di Consiglio Comunale poiché sono ancora da costruire i pacchetti di

versamento (SIP) concordati per struttura e contenuto con il conservatore PaRER. L'incontro con i referenti PaRER era previsto per novembre-
dicembre 2021, mail cambio del referente avvenuto a novembre e le problematiche COVID del mese di dicembre non hanno consentito di
svolgere I'incontro e provare aversare in test. Si riprenderail progetto nel PEG 2022-2024 anno 2022
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Obiettivo Operativo

99.01.02_0011 - RICHIESTE DI ACCESSO CIVICO E ACCESSO GENERALIZZATO

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Monitoraggio delle richieste pervenute a fine di verificare I'accoglimento o il diniego e pubblicazione semestrale del Registro degli Accessi

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
Fase Operativa: 99.01.02_001101 - FASE 1

Richieste di accesso civico e accesso generalizzato

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo:

Indicatore: pubblicazione semestrale registro degli accessi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00
2021-12 2,00 2,00
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Obiettivo Operativo

99.01.02 0012 - GARANTIRE L'ATTIVITA DI SPORTELLO URP

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Gestire le informazioni sulle attivita e sui servizi erogati dal Comune. Inserimento delle chiamate di segnalazione e reclamo ricevute via mail o telefono nel

Descrizione

sistemadi segnalazioni "Comuni-chiamo" Inserimento delle prenctazioni dei cittadini per emissione carta d'identita elettronica
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
REALE-ANNA MARIA CategoriaC SEGRETERIA GENERALE
MAZZOGLIA-RENATA CategoriaB SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.02 001201 - FASE 1

Garantire |'attivita di sportello URP

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico ha svolto regolarmente il suo compito di punto di "front office" versoiil cittadino, i professionisti ele impresein relazione al
fornire informazioni sulle attivita e sui servizi erogati dal Comune. E' stato effettuato con regolarita l'inserimento delle chiamate di segnalazione e reclamo
ricevute viamail o telefono nel sistemadi segnalazioni online "Comuni-chiama". Si & proceduto inoltre ad effettuare le prenotazioni online afavore dei cittadini
che hanno richiesto I'emissione della CIE (Carta d'ldenitta Elettronica) ed altri servizi anagrafici.
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Indicatore: numero segnalazioni inserite in "comuni-chiamo"
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 47,00 In considerazione del fatto che lo strumento di segnalazione "Comuni-chiamo" & stato utilizzato - anche per le aperture con orario ridotto
dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico - principalmente direttamente dai cittadini, segnalando direttamente tramite la"App", s richiede la
modifica del target del n.ro di segnalazioni inserite in Comuni-chiamo a 60
2021-12 60,00 66,00 daricerca su applicazione "Comuni-Chiamo"
Indicatore: orario di apertura medio settimanale
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 19,00 19,00 Si richiede lamodifica del target del tempo medio di apertura dell'URP in 19 ore, considerato che con decreti del Sindaco n.ri 60/2020, 4/2021,
15/2021, 21/2021, 31/2021 e 41-2021 - causale limitazioni dovute alla pandemia da COVID-19 - gli uffici comunali sono stati aperti a
pubblico solo al mattino dalle ore 08:30 alle ore 12:15
2021-12 19,00 19,00
Indicatore: numero prenotazioni inserite nel sistema online per |a prenotazione appuntamento per emissione carta d'identita el ettronica
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 80,00 60,00
2021-12 80,00 88,00 sistemadi prenotazioni online
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0013 - SERVIZI10 DI CONSERVAZIONE ESTERNA DEI DOCUMENTI CARTACEI
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione -Monitorare il servizio di conservazione esterna di parte della documentazione e gestire il flusso delle richieste di consultazione del materiale con consegna e
ritiro da parte della ditta incaricata -Gestire ed organizzare I'invio in conservazione esterna di altro materiale documentale soggetto a rarissima consultazione e
o destinata nel tempo allo scarto eil rientro in sede di materiale soggetto a consultazione ancora conservato esternamente - Nuova procedura di affidamento del
servizio di conservazione esternadei documenti cartacel d'archivio.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RODANO-FABRIZIO CategoriaD - PO SEGRETERIA GENERALE
GASCA-CRISTINA CategoriaD ARCHIVIO E PROTOCOLLO
GALANTE-KATIA CategoriaC ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Fase Operativa : 99.01.02_001301 - FASE 1
Servizio di conservazione esterna dei documenti cartacei
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Il servizio di gestione dell'Archivio comunale ha regolarmente evaso le richieste di consultazione del materiale conservato presso il magazzino del soggetto

esterno. Si & svolto inoltre correttamente da parte del Servizio Archivio Generale dell'Ente I'organizzazione e l'invio in conservazione esterna di materiale
documental e soggetto a rarissima consultazione e/o destinato nel tempo allo scarto. Con determinazione n. 2404 del 09/12/2021 si € aggiudicato in via definitiva
il nuovo servizio di conservazione esterna del documenti dell'archivio di deposito con termine del servizio al 30/06/2024.
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Indicatore: metri lineari materiale riportato in sede
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 10,00
2021-12 10,00 10,00
Indicatore: predisposizione atti per affidamento del servizio
Tipo Indicatore Efficienza Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00 Con determinazione n. 2404 del 09/12/2021 si & aggiudicato in viadefinitivail nuovo servizio di conservazione esternadei documenti
dell'archivio di deposito con termine del servizio a 30/06/2024.
Indicatore: metri lineari nuovo materiale esternalizzato
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 45,78 Target superato anche in relazione arichiestadi invio in conservazione esterna di notifiche dell'Agenzia della Riscossione (Equitalia) da parte
dell'Ufficio Messi comunali
2021-12 30,00 45,78
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Unita Organizzativa N01000 SERVIZI DI DIREZIONE E GESTIONE INFRASTRUTTURE

Obiettivo Operativo 06.04.01_0001 - REALIZZARE UN PERIODICO DI INFORMAZIONE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.04 - POTENZIARE LA COMUNICAZIONE
TEMPESTIVA E DIFFUSA TRA

L'AMMINISTRAZIONE E | CITTADINI

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generdi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Individuare la forma per diffondere le attivita dell'amministrazione comunale alla cittadinanza e rendere note le modalita di erogazione dei servizi, da
consegnare a ciascun nucleo familiare, attivita produttiva e commerciale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVI1ZI DI DIREZIONE E GESTIONE INFRASTRUTTURE

Fase Operativa : 06.04.01_000101 - FASE 1
Realizzare un periodico di informazione

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : Affidato incarico per laredazione del periodico di informazione.

Indicatore: Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Settore

N02000 SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Dirigente

MIGLIETTA CINZIA

Unita Organizzativa

AC2000 RISORSE FINANZIARIE - DIRIG

Obiettivo Operativo

99.01.03_0020 - GESTIONE DELLE PARTECIPAZIONI AVVIO MODULO PARTECIPATE SU STRATEGIC PA

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

- Predisposizione relazioni per la salvaguardia degli equilibri ed ulteriori approfondimenti in materia - Supporto ai revisori nella compilazione dei pareri sui
documenti di bilancio - Rilevazioni previste dalle norme di legge e pubblicazioni sito internet - Piano di razionalizzazione partecipate - Ulteriori rilevazioni
riferite agli organismi partecipati - Redazione del bilancio consolidato - |mplementazione sezione partecipate di Strategic PA

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRARIO-PAOLA CategoriaD - PO ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_002001 - FASE 1

Gestione delle partecipazioni. Avvio modulo Partecipate su Strategic PA

01/01/2021

Fine Prevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

Gli adempimenti relativi alle parteci pate sono stati realizzati nelle scadenze di legge (bilancio consolidato, ricognizione, comunicazione al MEF, definizione
perimetro). L'utilizzo dell'applicativo purtroppo non € ancora stato attivato in quanto sono state riscontrate numerose lacune che non sono state risolte in tempo

utile per lastesura del bilancio consolidato.
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Indicatore: rispetto delle scadenze
Tipo Indicatore Economici Peso 33,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: adempimenti per larevisione periodica delle partecipate
Tipo Indicatore Economici Peso 33,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00 Effettuata nei termini previsti dal MEF
Indicatore: adempimenti per la stesuradel bilancio consolidato
Tipo Indicatore Economici Peso 33,34
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00 bilancio consolidato approvato nei termini dal CC con deliberazione n. 91 del 30.9.21
Indicatore: attivazione modulo partecipate su stratgic pa
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 0,00 FEC - lelacune individuate sul modulo non sono state sanate in tempo per il bilancio consolidato, rendendo I'applicativo inutilizzabile.
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Unita Organizzativa AC2001 SERVIZIO TRIBUTI

Obiettivo Operativo 99.01.05 0001 - LA TASSAZIONE DELLE UNITA IMMOBILIARI NEL 2021 -“IMU” E TAR - GLI ADEMPIMENTI CONSEGUENZIALI. IL
SUPPORTO ALL’ORGANO POLITICO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Su indicazione dell’ organo politico, si & dato corso ad una valutazione in merito ai margini di manovrasulle tariffe e sulle imposte 2021; relativamente al’ Imu,

pur in presenza di una lenta, ma costante erosione della base imponibile accentuata dall’ emergenza epidemiol ogica che ha indebolito sia il tessuto produttivo
(artigianale, commerciale e industriale), sia i privati cittadini, I’ Amministrazione é dell’avviso di non inasprire la pressione fiscale puntando piuttosto al
recupero dell’ evasione. Relativamente alla Tari, alla luce della nuova impostazione del Piano Economico Finanziario prevista da Arera e dell’ esenzione dalla
Tari prevista normativamente a favore delle utenze non domestiche che gestiscono in proprio lo smaltimento di rifiuti non pit assimilabili agli urbani, il
Consorzio di gestione dei Rifiuti Covar 14 € incaricato di predisporre una serie di simulazioni tariffarie a fine di non incidere particolarmente sulle fatture
delle utenze; nel contempo I'Ente valutera I’ erogazione di fondi integrativi a favore delle utenze che hanno subito conseguenze economiche a seguito
dell’emergenza sanitaria, a fine di mitigare possibili aumenti tariffari. In considerazione delle problematiche sul tappeto di rilevanza nazionale I’ approvazione
del Pef e delle relative tariffe Tari sono state svincolate dai termini di approvazione dei bilanci e dovranno essere adottate entro il 30 giugno. Si rende pertanto
necessario, previa concertazione con I'organo politico, dar corso ala a) approvazione delle aliquote Imu — mediante apposito atto deliberativo; b)
approvazione delle Tariffe Tari cosi come predisposte dal Consorzio mediante apposito atto deliberativo; ¢) assunzione dei relativi impegni di spesa sul
bilancio in corso per I'applicazione delle riduzioni e degli abbattimenti da concedere a favore delle utenze, a seguito delle indicazioni del Consorzio; d)
modifica del Regolamento Tari mediante apposito atto deliberativo;

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
Fase Operativa: 99.01.05_000101 - FASE 1

Latassazione delle unitaimmobiliari nel 2021 —“Imu” e Tar - Gli adempimenti conseguenziali. | supporto al’ organo politico
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
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Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

01/01/2021

Fine Effettiva :

Contestualmente all'approvazione del bilancio di previsione 2021, sono state predispossti i correlati atti deliberativi relativi alle aliquote Imu, perlatro oggetto di
conferma, i regolamenti istitutivi dei canoni patrimoniali (relativi alle occupazioni e alle esposizioni pubblicitarie oltre a quello relativo ai mercati) e lerelative
tariffe; sulla base della deroga prevista per I'anno in corso dalla vigente normativa, nel mese di giugno si € dato corso all'approvazione delle tariffe tari nonche
alla costituzione di apposito fondo finanziato da stanziamenti dello Stato destinato all'abbattimento parziale della parte "variabile'della tariffa delle utenze non
domestiche interessate da chiusure totali o parziali dell'attivita a causa del Covid19 Ladefinizione, per I'annualita 2021, delle direttrici di politica tariffaria dettate
dall'Amministrazione hanno trovato conforto nella sostanzial e rispondenza del gettito Imu alle previsioni iniziali pur in presenza delle incognite di carattere
generale dettate dalla situazione epidemica; un ragionamento sostanzialmente parallel o puo' essere svolto anche per latari peratro in attesa di riscontro nel 2022
in relazione al conguaglio tariffario fissato, per questaimposizione,per il mese di aprile p.v.

Indicatore: regolamenti di disciplina predisposti
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 Predispoto:
Regolamento tari
Regolamento di disciplinadel canone patrimoniale (esposizioni pubblicitarie e occupazioni)
Canone unico mercati
2021-12 3,00 3,00 Si riproduce quanto gia evidenziato in relazione alla deliberazione delle aliquote di cui a punto precedente
Indicatore: deliberazione aliquote predisposte
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 predisposte e deliberate :
aliquote Imu 2021
Tariffe tari 2021
tariffe canone patrimonial e unico (occupazioni e esposizioni pubblicitarie e mercati
2021-12 3,00 3,00 In relazione alle tempistiche per I'approvazione del bilancio di previsione 2021 si € dato corso all'approvazione delle tariffe (IMU - Canone
Patrimoniale) nel mese di aprile 2021; le tariffe tari viceversa sono state definite viceversa nel mese di giugno a seguito dello sganciamento di
guesto tributo conseguente alla rimodulazione della disciplina del Pef (Piano economico finanziario) dettata da Arera.
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Indicatore: ricognizione perdita gettito
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 ricognizione perdita gettito imu . (maggio/settembre)

ri cognizione perdita gettito (canone patrimoniale unico

2021-12 100,00 100,00

Ricognizione perdita gettito imu (Luglio e settembre)
Ricognizione perdita gettito canone patrimonial e unico (giugno e settembre)
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Obiettivo Operativo 99.01.05 0002 - L'INTERAZIONE CON L'UTENZA - LO SPORTELLO CATASTALE DECENTRATO - LA COMUNICAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Una corretta interazione con I'utenza determina il costante aggiornamento delle banche dati, atrimenti demandato quasi esclusivamente all’attivital

ddll’ ufficio, oltre a prevenire I'insorgenza del contenzioso tributario, gravoso sia per il contribuente che per I'Ente. L’ interattivita con il contribuente € stata
sviluppata su piu’ fronti e, in particolare, mediante: 1) I’ attivazione di sportelli informativi eil rilascio di atti (visure catastali, modelli di pagamento dei tributi
e delle imposte precompilati, risposte fornite via internet); 2) la predisposizione di modulistica informativa (manifesti, aggiornamenti del sito internet, ecc.) 3)
la convocazione preventiva dell’utenza in sede di attivita accertativa Se il contribuente & gia stato convocato per accertamenti di annualita precedenti,
conoscendo gia l'esito dell'incontro, non verra piu ricontattato. In considerazione delle limitazioni connesse all'emergenza Covid, siain termini di lavoro in
presenza degli addetti negli uffici, siadi presenzadi pubblico, questa attivita risulta naturalmente pit limitata rispetto agli anni scorsi.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
OREGLIA-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
PIEROBON-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
VENTURO-ALESSANDRA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
GRIPPO-VINCENZO CategoriaB UFFICIO TRIBUTI
VILLA-MARIA TERESA CategoriaB UFFICIO TRIBUTI
Fase Operativa : 99.01.05_000201 - FASE 1

L'interazione con |'utenza - Lo sportello catastale decentrato - La comunicazione
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: 01/01/2021 Fine Effettiva:
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Stato di realizzo : Stanteil perdurare della situazione di emergenza nazionale, si & perseguita, anche nella seconda parte dell'anno, I'impostazione giaillustratain sede di primo

stato di avanzamento privilegiando il confronto - via posta elettronica e/o viatelefono con I'utenza. Con la suddetta modalita, peraltro affiancata dal ricevimento
dell'utenza su appuntamento, ha peraltro permesso di soddisfare le richieste anche in occasione della scadenza (saldo) dei pagamenti Imu di dicembre mediante la
predisposizione, complessiva ()acconto + saldo) di n.3105 modelli f/24 elaborati e consegnati.

Indicatore: aggiornamenti sito internet
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 6,00 Aggiornamento sito:
Aliquote Imu
I stituzione canoni patrimoniali
Scadenze pagamenti canoni patrimoniali
Modalitarilascio visure catastali
Aliquote e Regolamento tari
Erogazione servizio di predisposizione conteggi per acconto imu 2021
2021-12 1,00 21,00
Indicatore: visurerilasciate
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 250,00 439,00
2021-12 250,00 495,00 Il trend di questa modalita di rilascio viceversa € in linea se non superiore alle previsioni stante la possibilita di fuirne da parte degli utenti
anche viamail comilandi apposita modulistica predisposta dall'Agenzia delle Entrate Territorio.
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Indicatore: visure a pagamento rilasciate
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 40,00 21,00
2021-12 40,00 24,00 Nella seconda meta dell'anno si € verificata una contrazione dellarichieste di visure a pagamento molto probabilmente determinata dall e stesse
modalita del versamento dei diritti cheil Comune riscuote per conto dell'Agenzia delle Entrate/Territorio.
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Obiettivo Operativo

99.01.05_0003 - LA RISCOSSIONE COATTIVA NELL'ENTE LOCALE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Relativamente alla presente attivita non pud che rimandarsi a quanto esplicitato a precedente punto 1); peraltro € da rimarcare che i versamenti effettuati
“spontaneamente” dai contribuenti su carichi pregressi continuano ad affluire e, conseguentemente, il relativo monitoraggio, seppur su volumi riscossione pill

ridotti, non ha subito interruzioni.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
PIEROBON-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
Fase Operativa : 99.01.05_000301 - FASE 1

Lariscossione coattiva nell'Ente Locale
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

01/01/2021

Fine Effettiva :

Lariscossione coattiva da parte dell’Agenzia delle Entrate/Riscossione harisentito dei vari "blocchi” e differimenti dei pagamenti dettati dalla situazione
epidemiologica generale; pertanto liste di carico relative a contribuenti iscritti a ruolo consegnate all'Agenzia medesima a fine 2019 saranno oggetto di notificata
solo nel 2022; inoltre fino a mese di novembre 2021 non risultavano dettate |e caratteristiche (tecnico/informatiche) e le modalita di trasmissione, da parte dei
Comuni all'Agenzia stessa, degli accertamenti esecutivi emessi dagli enti locali a seguito dell'introduzione di questatipologiadi atti prevista dallaL.160/2019

(L.Finanziaria per il 2020)

131




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: monitoraggio andamento riscossione
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00 Verifica delliandamento dellariscossione di ruoli in essere (mese di gennaio e luglio)
2021-12 1,00 4,00 Le verifche dell'andamento della riscossione sono state ripetute nel mesi di settembre e dicembre 2021
Indicatore: applicazione provvedimenti di discarico
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 Non sono stti effettuati provvedimenti di discarico su ruoli pregressi
2021-12 1,00 0,00

Non sono statgi effettuati provvedimenti di discarico su ruoli pregressi
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Obiettivo Operativo

99.01.05 0004 - ATTIVITA DI RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA - IL CONTENZIOSO TRIBUTARIO -

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

L’introduzione anche nell’ambito dei tributi locali da parte della L.160/2019, in luogo dell’ accertamento tributario “semplice”, dell’ accertamento esecutivo,
avrebbe dovuto, di concerto con I'attivita di recupero “coattivo” da parte dell’ Agenzia delle Entrate, “semplificare e velocizzare” la riscossione delle imposte
(Imu) garantendo di conseguenza un costante flusso delle entrate derivanti dall’ attivita di controllo da parte del servizio tributi. L’ emergenza sanitaria venutasi
a creare ha comportato viceversa una sospensione dell’ attivita di riscossione coattiva da parte dell’ Agenzia delle Entrate che potra natificare le cartelle di
pagamento entro il 2022. Proseguira comunque l'attivita di controllo delle fattispecie imponibili (aree fabbricabili/terreni agricoli, immobili non adibiti ad
abitazione principale, immobili produttivi (cat.d e atre) e di quelle esenti (abitazioni principali e assimilate), a fine di prevenire elusioni d'imposta e di
monitorare quelle situazioni che permettono la fruizione di riduzioni di imposta in relazione a caratteristiche oggettive dei fabbricati (inagibili, storici) o
soggettive dei proprietari (immobili concessi in uso gratuito a parenti, per i quali risultano stipulati contratti concordati ecc. L'attivita svolta pud comportare
attivita contenziosa innanzi agli organi della giustizia tributaria o la presentazione all'ufficio di istanze e memorie dei contribuenti. Va segnalato peraltro che,
come gia verificatos lo scorso anno, | effettivo svolgimento delle udienze risulta molto dilatato nelle tempistiche e i ricorsi, se non espressamente richiesto
dalle parti, vengono discussi senzala presenza delle parti medesime.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
OREGLIA-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
PIEROBON-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
VENTURO-ALESSANDRA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
VILLA-MARIA TERESA CategoriaB UFFICIO TRIBUTI

Fase Operativa:

99.01.05_000401 - FASE 1
Attivita di recupero dell'evasione tributaria- || contenzioso Tributario -
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Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

01/01/2021
01/01/2021

L'attivitadi recupero dell'evasione Imu haregistrato, a consuntivo, un incremento rispetto alle previsioni iniziali di circail 50% con |'emissione di n.860
accertamenti Imu per un importo di circa 878.000,00 euro; confortainoltral'andamento positivo, in parallelo, delle riscossioni conseguenti all'attivitae accertativa

predetta.

FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Indicatore: recupero evasione/elusione imu/tasi
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 400.000,00 878.456,00 [n.860 avvisi di accertamento imu emessi
2021-12 400.000,00 829.935,00 [n.760 avvidi accertamento imu
Indicatore: aliquote imu agevolate monitoraggio: n.comunicazioni concessione immobili in comodato gratuito presentati - n. irregolarita riscontrate
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 61,00 61/2
2021-12 100,00 87,00 87 di cui due non regolari
Indicatore: n.contenziosi discussi
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00
2021-12 2,00 2,00 Risultano discussi - in remoto . n.2 contenziosi; 1 contenzioso peraltro hariguardato n.3 contribuenti per tre annualita differenti
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Indicatore: n.costituzioni in giudizio
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 6,00 6,00
2021-12 6,00 6,00 Risultano effettuate n.6 costituzioni in giudizio; per tre di queste, a seguito delleesito sfavorevole acarico del ricorrenti per precedenti
annualita, e stata dalororichiestala cessazione della materia del contendere
Indicatore: aliquote imu agevolate monitoraggio: n.contratti di locazione agevolati presentati - n. irregolarita riscontrate
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 291,00 291/1 - Totale contratti concordati 1177 - immobili con contratti concordati 2570
2021-12 100,00 385,00

contratto concordato presentato non é risultato a norma.

| contribuenti con contratti concordati risultano, al 31/12/2021, n.1216 ; gli immobili interessati da contratti concordati sono 2619; un solo
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Obiettivo Operativo

99.01.05 0005 - ATTIVITA DI PRESIDIO E CONTROLLO DELLA GESTIONE DELLE ENTRATE AFFIDATE ALL'ESTERNO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

La disponibilita di una vasta serie di banche dati (Anagrafe della popolazione e tributaria, Camera di Commercio, Catastale, Conservatoria dei Registri
Immobiliari,) nonché la gestione delle Imposte - Imu — e Tari consentono di offrire supporto a Concessionario esterno gia incaricato della gestione dei tributi
cosiddetti “minori” (Tosap, Icp e Diritti sulle P. Affissioni ora sostituite da canoni patrimoniali) e allo stesso tempo effettive possibilita di monitoraggio delle
sue attivita. Quanto sopra anche in virtu del supporto fornito dagli stessi cittadini contribuenti (persone fisiche e giuridiche) che presentando istanze e richieste
di chiarimenti in merito alla propria situazione, consentono all'ufficio tributi di attivare verifiche a campione sul corretto adempimento da parte del
Concessionario stesso delle prescrizioni del capitolato d'appalto in essere. Peratro le problematiche relative alla sospensione della riscossione coattiva delle
partite inevase sono le medesime illustrate in precedenza. Situazioni particolari da monitorare sono state poi determinate da specifici provvedimenti normativi
(da ultimo il Decreto “Sostegni” che hanno esentato dal versamento del canone di occupazione del suolo pubblico le attivita mercatali e quelle connesse
all’esercizio di attivitadi erogazione di pubblici esercizio (dehor, palchetti ecc.)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.05_000501 - FASE 1

Attivitadi presidio e controllo della gestione delle entrate affidate all'esterno
01/01/2021 FinePrevista:
01/01/2021 Fine Effettiva:

I'attivita del concessionario esterno eil relativo supporto dell'ufficio tributi si € limitato sostanzialmente a presidio della banca dati in essere siaa causa
dell'esonero di acune fattispecie imponibili (esercizi commerciali, operatori dei mercati) siaper I'introduzione dei nuovi canoni patrimoniali che hanno
presentato numerose problematiche applicative, siaa causadel blocco dell'attivita di recupero coattivo delle partite inevase La situazione emergenziale di
carattere generale che ha determinato, fral'atro e fino a 31 dicembre 2021, |'esonero dal versamento del canone per le occupazioni degli spazi mercatali e degli
spazi al servizio di attivitadi ristorazione (dehor)

31/12/2021
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Indicatore: monitoraggio attivita concessionario richiesta informazioni
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 3,00 verificaandamento gettito
2021-12 1,00 5,00 verificaandamento del gettito
Indicatore: attivita di supporto a concessionario pratiche esaminate
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 6,00 attivita di monitoraggio utenti esenti
2021-12 1,00 10,00 attivita di monitoraggio utenti esenti
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Obiettivo Operativo

99.01.05_0006 - IL NUOVO CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA E IL
CANONE DI CONCESSIONE MERCATALE.- L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE PREVIO ESPLETAMENTO DI PROCEDURA AD EVI

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

A seguito dell’istituzione, da parte dei Comuni, di un nuovo canone comprensivo della Tassa Occupazione Spazi ed Aree Pubbliche, dell’ Imposta Comunae
sulla Pubblicita e dei Diritti sulle Pubbliche Affissioni e di tutti canoni ricognitori o concessori previsti da norme di leggi o regolamenti comunali fatti salvi
quelli connessi a prestazione di servizi, nonché di un canone relativo ale occupazioni effettuate dai mercati su aree comunali con conseguente soppressione
dellarelativa Tari giornaliera a carico degli ambulanti, si € dato corso ad un attento studio dei presupposti impositivi delle nuove entrate cercando di traslare
nei nuovi canoni le disposizioni e le esperienze acquisite nel corso della gestione delle imposte soppresse. Quanto sopra non solo in sede di predisposizione
della disciplina regolamentare da adottare ex novo, ma anche della politica tariffaria che comungue deve assicurare un gettito non superiore a quello assicurato
dalle imposte/tributi soppressi. In virtu' peraltro di numerose problematiche irrisolte potrebbe, in corso d’ anno, doversi procedere a successivi interventi anche
di natura regolamentare alla luce di chiarimenti e interpretazioni ministeriali che dovrebbero intervenire. Nel contesto sopradescritto si inserisce la necessita di
dar corso al’attivazione di una procedura ad evidenza pubblica per I'individuazione di un nuovo Concessionario del Servizio (stante la scadenza al 31
dicembre 2020 dell’ attual e concessione ad oggi in proroga) mediante la predisposizione dei relativi atti propedeutici di competenza (capitolato d' appalto, piani
finanziari, disciplinari di gara).

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
OREGLIA-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO TRIBUTI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :

99.01.05_000601 - FASE 1
Il Nuovo canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e il canone di concessione mercatale.- L’ affidamento della gestione
previo espletamento di procedura ad evidenza pubblica.

01/01/2021 31/12/2021

Fine Prevista :
Fine Effettiva :
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Stato di realizzo :

Nel corso del primo anno di applicazione del huovo canone patrimoniale (binomio) si & sviluppato un ampio dibattito dottrinale e si sono registrate numerose
interpretazioni anche da parte dello stesso Ministero; questi contributi comporteranno necesariamente un riallineamento dei regolamenti di disciplinain questione
in occasione del'approvazione del bilancio di previsione per I'anno 2022. A seguito dell'espletamento di procedura ad evidenza pubblica, con dterminazione
dirigenziale n.1735 del 28/09/2021 si & proceduto all'aggiudicazione definitiva della concessione del servizio di gestione dei canoni patrimoniali di occupazione
ed esposizione pubblcitaria e dei mercati a soggetto esterno in possesso dei relativi requisiti.

Indicatore: predisposizione dei Regolamenti di disciplinadei nuovi Canoni patrimoniali e delle relative tariffe
Tipo Indicatore Quantita Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 2,00 approvati due regolamenti di disciplina e una deliberazione tariffaria
2021-12 3,00 2,00 approvati i due regolamenti di disciplina e relativa deliberazione tariffaria; gli stessi regolamenti sono stati oggetto di modifica nel mese di
novembre (Del.C.C.463/464) - i regolamenti sono 2 non tre
Indicatore: predisposizioni capitolato, piano economico finanziario e atti di gara per |'affidamento della gestione dei canoni
Tipo Indicatore Quadlita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 Decorrenza aggiudicazione 1° ottobre 2021
2021-12 100,00 100,00 Aggiudicazione a seguito esito positivo delle verifiche effettuate con Determinazione n.1735 del 28/09/2021
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Obiettivo Operativo

99.01.05_0007 - L'ATTIVITA DI EROGAZIONE DEI RIMBORSI Al CONTRIBUENTI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Si tratta di una delle funzioni che viene svolta d'ufficio parallelamente al'attivita accertativa o su impulso del contribuente a seguito della presentazione di
documentate istanze di rimborso. L'attivita istruttoria e di evasione delle richieste pervenute, a fine di garantirne la gestione nel termini previsti dalle
normative vigenti, comporta l'analisi della posizione fiscale ddl richiedente, volta ala verifica della sussistenza dei presupposti per la restituzione e il
riversamento della somma versata in eccedenza oppure, in mancanza, per la notifica di un provvedimento di diniego, giudizialmente impugnabile. Allo stesso
modo una verifica € richiesta anche per le partite segnalate dal gestore del tributo sui rifiuti sia in sede di attivita di compensazione sia in occasione
dell’ erogazione effettiva delle spettanze. In questo contesto si inserisce la problematica relativa ai rimborsi derivanti sia dalla situazione epidemiologica in
corso relativamente all’Imu (per i fabbricati rientranti in particolari categorie ed in presenza di determinati requisiti in capo al possessore), alla occupazione
suolo pubblico (ambulanti e spuntisti che hanno corrisposto la tosap nel periodo di esenzione), sia da atre situazioni quali rimborsi per spese di notifica
all’ Agenzia delle Entrate Riscossioni sia da quelle relative alle maggiorazioni corrisposte per le annuaita 2016 /2019 a titolo di Imposta Comunale sulla
Pubblicita.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
PIEROBON-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.05_000701 - FASE 1

L'attivita di erogazione dei rimborsi ai contribuenti

01/01/2021 FinePrevista:
01/01/2021 Fine Effettiva:

E' proseguitafino al mese di dicembre I'attivitaistruttoriain merito alle richieste di rimborso presentate sia ai fini Imu/Tasi siarelative a Tari sullabase delle
indicazioni fornite dal Consorzio di gestione del Servizio Rifiuti siadi quelle trasmesse dal Concessionario del Canone Ptrimoniae

31/12/2021
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Indicatore: Tari rimborsi erogati in relazione alle disponibilita finanziarie che verranno assegnate all'ufficio / rimborsi richiesti
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 670,00 IN PARTE OGGETTO DI COMPENSAZIONE
2021-12 1,00 848,00 in parte oggetto di compensazione
Indicatore: IMU/TASI rimborsi erogati in relazione alle disponibilita finanziarie che verranno assegnate all'ufficio / rimborsi richiesti
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 153,00 IMU N.142 - TASI N.11
2021-12 1,00 189,00 imun.178 - tasi n.11
Indicatore: altri rimborsi
Tipo Indicatore Finanziari Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 112,00 6 RIMBORSI TOSA/CANONE OCCUPAZIONE, 106 RIMBORS|I MERCATI/ESERCIZI COMMERCIALI CAUSA EMERGENZA COVID
2021-12 1,00 121,00 Il n°di rimborsi erogati comprende anche quelli relativi a maggiorazioni icp non applicabili per annualita pregresse.
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0008 - NOTIFICAZIONE ATTI ATTRAVERSO PERSONALE DEL SERVIZIO CHE HA ASSUNTO L'ABILITAZIONE DI MESSO
NOTIFICATORE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione L'attivita svolta nel corso dell'annualita pregressa ha permesso di determinare il buon esito delle notifiche direttamente effettuate sul territorio, in misura pari a

circail 96% dei destinatari degli avvisi stessi; di circail 96% dei destinatari degli avvisi stessi; la correttezza dell'attivita svolta trova riscontro nell'assenza di
contestazioni specifiche anche in sede di successivo contenzioso, a differenza di quanto accadeva in passato, ove venivano sollevate dai ricorrenti svariate
eccezioni preliminari di nullita della notifica; peraltro, al fine di garantire un costante livello qualitativo al personale addetto verra richiesto I'aggiornamento
degli operatori mediante la partecipazione ad apposita attivita formativa. Stante la situazione epidemiologica in atto, |’ attivita di notifica mediante consegna a
mano degli atti ai contribuenti verra svolta solo ove compatibile con le misure di sicurezza da adottarsi, rivolgendosi in caso contrario a servizio postale non
verrasvolta almeno nella prima parte dell’ annualitain corso, mediante la consegna a mano degli atti ai contribuenti affidandosi atal fine al servizio postale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI

OREGLIA-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO TRIBUTI

VENTURO-ALESSANDRA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI
Fase Operativa: 99.01.05_000801 - FASE 1

Notificazione atti attraverso personale del servizio che ha assunto I'abilitazione di messo natificatore

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: 01/01/2021 Fine Effettiva:
Stato di realizzo : In considerazione dell'elergenza epidemiol ogica & proseguita |'attivita di notifica tramiteil servizio postale salvo per quegli atti relativi a contributenti residenti

non "andati" abuon fine per i quali si & proceduto alla notifica brevi manu.
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Indicatore: notifiche a buon fine / notifiche totali
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 838,00 831
2021-12 1,00 10,00 daparte di poste italiane
Indicatore: tempistiche di notifica dalla protocollazione
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 entro 15 giorni
2021-12 100,00 100,00 entro 15 giorni

143




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.05_0009 - ANALISI E RENDICONTAZIONI CONTABILI - MONITORAGGIO INCASSI DEI VARI TRIBUTI ED IMPOSTE AL FINE DI
ASSICURARE | GETTITI ATTESI E LE CORRETTE REGISTRAZIONI IN BILANCIO

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

La gestione del tributi e delle relative imposte locali non pud prescindere, anche sulla base dell'evoluzione normativa, dalla predisposizione di report di
controllo con cadenze pit 0 meno ravvicinate da trasmettere agli uffici e agli organi di controllo appositamente deputati alo scopo. Si tratta pertanto di
predisporre appositi, dettagliati report, generalmente settimanali (per Imu/Tari) ovvero mensili (per Canoni Patrimoniali e residui Icp/P. Affissioni e Tosap) da
trasmettere a servizio ragioneria per il conseguente caricamento sul gestionale del bilancio. Periodicamente queste elaborazioni vengono formalizzate con
appositi atti dirigenziali a fine di dar corso ale relative regolarizzazioni contabili e all'erogazione delle spettanze di competenza a favore del concessionari
esterni(per Canoni Patrimoniali) e Citta Metropolitana (per Tari)

Grado di Realizzo 94,18 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DUSSIZZA-CARLO CategoriaD - PO SERVIZIO TRIBUTI
PETRONE-FRANCESCO CategoriaD UFFICIO TRIBUTI
PIEROBON-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO TRIBUTI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.05_000901 - FASE 1

Analisi e rendicontazioni contabili - monitoraggio incassi dei vari tributi ed imposte a fine di assicurarei gettiti attesi e le corrette registrazioni in Bilancio

01/01/2021
01/01/2021

Fine Prevista :
Fine Effettiva :

31/12/2021

E' proseguito il costante monitoraggio dei flussi delle riscossioni pervenute in Tesoreria Comunale siarelativi ai versamenti ordinari che relativi al recupero
evasione Imu, siarelativi ala Tari relativamente ala quale vengono predisposti appositi report anche per la determinazione della quota tefadariversare al Citta
Metropolitana siarelativi alle riscossione derivaneti dai Canoni Patrimoniali gestiti dal Concessionari esterno sia per quelle relative all'attivita di riscossione

coattiva da parte di Agenzia Entrate/Riscossione.
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Indicatore: scarico - normalizzazione - rendicontazione flussi tari
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 51,00 37,00 normalizzati e rendicontati n.37 flussi riscossioni tari
2021-12 51,00 51,00 normalizzati e rendicontati n.51 flussi riscossioni tari
Indicatore: scarico - normalizzazione - rendicontazione flussi canoni patrimoniali - riscossioni pregresse Tosap e Icp
Tipo Indicatore Finanziari Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 102,00 126,00 scaricati e controllati 53 flussi (imue tasi)
2021-12 102,00 175,00 scaricati e controllati n.52 filesimu e 20 filestasi - normalizzate n.175 anomalie
Indicatore: scarico - normalizzazione - rendicontazione flussi imu
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 51,00 42,00
2021-12 51,00 42,00 normalizzati 86 partite tari
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Unita Organizzativa AC2002 SERVIZI FINANZIARI

Obiettivo Operativo 99.01.03_0001 - PREDISPOSIZIONE DEL DUP; COORDINAMENTO NELLA PROGRAMMAZIONE DEL BILANCIO TRIENNALE;
ATTUAZIONE DELLA FLESSIBILITA DEL BILANCIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione -Predisposizione e compilazione dei dati finanziari dainserire del Documento Unico di Programmazione, ai sensi del D.Lgs. 126/2014, nei termini di legge. -

Verifica delle richieste avanzate dai CDR - Quantificazione complessiva delle risorse disponibili da destinare agli investimenti - Verifica degli equilibri di
bilancio ed eventuali proposte agli organi competenti - Redazione note integrative a bilancio - Pubblicazione bilancio - Invio dati alla Banca Dati
Amministrazioni Pubbliche - Variazioni di bilancio e di peg determinate da verifiche sugli stanziamenti o da segnalazioni dei centri di responsabilita

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
Fase Operativa : 99.01.03_000101 - FASE 1

Predisposizione del DUP; Coordinamento nella programmazione del bilancio triennale; Attuazione dellaflessibilita del bilancio
Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Rispettati i tempi previsti dalle disposizioni di legge.
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Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0002 - GARANTIRE IL MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI STABILITI IN SEDE DI BILANCIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Mantenimento

- Verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese a fine del mantenere gli equilibri di bilancio - Predisposizione proposte

Descrizione
di deliberazione a seguito delle verifiche periodiche del controllo di gestione o suimpulso dei singoli settori
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_000201 - FASE 1
Garantire il mantenimento degli equilibri stabiliti in sede di bilancio
01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:
Si e continuato a seguire I'evoluzione di entrate e spese per garantire il mantenimento degli equilibri di bilancio. Sono stati trasmessi i reports di entrate e di
appalti programmati

Indicatore: report spese appalti
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00
2021-12 3,00 3,00
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Indicatore: report andamento entrate
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 0,00
2021-12 3,00 3,00
Indicatore: rispetto dei tempi per la verificadegli equilibri
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-07 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0003 - PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERA DEL PEG FINANZIARIO E, INATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
LEGISLATIVE APPORTATE ALL'ART. 175 DEL TUEL 267/2000, PREDISPOSIZIONE DELLE RELATIVE DELIBERE DI VARIAZIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

La contabilita armonizzata ha determinato un aumento del numero di variazioni di peg, sia per la necessita di creare capitoli che presentino conti finanziari
adeguati ale esigenze degli uffici, sia perché & espressamente vietato unificare nel medesimo atto variazioni di altro tipo (prelievi dai fondi di riserva,
variazioni d'urgenza di giunta) con le variazioni di peg. Come per o scorso esercizio verranno pertanto predisposte le determinazioni di variazione del
Responsabile del Servizio Finanziario, in relazione alle varie casistiche previste dal Digs 118/11 (variazioni esigibilita, variazioni compensative del Peg esclusi
trasferimenti correnti e in conto capitale e contributi, variazioni per partite di giro e per utilizzo quote vincolate di avanzo, nei casi consentiti dalla normativa):
- Predisposizione del peg finanziario e relativa proposta di delibera - Coordinamento delle richieste di variazione finanziarie a peg e redazione delle relative
proposte di variazione - Coordinamento delle richieste di variazione agli stanziamenti di capitoli nell'ambito della stessa missione, dello stesso programma,
dello stesso titolo e macroaggregato con relativa predisposizione della determina di variazione - Coordinamento delle richieste di modifica al'esigibilita delle
entrate e spese e relativa predisposizione della determina di variazione - Coordinamento delle richieste di applicazione di quote di Avanzo di Amministrazione
vincolate - Coordinamento delle richieste di variazione alle partite di giro e servizi per conto terzi e relativa predisposizione della determina di variazione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_000301 - FASE 1

Predisposizione proposta di delibera del peg finanziario e, in attuazione delle modifiche legislative apportate all'art. 175 del tuel 267/2000, predisposizione delle
relative delibere di variazione nonché delle determine di variazioni compensative e modifiche di esigibilita.

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Tutte lerichieste di variazione non di competenza del consiglio comunale e autorizzate dagli organi politici sono state soddisfatte e precisamente: n. 9 variazioni
al peg; n. 22 variazioni compensative di peg; n. 2 modifiche di esigibilita; n. 3 variazioni ale partite di giro; n. 2 modifiche a FPV.
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Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: delibera peg finanziario
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-01 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0004 - APPROVAZIONE RENDICONTO DI GESTIONE, OTTIMIZZANDO L'UTILIZZO DELLE RISORSE DERIVANTI DA
PASSATE GESTIONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

a) - Redazione elenco dei residui attivi e passivi e trasmissione ai vari CDR - Verificae analisi criticadei dati riscontrati - Riaccertamento ordinario dei residui
- Redazione conto di bilancio e stesura di una relazione illustrativa sull’ andamento della gestione con elaborazione di grafici e prospetti di sintesi sul trend
delle entrate e delle spese - Redazione dei nuovi prospetti di cui @ DM 01-08-2019 che dovranno contenere il dettaglio delle quote di avanzo vincolato,
destinato e accantonato e i cui importi dovranno essere calcolati tutti in modo manuale - Redazione del conto economico e del conto del patrimonio attraverso
lariclassificazione del dati finanziari secondo le categorie di costo e ricavo - Rettifiche diverse - Invio rendiconto alla Banca dati Amministrazioni Pubbliche -
Pubblicazione rendiconto

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
DEZZUTTI-GIORGIA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_000401 - FASE 1

Approvazione rendiconto di gestione, ottimizzando I utilizzo delle risorse derivanti da passate gestioni

01/01/2021 FinePrevista : 30/06/2021
Fine Effettiva:

Il rendiconto €& stato approvato, con tutti i suoi allegati, in data 04/06/2021
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Indicatore: realizzo e rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: predisposizione nuovi allegati di avanzo
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00
2021-12 3,00 3,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0005 - CONTROLLO CONTABILE E CONSULENZA SUGLI ATTI.

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Verifica sussistenza presupposti contabili per I'assunzione di impegni e accertamenti proposti da vari CDR nel rispetto delle tempistiche previste dal
regolamento sui procedimenti - Espressione dei pareri su delibere e di visti di regolarita contabile sulle determinazioni - Verifiche contabili su rendicontazione
contributi - Classificazione, nel sistema di contabilita e dietro indicazione degli uffici proponenti, di parte dei movimenti contabili usando una codifica
extracontabile che consenta tempestive rilevazioni di controllo di gestione - Controllo delle attivita della cassa economale e parificazione del conto della
gestione degli agenti contabili finalizzato allaformazione del conto della gestione da trasmettere alla Corte dei Conti

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
FEYLES-CARMEN CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
TOLOSANO-SIMONETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_000501 - FASE 1

Controllo contabile e consulenza sugli atti.

01/01/2021 Fine Prevista :
Fine Effettiva :

Tutte e attivita sono state svolte in modo regolare e costante
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Indicatore: rispetto dei tempi per la parificazione e I'invio del rendiconto degli agenti contabii
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi per I'invio dei rendiconti dei contributi
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. giorni di lavorazione determine (dall'ultima presain carico all'esecutivitd) - fatti salvi errori nell'iter informatico
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 3,80
2021-12 5,00 3,87
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0006 - CONTABILIZZAZIONE DELLE ENTRATE PERVENUTE SUL CONTO DI TESORERIA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Come gia evidenziato gli scorsi anni, I'armonizzazione contabile ha reso pit complessa l'attivita di contabilizzazione delle entrate, poiché I'introduzione dei
conti finanziari, oltre a determinare la creazione di nuovi capitoli, costringe molte volte aripartire gli incassi in una pluralita di reversali, quando in precedenza
era possibile emetterne una sola. E' tuttavia necessario cercare di ottimizzare i tempi di regolarizzazione, per disporre di dati il pit possibile aggiornati, sia per
evitare situazioni di sotto utilizzo di risorse, sia per la verifica degli equilibri di bilancio. Per la realizzazione dell'obiettivo con riguardo ala generalita delle
entrate, & perd fondamentale che anche i tempi di risposta dei singoli Uffici responsabili dei procedimenti di entrata sia contenuti entro limiti accettabili. Per
questo mativo, in questa prima fase il monitoraggio dei tempi di regolarizzazione € limitato solo ad alcune tipologie di entrata, che richiedono minori
indicazioni da parte di altri uffici - Importazione telematica delle entrate riscosse e relativa imputazione - Elaborazione report di controllo per gli uffici -
Individuazione codici siope e del conto finanziario - Emissione degli ordinativi di incasso

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
PAGLIUCA-MARIA ANTONIETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.03_000601 - FASE 1

Contabilizzazione delle entrate pervenute sul conto di tesoreria.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

L e attivita sono state svolte nei tempi stabiliti anche se, per problematiche diverse, alcuni uffici hanno tardato adareil riscontro. | provvisori di entrata
regolarizzati nel corso del 2021 risultano essere n. 19.394
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Indicatore: mediadei giorni di regolarizzazione dei provvisori relativi agli incassi delle ci, codici 5r,(giadal 2018) entrate servizio edilizia privata e servizi demografici dal
2019
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 14,90
2021-12 15,00 14,65
Indicatore: n. reversali emesse
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 3.543,00 dati estratti allafine del mese di ottobre
2021-12 1,00 8.927,00 NV
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Obiettivo Operativo 99.01.03 0007 - LIQUIDAZIONE CONTABILE DELLE SPESE E RELATIVO CONTROLLO DELLA REGOLARITA AMMINISTRATIVA,
CONTABILE EFISCALE DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Verifica contabile, amministrativa e fiscale dell’ atto - Verifica della correttezza del conto finanziario - Verifica dell’indicazione del CIG e del CUP a sensi

dell’art. 3 della L. 136/2010 e della presenza del conto dedicato - Verifica dell’indicazione sull’ atto dell’ attestazione e validita della regolarita contributiva -
Verificadell' indicazione di avvenuta pubblicazione sul sito delle spese per incarichi e per contributi e sussidi - Liquidazione contabile delle spese - Verifiche
sul sito di Equitalia per i pagamenti superiori a €. 5.000,00 - Coordinamento della gestione di eventuali pignoramenti effettuati - Applicazione DM 40/2008 —
In ottemperanza dell’ art. 48 bis del DPR 602/73 - Emissione degli ordinativi di pagamento. - Calcolo, monitoraggio e pubblicazione sul sito internet dell'Ente
dei tempi medi di pagamento e dei dati richiesti dall'art. 33 del d.Igs. 33/2013 e sm.i.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
DEZZUTTI-GIORGIA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
PAGLIUCA-MARIA ANTONIETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
TOLOSANO-SIMONETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
FARA-LOREDANA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI
LOMBARDO-ROSA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI
Fase Operativa: 99.01.03_000701 - FASE 1

Liquidazione contabile delle spese e relativo controllo della regolarita amministrativa, contabile e fiscale dell’ atto di liquidazione
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
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Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo: Le attivita sono state svolte in modo puntuale e regolare. Son stati calcolati e pubblicati trimestralmente i tempi medi di pagamento che, alla data del 31 dicembre
2021, registrano il dato di -13,87. | tempi medi di lavorazione del servizio ragioneria, ossiai giorni che intercorrono dalla data di trasmissione dellafatturaala
data di emissione del mandato, registrano il dato di 5,05

Indicatore: n. fatture registrate
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 3.795,00 dati alafine del mese di ottobre
2021-12 1,00 4.427,00
Indicatore: n. giorni tra data presain carico del provvedimento di liquidazione e I'ordinativo
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 6,00 4,48 dati alafine del mese di ottobre
2021-12 6,00 5,05
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0008 - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI MUTUI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Mantenimento

a) - Definizione della capacita di indebitamento reale finalizzata a miglioramento dell’ attuale livello di rigidita - Pagamento rate dei mutui in ammortamento

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_000801 - FASE 1

Programmazione e gestione dei mutui
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:
Tutte le rate dei mutui in scadenza alla data del 30/06/2021 e 31/12/2021 sono state pagate nei tempi previsti

Indicatore: residuo debito dei mutui
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1.258.026,51 |NV
2021-12 1,00 1.206.861,10 |NV
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0009 - SUPPORTO AGLI UFFICI NELLE OPERAZIONI DI RIACCERTAMENTO DEI RESIDUI, ATTRAVERSO
ESTRAPOLAZIONE DI DATI DAL GESTIONALE DELLA CONTABILITA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Estrazione dal software di contabilita del dati relativi agli impegni di competenza e a residuo che a 31/12 presentano disponibilita a pagare. Per ogni
impegno, oltre alladescrizione, al numero e all'importo verranno indicati CDR CDG RDP Numero del capitolo e relativa descrizione, eventual e riaccertamento
precedente e numero e dato della determinazione di assunzione dell'impegno o accertamento. Tali dati saranno poi importati su un programma di access,
appositamente creato dal servizio ced, che attraverso degli allert, delle formule e dei blocchi facilitera il compito del riaccertamento. Predisposizione degli
schemi di determine di riaccertamento dei residui da sottoporre alla sottoscrizione dei singoli Dirigenti A conclusione della fase precedente, predisposizione
dellaproposta di delibera di riaccertamento residui nel rispetto dei principi contabili

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03 000901 - FASE 1
Supporto agli uffici nelle operazioni di riaccertamento dei residui, attraverso estrapolazione di dati dal gestionale della contabilita
01/01/2021 FinePrevista: 30/04/2021

Fine Effettiva:

Per tutto il periodo del riaccertamento é stato fornito il necessario supporto agli uffici. Sono state istruite ed inviate ai singoli dirigenti n. 11 bozze di determine
relative a riaccertamento ordinario dei residui che sono state adottate dai singoli dirigenti entro il 22/04/2021. La propostadi delibera é stata predisposta nei

termini fissati ed é stata approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 124 del 29/04/2021 solo dopo I'adozione da parte di tutti i dirigenti delle determine sopra

richiamate.
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Indicatore : predisposizione dei 10 schemi di determine e delibera per il riaccertamento
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-04 10,00 11,00
2021-12 10,00 11,00
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0010 - ELABORAZIONE DEI COMPENS| PER PUBBLICHE FUNZIONI, PER CO.CO.CO, COMMISSIONI E BORSE DI STUDIO.

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Area Strategica Obiettivo Strategico

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Elaborazione e pagamento dei compensi spettanti - Elaborazione ed invio del modello F24EP relativo alle ritenute sui compensi elaborati e ai contributi INPS
dei co.co.co

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

99.01.03_001001 - FASE 1
Elaborazione dei compensi per pubbliche funzioni, per co.co.co, commissioni e borse di studio.

Fase Operativa:

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Le attivita son state svolte in modo puntuale e regolare.
Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.03 0011 - ASSICURARE LA DIRETTA GESTIONE IVA ANCHE A SEGUITO DELL'INTRODUZIONE DELLA NORMATIVA
RELATIVA ALLO "SPLIT PAYMENT"

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione -Registrazione delle fatture rilevanti ai fini Iva- Registrazione dei corrispettivi rilevanti ai fini lva- Emissione di fatture attive che dall'esercizio 2019 & sempre

elettronica - Liquidazione mensile dell’imposta - Invio trimestrale all'agenzia delle entrate delle fatture emesse e delle liquidazioni mensili - Redazione
dichiarazione annuale dell’ Iva - Sono stati istituiti appositi capitoli per la gestione dello split payment. Inoltre, sono state create apposite codifiche per operare
la distinzione fra l'iva relativa all'attivita istituzionale e I'iva relativa all'attivita commerciale. - Versamenti mensili dell'lva relativa all'attivita istituzionale e
all'attivita commerciale attraverso il mod. F24EP

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
PAGLIUCA-MARIA ANTONIETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
Fase Operativa: 99.01.03_001102 - FASE 1
Assicurare la diretta gestione Iva anche a seguito dell'introduzione della normativa relativa alo "split payment”
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Le attivita sono state svolte in modo regolare e nei tempi stabiliti. E' stata redatta e presentata nei termini ladichiarazione IVA.
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Indicatore: rispetto dei termini di registrazione dei documenti sui registri iva e liquidazione dell'imposta mensile inerente |'attivita i stituzional e e dichiarazione commerciale
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi di registrazione sul programmadi contabilita di tutte le fatture pervenute
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: invio liquidazioni periodiche all'agenzia delle entrate
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 9,00
2021-12 12,00 12,00
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Obiettivo Operativo 99.01.03 0012 - COORDINAMENTO E GESTIONE (PARZIALE) DELLA FISCALITA PASSIVA DELL’ENTE FINALIZZATO ANCHE AL
RISPARMIO DELLA SPESA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Coordinamento dei dati pervenuti e quantificazione complessiva mensile dei versamenti da effettuare relativi al’|RAP e alle ritenute I rpef - Invio dei modelli

F24 EP predisposti dal servizio personale - Invio dei modelli F24 EP elaborato dal servizio ragioneria - Invio dei modelli F24 EP per interventi sostitutivi -
Elaborazione, stampa e invio delle CU relativi ai compensi erogati per redditi assimilati a lavoro dipendente, per redditi derivanti da lavoro autonomo e
occasionale - Elaborazione, stampa e invio delle certificazioni relative ale ritenute effettuate su contributi corrisposti - Redazione dichiarazione annuale Irap -
Redazione einvio modello 770 ordinario

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
FEYLES-CARMEN CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
LOMBARDO-ROSA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI
Fase Operativa : 99.01.03_001201 - FASE 1

Coordinamento e gestione (parziale) della fiscalita passiva dell’ Ente finalizzato anche al risparmio della spesa
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Tutte le attivita sono state svolte in modo puntuale. Sono state redatte e presentate nel termini tutte le dichiarazioni previste: dichiarazione Irap in data

29/11/2021 e modello 770 in data 20/10/2021. Tutte le attivita fiscali sono svolte in modo autonomo all'interno dell'ufficio.
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Indicatore: rispetto dei termini di legge

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00

2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0013 - ASSISTENZA ALL'ORGANO DI REVISIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione - Supporto nella compilazione * dei questionari a bilancio e a rendiconto * pareri su bilancio, variazioni di bilancio e rendiconto * verifiche di cassa *
istruttoria nomina nuovo collegio con le modifiche di cui al'art. 57 ter, comma 25 bis del DL 124/20109.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa: 99.01.03_001301 - FASE 1
Assistenza al'Organo di revisione

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo: Sono state eseguite tutte le procedure per I'individuazione e lanomina del collegio che é stato nominato allafine del mese di luglio. E' stata fornital'assistenza

necessaria per la compilazione dei questionari dainviare alla Corte dei Conti, per laverificadi cassae per laredazione dei pareri sul bilancio e sul rendiconto

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0014 - SVILUPPO DI REPORTISTICA E ELABORAZIONE DATI PER SUPPLIRE ALLE CARENZE DELL'APPLICATIVO
INFORMATICO IN APPLICAZIONE DEL D. LGS 118

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

Missione

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Sviluppo reportistica ed elaborazione dati in occasione dell'approvazione del rendiconto e del bilancio di previsione

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.03_001401 - FASE 1
Sviluppo di reportistica e elaborazione dati per supplire alle carenze dell'applicativo informatico in applicazione del D. Lgs 118
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Fine Effettiva :

Le attivitasi sono svolte come da programma stabilito. Come nello scorso esercizio, si € reso un particolare impegno nellaricostruzione dei dati necessari per
I'elaborazione dei nuovi alegati del rendiconto riguardanti la ricostruzione dell'avanzo di amministrazione suddiviso fra avanzo vincolato, destinato e

accantonato.

Indicatore: n. report
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 5,00
2021-12 2,00 5,00
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0015 - PREDISPOSIZIONE ED INVIO DEL SOSE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione - Andlis del questionario per la richiesta a vari servizi dei dati strutturali non in possesso del servizio ragioneria e di taluni dettagli dei dati finanziari -
Estrazione di tutti gli impegni dal programma di contabilita per la successiva contabilizzazione dl'interno del questionario - Invio di tutti i dati finanziari a
servizio personale utile alla compilazione del quadro appositamente dedicato - Analisi delle entrate per la compilazione dei dati richiesti dal questionario -
Quadraturafinale dei dati finanziari -compilazione di tutti i quadri del questionario sulla piattaforma - invio.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_001501 - FASE 1
Predisposizione ed invio del SOSE

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 28/08/2021

Inizio Effettivo: 01/01/2021 Fine Effettiva: 07/07/2021

Stato di realizzo : Attivitd completata: il questionario SOSE € stato trasmesso in data 7/07/2021 con protocollo n. 36259
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Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-01 100,00 100,00 la scadenza e stata prorogata a 28 agosto
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03 0016 - SOSTITUZIONE PROGRAMMA CONTABILITA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione - Vautazione proposte di fornitori esterni - Verifica funzionalita e studio di fattibilita - Verificamigrazione dei dati e test - Partecipazione alla formazione per
['utilizzo del nuovo programma - Avviamento nuovo programma
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
FEYLES-CARMEN CategoriaD SERVIZI FINANZIARI
DEZZUTTI-GIORGIA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
PAGLIUCA-MARIA ANTONIETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
TOLOSANO-SIMONETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
FARA-LOREDANA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI
LOMBARDO-ROSA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_001601 - FASE 1
Sostituzione programma contabilita
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Fine Effettiva :
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Dopo aver estratto dal vecchi programmo le stampe utili alla verifica dellamigrazione del dati finanziario e fiscali, in data 31 dicembre ha avuto inizio lafase
dellamigrazione effettivadei dati.

Indicatore: fase di valutazione nuovo prodotto
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-11 100,00 100,00 E' stato individuato ed acquistato il nuovo prodotto
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0017 - SERVIZIO DI TESORERIA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione

A seguito prima gara andata deserta, si € provveduto a predisporre bozza di convenzione con criteri economicamente piu vantaggiosi; poiché anche I'ulteriore
esperimento di gara ha avuto esito infruttuoso, la Giunta comunale ha autorizzato |'espletamento di procedura negoziata con il Tesoriere uscente. Considerati i
tempi ristretti, si procedera con una proroga dell'attual e convenzione fino a 30 settembre e a successivo affidamento.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.03_001701 - FASE 1

Servizio di tesoreria
01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Fine Effettiva :
Tutte le attivita previste sono state svolte e con determinan. 1692 del 22/09/2021 il servizio di Tesoreria € stato aggiudicato

Indicatore: aggiudicazione con nuova convenzione entro 30 settembre
Tipo Indicatore Qudlita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.03 0018 - MESSA A REGIME DEL SISTEMA DI PAGAMENTO PAGO PA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione - Analisi prodotti individuati dal CED - Programmazione di un piano per l'attivazione del servizio - Supporto agli uffici - Avvio della nuova modalita di
riscossione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

BONALDO-BRUNA CategoriaD SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN CategoriaD SERVIZI FINANZIARI

DEZZUTTI-GIORGIA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

PAGLIUCA-MARIA ANTONIETTA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI

FARA-LOREDANA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI

LOMBARDO-ROSA CategoriaB SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa: 99.01.03_001801 - FASE 1
Messa aregime del sistemadi pagamento PAGO PA

Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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L'avvio dellariscossione con il metodo del PAGO PA e avvenuta con successo. La nuova modalitadi pagamento € stata attivata per i seguenti servizi: Asili nido,
mensa scolastica, multe, servizi cimiteriali, diritti di divorzio, ex tosap ed ex pubblicita e pubbliche affissioni, tasse di concorso, CIE, utilizzo sala matrimoni e

diritti cimiteriali.

Indicatore: N. servizi
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 7,00 0,00 n. di servizi PagoPA attivati nell'anno
2021-12 7,00 11,00 n. di servizi PagoPA attivati nell'anno
Indicatore: analisi prodotti di mercato individuati dal ced
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00
2021-12 2,00 2,00 Sono stati analizzati 2 prodotti e la scelta e ricaduta sul prodotto offerto dalla soc. Efil
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0019 - GESTIONE PARZIALE DELLA PCC

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

- Nella fase della liquidazione, verifica delle fatture totalmente stornate da Note di Credito - Chiusura delle relative fatture sulla PCC - Verifica periodica sul
programmad di contabilita e sulla PCC di fatture ancora aperte ma totalmente stornate - Se indicato nel provvedimento di liquidazione, verifica dell'inserimento
sullaPCC di eventuali tempi di sospensione - Verificadello stock del debito presente sulla PCC ed eventuale allineamento

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI
DEZZUTTI-GIORGIA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
MEINARDI-MONICA CategoriaC SERVIZI FINANZIARI
Fase Operativa: 99.01.03 001901 - FASE 1

Gestione parziale dellaPCC
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva:

Leattivitadi controllo della chiusura delle fatture e dei tempi di pagamento sono state monitorate nel corso dell'anno. E' stato comunicato lo stock del debito e si
€ proceduto a pubblicare tutti i dati previsti dallanormativa sul sito istituzionale dell'Ente. Alla data del 31/12/2021 |o stock del debito presente sulla PCC

coincide con quello presente sul programmadi contabilita
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Indicatore: numero di fatture chiuse con relative nc sulla pcc
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 100,00 NV
2021-12 1,00 100,00 NV
Indicatore: verifica dello stock del debito
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.03_0021 - CERTIFICAZIONE COVID

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

Competenza Obiettivo

Performance

Analisi delle maggiori e minori spese derivanti dall'emergenza COVID da sottoporre ai Responsabili dei vari settori per le necessarie verifiche. Compilazione

Descrizione
della certificazione secondo il modello ministeriale e quantificazione del relativo avanzo vincolato.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TAFFARI-ALFONSA CategoriaD - PO SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa:

99.01.03 002101 - FASE 1
Certificazione COVID

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/05/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: L 'attivita & stata conclusa nei termini previsti (evidenziare le difficolta riscontrate)
Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Settore

NO3000 SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE DELLA CITTA'

Dirigente

UGHETTO ELENA

Unita Organizzativa

AC3200 SERVIZIO CULTURA E RAPPORTI CONLE CITTA' GEMELLATE

Obiettivo Operativo

05.02.02_0001 - GARANTIRE LO SVILUPPO DEL PROTOCOLLO CON IL MINISTERO PER L'ACQUISIZIONE DEL PARCO DEL

CASTELLO E PER L'APERTURA DELLO STESSO AL PUBBLICO.

Area Strategica

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico

05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Missione

5-Tutela e valorizzazione del beni e attivita culturali Programma

5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Garantire la costante partecipazione alle riunioni dell'Unita di progetto comunale (composta dai LL.PP., dall'Urbanistica, dal Patrimonio) costituitasi per
portare avanti gli impegni assunti con I'acquisizione del Parco del Castello, la suavalorizzazione e I'apertura dello stesso al pubblico.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.02.02_000101 - FASE 1

Garantire lo sviluppo del protocollo con il Ministero per I'acquisizione del Parco del Castello e per I'apertura dello stesso a pubblico.

01/01/2021 Fine Prevista:

Fine Effettiva :
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E' stata garantita la partecipazione ale riunioni dell'Unita di progetto comunale costituitasi per portare avanti gli impegni assunti con |'acquisizione del Parco del
Castello, la sua valorizzazione e |'apertura dello stesso al pubblico. Si € aperto il parco del Castello in modo sporadico e con un numero limitato di partecipanti

Indicatore: partecipazione alle riunioni dell'unita di progetto
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. azioni di promozione del parco e del castello
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00
2021-12 3,00 4,00
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Obiettivo Operativo 05.02.02_0002 - PARTECIPAZIONE A BANDI PER EROGAZIONE CONTRIBUTI VALORIZZAZIONE DEL GIARDINO DELLE ROSE,
ALTRI SITI DEL TERRITORIO E MANIFESTAZIONI CULTURALI IMPORTANTI
Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02- VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione -Progettazione di iniziative culturali volte ala valorizzazione del Giardino delle rose o di altri siti del territorio e progettazione di manifestazioni culturali di

importanza sovracomunale; - Stesura delle schede progettuali necessarie per chiedere i contributi seguendo le indicazioni dei bandi di riferimento; - Gestione
del contributo (quando viene erogato) per garantire la riuscita di ciascun progetto e coordinamento delle attivita dello stesso; - Gestione della rendicontazione

dainviare agli enti erogatori dei vari contributi.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa: 05.02.02_000201 - FASE 1

Partecipare a bandi per ottenere |'erogazione di contributi per la valorizzazione del Giardino delle rose (gestito dalla Citta di Moncalieri mediante un accordo con
il Mibact in fase di rinnovo) e di altri siti del territorio o per finanziare manifestazioni culturali importanti.

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Si e partecipato an. 4 bandi per ottenere I'erogazione di contributi per lavalorizzazione del Giardino delle rose (gestito dalla Citta di Moncalieri mediante un

accordo con il Mibact in fase di rinnovo) e per finanziare manifestazioni culturali importanti.

182




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: Nn. progetti ammess afinanziamento / n. progetti presentati
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 80,00
Indicatore: numero progetti realizzati
Tipo Indicatore Economici Peso 33,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 3,00
2021-12 2,00 4,00
Indicatore: numero istanze di contributo presentate
Tipo Indicatore Economici Peso 33,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 3,00
2021-12 2,00 4,00
Indicatore: numero rendicontazioni gestite
Tipo Indicatore Economici Peso 33,34
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00
2021-12 2,00 2,00
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Obiettivo Operativo 05.02.02_0003 - UTILIZZO DEL CASTELLO DI MONCALIERI E DEL GIARDINO DELLE ROSE PER EVENTI DI RILEVANZA
CULTURALE. COORDINARE LE ATTIVITA DEL COMUNE DI MONCALIERI PER VALORIZZARE IL GIARDINO DELLE ROSE.
Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02- VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione -Contatti con leistituzioni e le associazioni a fine di definire un calendario di eventi nelle aree indicate. -Dare concretezza, compatibilmente con le limitazioni

dovute al COVID 19, al'accordo siglato con il MIBACT per la valorizzazione del Giardino delle Rose attraverso la realizzazione di iniziative condivise.
Rinnovo dell'accordo sulla gestione del Giardino delle rose, scaduto nel 2019. - Organizzazione delle riunioni comunali per garantire la corretta gestione del
Giardino delle Rose secondo gli impegni assunti nell'accordo con il Mibact.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa: 05.02.02_000301 - FASE 1

- Utilizzo, nel limiti del possibile e delle disposizioni ministeriali, del Castello di Moncalieri e del Giardino delle Rose, compatibilmente con la disponibilita, con
la localizzazione di eventi di particolare rilevanza culturae. - Coordinare a livello comunale le attivita e gli impegni della Citta di Moncalieri previsti
nell'accordo per la valorizzazione del Giardino delle Rose stipulato con il Mibact.

Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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Si sono mantenuti i contatti con la Soprintendenza, con I'Arma dei Carabinieri, con atre istituzioni di voltain volta coinvolte e con le associazioni di voltain
voltainteressate al fine di definire un calendario di eventi al Giardino delle Rose. Si sono mantenuti i contatti con la Direzione del Parco Vallere, con laPro loco,
con dtreistituzioni di voltain volta coinvolte e con le associazioni di voltain voltainteressate a fine di definire un calendario di eventi. - E' stata data
attuazione, compatibilmente con le limitazioni dovute al COVID 19, al'accordo siglato con il MIBACT per la valorizzazione del Giardino delle Rose attraverso
larealizzazione di iniziative condivise, accordo che é stato rinnovato per ulteriori cinque anni. - Sono stati organizzati dei sopralluoghi e delle riunioni comunali
per garantire la corretta gestione del Giardino delle Rose secondo gli impegni assunti nell'accordo con il Mibact.

Indicatore: n. iniziative organizzate o patrocinate presso |o spazio del castello e del giardino delle rose
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 8,00 effettuate anche on line
2021-12 10,00 12,00 effettuate anche on line
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Obiettivo Operativo

05.02.02_0004 - PROM OZIONE DEL CASTELLO REALE E DEL GIARDINO DELLE ROSE DI MONCALIERI A LIVELLO NAZIONALE E
L'INSERIMENTO NELLA RETE DELLE RESIDENZE SABAUDE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

Attivazione di azioni per I'inserimento del Castello di Moncalieri ed il Giardino delle rose in circuiti didattici e turistico-culturali sovracomunali che ne
valorizzino la posizione e promuovano il territorio, anche in collaborazione con I'Arma dei Carabinieri che attualmente utilizza parte del Castello come
Caserma.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.02.02 000401 - FASE 1
Promozione del Castello Reale e del Giardino delle rose di Moncalieri alivello nazionale e l'inserimento nella rete delle Residenze Sabaude.
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Sono state attivate azioni per I'inserimento del Castello di Moncalieri ed il Giardino delle rosein circuiti turistico-culturali sovracomunali che ne valorizzino la
posizione e promuovano il territorio, anche in collaborazione con I'Armadel Carabinieri che attualmente utilizza parte del Castello come Casermae con la
collaborazione di Turismo Torino.
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Indicatore: iniziative attivate
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 8,00 5,00
2021-12 8,00 8,00
Indicatore: riunioni con | ‘armadel carabineri, il polo museale e altri soggetti coinvolti nella valorizzazione dellaresidenzareale
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00
2021-12 2,00 2,00

187




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

05.04.09_0001 - PROSECUZIONE SERVIZIO CENTRO ZOE BAMBINI

Area Strategica

05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Proseguimento attivita secondo il modello strutturale del servizio che consente di mantenere la destinazione della struttura a spazio dedicato all’infanzia e la

Descrizione
sua sostenibilita economica.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Fase Operativa: 05.04.09_000101 - FASE 1
Prosecuzione servizio centro Zoe bambini
Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Fine Effettiva :

Si e garantito il proseguimento delle attivita secondo gli obiettivi ed il modello strutturale del servizio che prevede I'erogazione di attivita per i pit piccoli ed i
loro genitori. Si € offerto un programma di attivita dedicate al’infanzia e alle famiglie, rispettando le norme dei protocolli sanitari di contrasto alla pandemia.

Indicatore: numero realtaterritoriali coinvolte dal centro zoe
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 18,00
2021-12 15,00 18,00
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Indicatore: numero famiglie seguite dal centro
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 315,00 302,00
2021-12 315,00 318,00
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Obiettivo Operativo

05.04.09_0002 - GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEGLI ASILI NIDO E IL MANTENIMENTO DEGLI STANDARD DEL SERVIZIO CON
IL COORDINAMENTO DELL'EQUIPE DA PARTE DEI DIRETTORI

Area Strategica

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE

Obiettivo Strategico

05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Compeatibilmente con |'emergenza sanitariain corso: Organizzazione e gestione di attivita mirate allo sviluppo psicofisico, cognitivo, affettivo, relazionale dei
bambini. Redazione annuale da parte degli educatori, coordinati dai direttori, di un piano di lavoro costantemente aggiornato, rispondente ai bisogni
dell'utenza. Partecipazione ad iniziative particolari in rete con altri servizi educativi del territorio (es. iniziative organizzate dalla Biblioteca, dalla Pro Loco,
ecc.). Attivazione di laboratori e proposte didattiche sviluppate con personale interno nella programmazione. Acquisto di materiale didattico, di giochi e
giocattoli necessari per organizzare attivita ludico-ricreative e formative. Collaborazione con il settore Gestione Infrastrutture per la segnaazione, la
programmazione e il coordinamento degli interventi di manutenzione.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

RANA-GIULIANA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO
SEGHETTO-DONATELLA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO
BELPANNO-ANGELA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
BERARDI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
BILLO-PAOLA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
FEA-MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
FIOCCO-MARIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
FONSATTI-LIDIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
FURNO'-CARMELA MARIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
GIUNTA-ANGELA LOREDANA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
GREPPI-ELENA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
GULLO-GIROLAMA MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

LONGHI-LAURA

CategoriaC

UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LORE'-SANTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
MAGAZU'-RITA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
MARCANZIN-EMANUELA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
MELICCHIO-BARBARA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PARISIO-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PASSARIN-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PIA-GIANCARLA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
RIGONI-MARIA ANTONIETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
RIGONI-MARIA ANTONIETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
SUPPO-SILVIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
TOMASELLI-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
VANUZZI-LINA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
SCHILLACI-ANNA MARIA CategoriaB UFFICIO ASILI NIDO
Fase Operativa: 05.04.09_000201 - FASE 1

Garantire il funzionamento degli asili nido e il mantenimento degli standard del servizio con il coordinamento dell'equipe da parte dei Direttori
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo: Nonostante I'emergenza sanitaria si & garantito il regolare funzionamento dei nidi (ad eccezione di un periodo di chiusurain primavera pari a48 gg disposto dalle

autorita governative e regionali per proteggere la popolazione dalla diffusione della pandemia). Si sono nello specifico garantite le seguenti attivitd/servizi: -
Organizzazione e gestione di attivita mirate allo sviluppo psicofisico, cognitivo, affettivo, relazionale dei bambini. - Redazione da parte degli educatori,
coordinati dai direttori, di un piano di lavoro costantemente aggiornato, rispondente ai bisogni dell'utenza. - Attivazione di laboratori e proposte didattiche
sviluppate con personale interno nella programmazione. - Acquisto di materiale didattico, di giochi e giocattoli necessari per organizzare attivita ludico-ricreative
e formative. - Collaborazione con il settore Gestione Infrastrutture per la segnalazione, la programmazione e il coordinamento degli interventi di manutenzione.
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Indicatore: n. gg di apertura (su tutti i nidi) i nidi sono stati chiusi per 48 gg
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 190,00 161,00
2021-12 190,00 161,00
Indicatore: saturazione disponibilta appuntamenti utenti per attivita a bassa soglia
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 40,00 40,00
2021-12 40,00 40,00
Indicatore: n. attivita proposte giornalmente per sezione (tutti nidi)
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00
2021-12 3,00 3,00
Indicatore: indice di saturazione posti (presenze effettive/presenze potenziali)
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: laboratori specifici per piccoli gruppi di bambini (su tutti i nidi)
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 6,00 6,00
2021-12 6,00 6,00
Indicatore: prodotti acquistati rispondenti alle esigenze educative per i bambini
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0003 - GARANTIRE ORARI DI FREQUENZA FLESSIBILI DEGLI ASILI NIDO CON AGGIUNTA DI UN'ORA GIORNALIERA
SENZA AGGRAVIO ECONOMICO. OFFRIRE LA POSSIBILITA DI ACCEDERE AL SERVIZIO ESTIVO IN MODO FLESSIBILE.

Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Organizzazione delle entrate ed uscite dei bambini, secondo fasce di frequenza differenziate, in base ale esigenze educétive e delle famiglie. Revisione
modalita ambientamento dei bambini a nido, per venire incontro alle esigenze delle famiglie, tutelando un'adeguata e graduale accoglienza dei bambini.
Organizzazione del servizio estivo articolato in quattro o piu settimane facoltative.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

RANA-GIULIANA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO

SEGHETTO-DONATELLA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO

BELPANNO-ANGELA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

BERARDI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

BILLO-PAOLA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FEA-MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

LONGHI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

LORE'-SANTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

MAGAZU'-RITA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MARCANZIN-EMANUELA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
MELICCHIO-BARBARA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PARISIO-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PASSARIN-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PIA-GIANCARLA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
RIGONI-MARIA ANTONIETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
SUPPO-SILVIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
TOMASELLI-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
VANUZZI-LINA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
SCHILLACI-ANNA MARIA CategoriaB UFFICIO ASILI NIDO
Fase Operativa: 05.04.09_000301- FASE 1

Garantire orari di frequenza flessibili degli asili nido con aggiunta di un'ora giornaliera senza aggravio economico. Offrire la possibilita di accedere a servizio
estivo in modo flessibile.

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo: Si sono garantite: - I' organizzazione delle entrate ed uscite dei bambini, secondo fasce di frequenza differenziate, in base alle esigenze educative e delle famiglie.

- I'organizzazione personalizzata di modalita ambientamento dei bambini al nido, per venire incontro ale esigenze delle famiglie, tutelando un‘adeguata e
gradual e accoglienza dei bambini. - I'Organizzazione del servizio estivo articolato in quattro settimane facoltative.

Indicatore: soddisfazione richiestadi servizio estivo
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: individuazione della fascia d'orario che tiene conto del giusto equilibrio tral'esigenza del bambino e larichiestadel genitore, e dell'esigenza di ingressi
scaglionati e su appuntameento per emergenza covid

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00

2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0004 - GARANTIRE IL COSTANTE SERVIZI0 DI INFORMAZIONE SULLE MODALITA DI ACCESSO AL NIDO. GARANTIRE
L'EVENTUALE INDIRIZZO AD ALTRI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI. GARANTIRE COMUNICAZIONE EFFICACE CON L'UTENZA.

Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Accoglienza della famiglia da lunedi a venerdi, finalizzata ad un primo contatto con il servizio. Gestione di visite a nido da parte delle famiglie, su

appuntamento. Istruttoria delle pratiche di inserimento dei bambini negli asili nido. - Gestione attivitd amministrativa. - Formazione graduatorie di ammissione
al Servizio. Revisione dei punteggi per I’ammissione al servizio per eventuali variazioni intervenute. - Gestione della graduatoria unificata, finalizzata a
saturare i huovi posti. - Presentazione istanza di contributo ordinario per la gestione e il funzionamento degli asili nido alla Regione. Indirizzo delle famiglie ai
servizi integrativi di nido aperto (servizio Oas attivo per |’accoglienza dei bambini delle madri straniere, mentre le stesse frequentano i corsi del CPIA)
Informazioni all'utenza attraverso il sito internet, mail, SMS.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RANA-GIULIANA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO
SEGHETTO-DONATELLA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO
GULLO-GIROLAMA MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
LONGHI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
Fase Operativa: 05.04.09_000401 - FASE 1

Garantire il costante servizio di informazione sulle modalita di accesso a nido. Garantire |'eventuale indirizzo ad altri servizi socio-educativi. Garantire
Comunicazione efficace con |'utenza.

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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Indicatore: coperturatotale dei posti disponibili entro 15 giorni dalla disponibilita
Tipo Indicatore Economici Peso 33,33
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. incontri con i genitori organizzati per visite al nido
Tipo Indicatore Economici Peso 33,34
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 10,00
2021-12 5,00 10,00
Indicatore: n. famiglieinviate ai servizi integrativi
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 5,00 0 famiglie inviate
2021-12 5,00 5,00 0 famiglieinviate
Indicatore: n. iscrizioni
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 180,00 175,00
2021-12 180,00 175,00
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Indicatore: percentuale di copertura degli iscritti attraverso I'utilizzo di strumenti di comunicazione informatica- mail e sito

Tipo Indicatore Economici Peso 33,33
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00

2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

05.02.01_0001 - GESTIONE DEL TEATRO MATTEOTTI COME PUNTO DI RIFERIMENTO PER LE ASSOCIAZIONI E LE SCUOLE DEL
TERRITORIO

Area Strategica

05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico

Missione

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

5-Tutela e valorizzazione del beni e attivita culturali Programma

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

- Gestione del teatro MATTEOTTI mediante un protocollo dintesa per la sua gestione stipulato con la Proloco di Moncalieri, associazione turistica locale che
per la suafunzione trasversale su piu fronti ha proposto un progetto di gestione della struttura; - Gestione del protocollo d'intesa con la Proloco di Moncalieri e
verifica dell'esecuzione degli adempimenti ivi previsti; - Sostegno, con contributo alla Proloco per |a copertura delle spese vive, al'attivita di gestione del
Teatro Matteotti limitata all'accoglienza delle iniziative patrocinate e all'accoglienza delle iniziative delle scuole (con concessione gratuita della sala in
entrambi i casi)

Grado di Realizzo 77,50 Punteggio 90,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

PERRONE-ROSA CategoriaB SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE

DELLA CITTA'-DIR

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

05.02.01_000101 - FASE 1

Gestione del Teatro Matteotti come punto di riferimento per le associazioni e le scuole del territorio

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Si sono svolte regolarmente le attivita di seguito elencate e previste, compatibilmente con le limitazioni della pandemia: -Gestione del teatro MATTEOTTI
mediante un protocollo d'intesa per la sua gestione stipulato con la Proloco di Moncalieri, associazione turisticalocale che per l1a sua funzione trasversale su piu
fronti ha proposto un progetto di gestione della struttura; - Gestione del protocollo d'intesa con la Proloco di Moncalieri e verifica dell'esecuzione degli
adempimenti ivi previsti; - Sostegno, con contributo alla Proloco per la copertura delle spese vive, al'attivita di gestione del Teatro Matteotti limitata
all'accoglienza delle iniziative patrocinate e all'accoglienza delle iniziative delle scuole (con concessione gratuita della salain entrambi i casi)
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Indicatore: n. riunioni/contatti con la proloco per la gestione del teatro matteotti
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 4,00
2021-12 5,00 4,00
Indicatore: numero inziative patrocinate o presentate dalle scuole presso il teatro matteotti
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 40,00 30,00
2021-12 40,00 30,00
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Obiettivo Operativo

05.02.04_0001 - VALORIZZARE LE BORGATE DI MONCALIERI CON PROGETTI DI DECENTRAMENTO DELLE INIZIATIVE
CULTURALI E MUSICALI CHE VALORIZZINO LE POTENZIALITA DEI SINGOL| QUARTIERI.

Area Strategica

05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico

Missione

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

5-Tutela e valorizzazione del beni e attivita culturali Programma

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Organizzare acuni eventi di animazione culturale su tutto il territorio moncalierese, fornendo il supporto alle associazioni che se ne occupano direttamente
(compatibilmente con |'emergenza sanitariain corso).

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.02.04_000101 - FASE 1
Valorizzare le borgate di Moncalieri con progetti di decentramento delle iniziative culturali e musicali che valorizzino le potenzialita dei singoli quartieri.
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Si sono attuate azioni di valorizzazione delle borgate di Moncalieri attraverso la propostadi progetti di decentramento delle iniziative culturali e musicali che
hanno interessato la zona di Santa Maria, lazonadi C,so Trieste - Area Vallere, il Centro storico. Si € proposto un programma per |'estate che ha avuto un buon
successo, nonostante le limitazioni e gli obblighi di rispetto di rigidi protocolli sanitari imposti dalla pandemia.
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Indicatore: numero eventi organizzati nelle borgate
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 6,00
2021-12 5,00 6,00
Indicatore: coinvolgimento di tutte le borgate - 6
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 92,00 92,00 percentuale
2021-12 92,00 92,00 percentuale
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Obiettivo Operativo

05.02.04_0002 - ORGANIZZARE EVENTI MUSICALI NELLA CITTA PROPONENDO DIVERSE REALIZZAZIONI ESECUTIVE PER UN
PUBBLICO VARIEGATO

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Compeatibilmente con I'emergenza sanitaria in corso: Supporto promozionale e logistico per la gestione di eventi musicali nell'anno 2021. Redigere gli atti
amministrativi per la concessione dei contributi alle associazioni mediante le seguenti fasi: 1)- esame delle proposte musicali e culturali pervenute nell'ambito
del bando eventi 2021; 2)- predisposizione delle delibere generali di erogazione di contributi alle associazioni che realizzano concerti di particolare interesse;
3)- erogazione anticipo del 70% dei contributi (come da regolamento comunale); 4) controllo dei rendiconti delle associazioni propedeutici all'erogazione dei
saldi; 5)- sollecito, tramite lettera, dei rendiconti mancanti; Verifica dei risultati degli eventi culturali musicali attraverso la redazione di una relazione di
sintesi. EVENTI MUSICALI ITINERANTI Organizzazione di eventi musicali itineranti sul territorio moncalierese, attraverso il coinvolgimento di altre realta
territoriali.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :

05.02.04_000201 - FASE 1

Organizzare eventi musicali nella citta caratterizzati da un ampio ventaglio di proposte con contaminazioni di generi e forme, proponendo diverse realizzazioni
esecutive, per rispondere anche alle esigenze e agli interessi di un pubblico eterogeneo.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :
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Stato di realizzo : Compatibilmente con I'emergenza sanitariain corso si & dato alle associazioni supporto promozionale e logistico per la gestione di eventi musicali e culturali
nell'anno 2021, con particolare riferimento alle manifestazioni del periodo estivo. Si € provveduto aredigere gli atti amministrativi per la concessione dei
contributi alle associazioni che hanno organizzato eventi nel periodo gennaio - settembre, con massima concentrazione degli eventi nel periodo estivo, mediante
le seguenti fasi: 1)- esame delle proposte musicali e culturali pervenute nell'ambito del bando eventi 2021; 2)- predisposizione delle delibere generali di
erogazione di contributi alle associazioni che realizzano concerti di particolare interesse; 3)- erogazione anticipo del 70% dei contributi (come da regolamento
comunale); 4) controllo dei rendiconti delle associazioni propedeutici all'erogazione dei saldi Si sono esaminati i rendiconti pervenuti nell'anno 2021 e si sono

sollecitati quelli mancanti con lafinalitadi erogareil saldo dei contributi se la rendicontazione € regolare

Indicatore: n reataterritoriai coinvolte
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 18,00
2021-12 20,00 20,00
Indicatore: n. concerti organizzati
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 10,00 organizzati anche on line
2021-12 12,00 12,00 organizzati anche on line
Indicatore: N rassegne/eventi itineranti organizzati
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 3,00 ancheon line
2021-12 5,00 6,00 ancheon line

205




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n.medio di spettatori per ogni concerto
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 500,00 530,00
2021-12 500,00 530,00
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Obiettivo Operativo

05.02.04_0003 - GESTIRE LA CONVENZIONE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE FONDERIE LIMONE ED | RAPPORTI CON IL TEATRO
STABILE DI TORINO PER LE ATTIVITA CULTURALI PROGRAMMATE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore

culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Continuita nell'applicazione della convenzione con la Fondazione del Teatro Stabile per la gestione del complesso delle Fonderie Teatrali Limone.
Collaborazione con la Fondazione Teatro Stabile di Torino ed altri soggetti per il sistema teatro, musica, danza progetto integrato di danza, teatro, musica,
consolidando il metodo di lavoro che prevede il collegamento del tessuto culturale moncalierese con il sistema torinese, in una visione di rete ampia ed
articolata, in grado di produrre delle sinergie e degli eventi di rilievo sovra comunale. Verifica del rispetto della convenzione di cui sopra da parte del Testro
Stabile di Torino, anche tenendo conto delle prescrizioni dovute all'emergenza sanitaria.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.02.04_000301 - FASE 1
Gestire la convenzione per il funzionamento delle Fonderie Limone ed i rapporti con il Teatro Stabile di Torino con la finalita di mantenere gli standard delle
attivita culturali programmate nelle Fonderie Limone siadal Teatro Stabile di Torino, siadalla Citta di Moncalieri.
01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:
Si é garantital'applicazione della convenzione con la Fondazione del Teatro Stabile per 1a gestione del complesso delle Fonderie Teatrali Limone con le
difficolta generate dalla pandemia. Nello specifico si € Verificato il rispetto della convenzione di cui sopra da parte del Teatro Stabile di Torino, anche tenendo
conto delle prescrizioni e delle chiusure dovute all'emergenza sanitaria. Si é collaborato con la Fondazione Teatro Stabile di Torino per laripresadelle attivita
culturali eteatrali dopo il lockdown, consolidando il metodo di lavoro che prevedeil collegamento del tessuto culturale moncalierese con il sistematorinese, in
unavisione di rete ampia ed articolata, in grado di produrre delle sinergie e degli eventi di rilievo sovracomunale.
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Indicatore: n. enti culturali di fama nazionale coinvolti nei progetti delle fonderie limone
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 3,00
2021-12 2,00 3,00
Indicatore: numero spettacoli realizzati dal teatro stabile
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 7,00
2021-12 10,00 11,00
Indicatore: n. contatti con il Teatro Stabile (riunioni - videoconferenze, ecc.)
Tipo Indicatore Quantita Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 8,00
2021-12 5,00 9,00
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Obiettivo Operativo 05.02.04_0004 - GESTIONE INIZIATIVE CULTURALI ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI E OPERATORI SUL
TERRITORIO PER SVILUPPARE IL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA ORIZZONTALE.

Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02- VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Progetti (compatibilmente con |I'emergenza sanitaria in corso): - Progetto Memoria (progetto che attraverso testimonianze e studi fa riemergere la storia delle

persecuzioni nazifasciste contro gli ebrei e varie etnie nei campi di concentramento). - Progetto cultura e azione civica. Nell'ambito del progetto cultura e
azione civicasi sviluppano due filoni molto importanti: - Promozione della citta. La promozione della citta si sviluppa attraverso iniziative culturali che hanno
una valenza trasversale (per esempio turistica e di sviluppo commerciale) e che vengono organizzate dalla citta con la collaborazione delle associazioni del
territorio. Le pit importanti programmate per il 2021, che in alcuni casi saranno ridimensionate rispetto agli anni precedenti in base agli stanziamenti di
bilancio, e in base all'emergenza sanitaria in corso, sono: - la Festa patronale con rievocazione storica; - la fiera dei Subjet; - 11 Premio Letterario "Citta di
Moncalieri"; - il Premio musicale "Citta di Moncalieri"; - Moncalieri Jazz; - Fiorile; - Convegno Parchi e Giardini Storici. Erogazione del supporto necessario
alle manifestazioni organizzate dalle associazioni del territorio. Curare I'istruttoria per la concessione del patrocinio per alcune manifestazioni proposte dalle
associazioni. Redigere gli atti amministrativi per la concessione del patrocinio e di eventuali contributi alle associazioni, erogazione contributi e saldo a seguito
verificarendiconti.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa: 05.02.04_000401 - FASE 1

Gestione iniziative culturali anche in collaborazione con associazioni e operatori sul territorio, per sviluppareil principio di sussidiarieta orizzontale, attraverso la
creazione di veri e propri "patti di collaborazione" nei quali le associazioni s sentano impegnate con I' Amministrazione Comunale.
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Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : E' stata garantitala gestione iniziative culturai in collaborazione con associazioni e operatori sul territorio, per sviluppareil principio di sussidiarieta orizzontale,

attraverso la creazione di veri e propri "patti di collaborazione" nei quali le associazioni si sentano impegnate con I' Amministrazione Comunale: € stato
rinnovato il patto di collaborazione con la Pro loco per la gestione di iniziative culturali e turistiche su tutto il territorio. Di particolarerilievo € la collaborazione
per la gestione dell'area spettacoli al Parco Vallere o intaluni casi a centro storico. Una collaborazione stretta con le associazioni € stata quella attivata per la
gestione di particolari iniziative che per laloro importanza sono definite "istituzionalizzate" in quanto condivise e coprogettate con I'Amministrazione (si pensi a
Premio dellarosa o aFiorile ad esempio) La coprogettazione con le associazioni per iniziative particolari ha avuto un'ottimarisultato anche per larealizzazione
dell'illuminazione artistica del Giardino delle Rose nel periodo natalizio, progetto particolarmente apprezzato da numerosi visitatori insieme al progetto di
illuminazione artistica della Piazza del Municipio (piazza Vittorio Emanuele 1)

Indicatore: n. associazioni cui si é erogato il contributo in base alle risorse assegnate
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 16,00
2021-12 20,00 21,00
Indicatore: n. iniziative supportate/patrocinate
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 20,00
2021-12 30,00 32,00
Indicatore: tempi medi nella redazione degli atti amministrativi per la concessione del contributo dalla data della decisione poiltica
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00
2021-12 30,00 30,00
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Indicatore: Nn. associazioni supportate
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 20,00
2021-12 30,00 32,00
Indicatore: tempi medi nellaredazione degli atti amministrativi per la concessione del patrocinio dalla data della decisione poiltica
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00
2021-12 30,00 30,00
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Obiettivo Operativo

05.02.04_0005 - MANTENERE E SVILUPPARE | RAPPORTI DI GEMELLAGGIO CON LA CITTA TEDESCA DI BADEN-BADEN E CON LA
CITTA GRECA DI ARGIRUOPOLI.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE | BENI ELE ATTIVITA'
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Supporto agli uffici comunali interessati (es. cultura, ufficio del Sindaco) nell’ organizzazione di iniziative di gemellaggio. Supporto alla delegazione badese,
compatibilmente con I'emergenza sanitariain corso, in occasione dei particolari festeggiamenti per laricorrenza Santo Patrono Bernardo di Baden. Mantenere i
contatti con ladelegazione dellacittadi Argiruopoli.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.02.04_000501 - FASE 1

Mantenere e sviluppare i rapporti di gemellaggio con la citta tedesca di Baden-Baden.

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

E' stata garantital’ organizzazione di iniziative di gemellaggio che € consistita soprattutto in iniziative on line ed in una collaborazione con la citta di Baden
Baden per lagestione del premio dellarosa. Sono stati mantenuti costanti i contatti con la citta di Baden Baden e sono stati ripresi i contatti con la delegazione
dellacittadi Argiruopoli, anche attraverso videoconferenze.
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Indicatore: n. gemellaggi organizzati
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: n. conferenze on line con la delegazione di Argiruopoli
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 3,00
2021-12 2,00 3,00
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Obiettivo Operativo

05.09.01_0001 - ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA CON FINALITA AGGREGATIVE ED EDUCATIVE PRESSO | PUNTI GIOVANI
TERRITORIALI. GESTIONE PROGETTI PRESENTATI AL BANDO MANIFESTAZIONI ED EVENTI ANNUALE.

Area Strategica

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.09 - MONCALIERI CITTA' DEI GIOVANI

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Compeatibilmente con I'emergenza sanitaria in corso; Gestione del sistema dei Punti Giovani territoriali, del lavoro di rete e coordinamento territoriale e del
flusso di iniziative ed eventi territoriai tramite la realizzazione di: - attivita destrutturate aggregative al'interno dei Punti con una valenza di prevenzione a
forme di disagio e di devianza; - laboratori e workshop formativi orientati all’ acquisizione di competenze espressive, tecniche e organizzative; - micro-progetti
incui i giovani e gli adolescenti possano sperimentare responsabilitd e impegno nella conduzione di iniziative; - esperienze di co-gestione e autogestione da
parte di gruppi di giovani; - sostegno dei soggetti giovanili, formali e informali, del territorio; - gestione esiti di un percorso partecipato per la definizione di
una progettualita di gestione partecipata dei punti giovani territoriali; - percorsi di socialita e animazione di territorio in sinergia con attori territoriali; -
potenziamento dei flussi informativi e orientativi anche attraverso la piattaforma informatica “Moncalieri Giovane; - definizione di uno spazio idoneo per
riattivazione aula studio e rilancio del servizio; - educazione alla salute: coordinamento dellarete territoriale di servizi dedicati agli adolescenti attorno al focus
dell’ educazione alla salute e della promozione corretti stili di vita e coordinamento e gestione progetti "Giovani In-dipendenti” e "Cyberbullismo”; -
coordinamento e gestione progetti presentati al Bando manifestazioni ed eventi annuale.

Grado di Realizzo

96,00 Punteggio 100,00

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

PERRONE-ROSA

SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

CategoriaB

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.09.01_000101 - FASE 1

Organizzazione di attivita con finalita aggregative ed educative presso i punti giovani territoriali. Gestione progetti presentati al bando manifestazioni ed eventi
annuale.

01/01/2021 31/12/2021

Fine Prevista:
Fine Effettiva:
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Nonostante I'emergenza sanitariain corso si sono garantiti: - la Gestione del sistema del Punti Giovani territoriali, del lavoro di rete e coordinamento territoriale e
del flusso di iniziative ed eventi territoriali spesso anche attraverso i social ed iniziative on line, quando la pandemia non consentival'attivitain presenza; Sono
stati attivati anche : - laboratori e workshop formativi orientati all’ acquisizione di competenze espressive, tecniche e organizzative; - micro-progetti in cui i
giovani e gli adolescenti possano sperimentare responsabilita e impegno nella conduzione di iniziative; - esperienze di co-gestione e autogestione da parte di
gruppi di giovani; - sostegno dei soggetti giovanili, formali einformali, del territorio; - percorsi di socialita e animazione di territorio in sinergia con attori
territoriali; - potenziamento dei flussi informativi e orientativi anche attraverso la piattaformainformatica “Moncalieri Giovane; Durante I'estate si € attuato il
coinvolgimento dei giovani nella preparazione del grande progetto di Ritmika svoltosi a settembre e comprendente una serie di concerti a cui si accedeva solo
con il Green pass, che harappresentato unavera e propriaripartenza delle attivitain presenza. Dall'estate in avanti, man mano che veniva consentita l'attivitain
presenza, si sono avviate le seguenti attivita: - definizione di uno spazio idoneo per riattivazione aula studio e rilancio del servizio; - educazione alla salute:
coordinamento dellarete territoriale di servizi dedicati agli adolescenti attorno al focus dell’ educazione alla salute e della promozione corretti tili di vitae
coordinamento e gestione progetti "Giovani In-dipendenti” e " Cyberbullismo"; - coordinamento e gestione progetti presentati al Bando manifestazioni ed eventi
annuale.

Indicatore: n. soggetti territoriali coinvolti nelle attivita (bando eventi)
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 53,00 40,00
2021-12 53,00 54,00
Indicatore: n. incontri informativi educazione alla salute/n. giovani partecipanti
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 14,00 4,00
2021-12 14,00 10,00
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Indicatore: n. volontari coinvolti nelle attivite territoriali
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 200,00 205,00
2021-12 200,00 215,00
Indicatore: n. laboratori - gestione dei punti giovani territoriali/n. partecipanti
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 23,00 10,00 530 partecipanti
2021-12 23,00 25,00 530 partecipanti
Indicatore: Nn. progetti realizzati in collaborazione con il territorio/n. giovani e cittadini (bando eventi)
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 40,00 36,00
2021-12 40,00 42,00
Indicatore: n. iniziative eventi realizzati sul territorio (bando eventi)
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 45,00
2021-12 60,00 61,00
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Indicatore: n. gruppi di giovani (informali e associazioni coinvolti)

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 38,00 25,00

2021-12 38,00 40,00
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0001 - FAVORIRE UN APPROCCIO EDUCATIVO COMUNE E CONDIVISO TRA | DIVERSI NIDI DELL’ENTE, PUR NEL
RISPETTO DELLE SINGOLE SPECIFICITA E MONITORAGGIO DEL LIVELLO DI SERVIZIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Stesura del progetto educativo e pedagogico condiviso tra i nidi comunali. Formazione permanente e condivisa tra gli operatori degli operatori dei nidi a
gestione diretta. Verifica dell'applicazione della carta dei servizi e dei principi ivi contenuti, compatibilmente con le limitazioni dovute all'emergenza sanitaria
in corso.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

RANA-GIULIANA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO

SEGHETTO-DONATELLA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO

BELPANNO-ANGELA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

BERARDI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

BILLO-PAOLA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FEA-MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

LONGHI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

LORE'-SANTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MAGAZU'-RITA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
MARCANZIN-EMANUELA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
MELICCHIO-BARBARA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PARISIO-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PASSARIN-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
PIA-GIANCARLA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
RIGONI-MARIA ANTONIETTA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
SUPPO-SILVIA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
TOMASELLI-GIUSEPPE CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
VANUZZI-LINA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
SCHILLACI-ANNA MARIA CategoriaB UFFICIO ASILI NIDO
Fase Operativa: 99.01.15 000101 - FASE 1
Favorire un approccio educativo comune e condiviso trai diversi nidi dell’ ente, pur nel rispetto delle singole specificita e monitoraggio del livello di servizio.
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo: Si sono garantiti: -la stesura del progetto educativo e pedagogico condiviso trai nidi comunali. - la formazione permanente (soprattutto on line, vistala

pandemia) e condivisatragli operatori degli operatori dei nidi a gestione diretta. - la verifica dell'applicazione della cartadei servizi e dei principi ivi contenuti,
compatibilmente con le limitazioni dovute all'emergenza sanitariain corso.
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Indicatore: n. incontri tra equipe e coordinatori (in tutti gli asili) variazione: costante coordinamento lavoro agile
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 25,00 speciamente on line
2021-12 20,00 26,00 specialmente on line
Indicatore: % applicazione cartadel servizi (in punti)
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 80,00 78,00
2021-12 80,00 83,00
Indicatore: n. occasioni di formazione organizzate variazione autoformazione in lavoro agile
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 5,00 specialmente on line
2021-12 5,00 7,00 specialmente on line
Indicatore: riunioni di verifica monitoraggio con direttrici asili variazione: maggior monitoraggio lavoro agile
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 7,00 6,00 in occasione della chiusura del Nido per I'emergenza sanitariasi monitor il lavoro agile
2021-12 7,00 8,00 in occasione della chiusura del Nido per I'emergenza sanitaria si monitor il lavoro agile
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0007 - ASSICURARE LA CORRETTA GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ASSICURARE | SERVIZ| STRUMENTALI PER IL
FUNZIONAMENTO DEI NIDI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Gestione degli acquisti di materiale igienicosanitario per i bambini (salviette, creme, ecc.) di tutti i nidi, materiale di pulizia. Gestione di servizi volti a
garantire I'igiene dei bambini. Gestione del servizio appaltato di pulizia al’asilo nido Piccolo Principe, Arcobaleno. Gestione del servizio mensa attraverso la
ditta appaltatrice e controllo del servizio, affinché lo stesso avvenga correttamente e siadi qualita. Mantenimento della distribuzione dei pasti nella gestione del
servizio mensa - Predisposizione dei menu estivi e invernali diversificati per tipo di utenza e con la presenza di alimenti biologici. - Formazione/informazione
rivolta alle famiglie utenti e al personale sulla corretta alimentazione del bambino. - Esecuzione di controlli annuali e mensili nelle cucine degli asili nido,
effettuati dalla dietista comunale e dal laboratorio chimico della CCIAA. Controllo del ritiro dei rifiuti e pagamento della TIA. Gestione dei rapporti con la
ditta che gestisce gli asili nido Aquilone e Quadrifoglio, per la parte educativa e di cura dei bambini e per la parte della pulizia degli ambienti. Vigilanza sul
funzionamento dell’ asilo nido privato di Revigliasco in convenzione con gli asili nido comunali e verifica dell’ esistenza/attuazione del progetto educativo e del
rispetto degli standard di funzionamento. Assicurare puntualmente le forniture necessarie per il funzionamento del Nido.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
RANA-GIULIANA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO
SEGHETTO-DONATELLA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO
GULLO-GIROLAMA MONICA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO
LONGHI-LAURA CategoriaC UFFICIO ASILI NIDO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 000701 - FASE 1

Assicurare la corretta gestione amministrativa ed assicurare i servizi strumentali per il funzionamento dei nidi.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Si sono assicurati la corretta gestione amministrativaed i servizi strumentali per il funzionamento dei nidi (quali ad esempio la mensa, una corretta
igienizzazione quotidiana, una costante manutenzione)
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Indicatore: n. controlli effettuati nelle cucine degli asili nido
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 7,00
2021-12 10,00 11,00
Indicatore: n. occasioni di formazione organizzati rivolti alle famiglie utenti e al personale sulla corretta alimentazione del bambino
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: % soddisfatti del servizio sullabase del questionario c.s. somministrato atutti gli utenti del nido
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 95,00 93,00
2021-12 95,00 96,00
Indicatore: n. controlli del ritiro dei rifiuti effettuati - puntulae e continuo
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 asettimana
2021-12 1,00 1,00 asettimana
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Indicatore: n. controlli effettuati sul servizio mensa (si intendono controlli anche di tipo amministrativo)
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 0,00
2021-12 10,00 12,00
Indicatore: puntualita nella garanzia della fornitura e servizi necessari
Tipo Indicatore Qualita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. verifiche effettuate sui servizi in appalto
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 32,00 28,00
2021-12 32,00 34,00
Indicatore: n. incontri di verifica effettuati a nido di revigliasco
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 5,00
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Obiettivo Operativo

99.01.16 0001 - PIANO DI COMUNICAZIONE INTEGRATO RELATIVO ALLE ATTIVITA CULTURALI, ISTRUZIONE, SPORT, GIOVANI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

Gestione del piano di comunicazione delle attivita culturali, giovani, sport e istruzione: - redazione e invio comunicati stampa comunali - documentazione
video/foto degli eventi e dei progetti realizzati - organizzazione di conferenze stampa in occasione di eventi e manifestazioni comunali (inaugurazioni,
convegni, tavole rotonde, ecc. ecc. ) - redazione articoli per sito comunale e per siti tematici - redazione e gestione della newsletter mensile comunale - tenuta
rapporti con i mezzi di comunicazione - servizio di supporto alle aree comunali per i rapporti con i media - gestione pagina fb Moncalierigiovane in sinergia
con la pagina fb della Citta e pagine tematiche degli specifici profili, album fotografici, report, schede di valutazione attivita - gestione profilo Instagram
MoncalieriGiovane - elaborazione graficadi materiali promozionali e campagne comunicative per leiniziative ei progetti previsti dal capitolato - presenza alle
iniziative sul territorio comunale per curarne gli aspetti comunicativi - individuazione ed adozione, sulla base delle indicazioni dell’Amministrazione, di forme
innovative di comunicazione che ne aumentino |'efficacia e la trasparenza. Comunicazione specifica eventi culturali: Selezione di enti/soggetti cui inviare
comunicazione specifica e mirata degli eventi culturali; Incrementare in corso d'anno I'elenco degli enti/soggetti che possono avere un interesse specifico per
determinati eventi culturali promossi dall'assessorato ala cultura, in modo da assicurare sempre un buon riscontro di pubblico ale varie iniziative; Redazione
di newsletter mensili per promuovere adeguatamente ciascun evento culturale; Comunicazione specifica contenente gli elementi essenziali per ogni evento
promosso dall'assessorato alla cultura da inviare una settimana prima dell'evento (recall); Produzione di flyer/locandine a supporto pubblicitario di ciascun
evento dell'assessorato alla cultura; Redazione di comunicati stampa secondo le indicazioni ed in sinergia con I'assessorato alla cultura e invio ai giornalisti;
Redazione di testi per la promozione di eventi ai fini della pubblicazione sul sito comunae e scelta delle immagini a corredo degli stessi; Cura della
promozione degli eventi attraverso i socia collegati al comune; Rassegna stampa degli articoli collegati agli eventi culturali.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.16 000101 - FASE 1

Piano di comunicazione integrato relativo ale attivita culturali, istruzione, sport, giovani.

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

In relazione agli eventi e alle attivita svolte siaon ling, siain presenza, s sono garantiti: - la gestione del piano di comunicazione delle attivita culturali, giovani,
sport eistruzione: - laredazione e invio comunicati stampa comunali - la documentazione video/foto degli eventi e dei progetti realizzati - I'organizzazione di
conferenze stampain occasione di eventi e manifestazioni comunali (inaugurazioni, convegni, tavole rotonde, ecc. ecc. ) - laredazione articoli per sito comunale
e per siti tematici - laredazione e gestione della newsletter mensile comunale - la tenuta rapporti coni mezzi di comunicazione - servizio di supporto ale aree
comunali per i rapporti coni media- la gestione pagina fb Moncalierigiovane in sinergia con la pagina fb della Citta e pagine tematiche degli specifici profili,
album fotografici, report; - la gestione profilo Instagram MoncalieriGiovane - I'elaborazione grafica di materiali promozionali e campagne comunicative; -la
selezione di enti/soggetti cui inviare comunicazione specifica e mirata degli eventi culturali; - laredazione di newsletter mensili per promuovere adeguatamente
ciascun evento culturale; - la Comunicazione specifica contenente gli elementi essenziali per ogni evento promosso dall'assessorato alla cultura dainviare una
settimana prima dell'evento (recall); - la gestione della comunicazione degli eventi culturali sui social collegati a comune; - la produzione di flyer/locandine a
supporto pubblicitario di ciascun evento dell'assessorato alla cultura; - la rassegna stampa degli articoli collegati agli eventi culturali.

Indicatore: articoli pubblicati sui siti

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 150,00 0,00

2021-12 150,00 152,00

Indicatore: album fotografici realizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 21,00 18,00

2021-12 21,00 22,00
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Indicatore: informazioni/post diffusi con mezzi multimediali si richiesta dell’Amministrazione
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 112,00
2021-12 100,00 115,00
Indicatore: articoli pubblicati su siti terzi
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 35,00 31,00
2021-12 35,00 36,00
Indicatore: comunicati stampa
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 150,00 138,00
2021-12 150,00 152,00
Indicatore: conferenze stampa
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 50,00 36,00 online
2021-12 50,00 53,00 online
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Indicatore: progetti grafici
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 48,00
2021-12 60,00 63,00
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Obiettivo Operativo

99.01.16_0003 - ORGANIZZARE LE CELEBRAZIONI IN CONCOMITANZA CON RICORRENZE NAZIONALI O PARTICOLARMENTE
SIGNIFICATIVE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Compeatibilmente con I'emergenza sanitaria: Organizzazione di eventi celebrativi in occasione delle ricorrenze: - 27 gennaio - Giorno dellaMemoria: iniziative
di riflessione sul tema dell’olocausto per le scuole e per la cittadinanza a Teatro Matteotti. Anche quest’anno vengono privilegiate le occasioni di
approfondimento e di crescita per i giovani prevedendo iniziative che offrano la possibilita di riflettere e capire meglio i nostri giorni attraverso la conoscenza
del passato. Sono inoltre previste nel corso dell’anno iniziative sul tema nell’ambito del Progetto Memoria. - 10 febbraio: Giorno del Ricordo delle vittime
delle foibe. Iniziativa commemorativa, aperta alla cittadinanza, presso il Centro Polifunzionale di Santa Maria, dove € posta unatargain ricordo delle vittime
delle foibe. - 8 marzo: Festa della Donna - Occasione per riflettere su temi legati alla violenza sulle donne con una serie di eventi a cura di varie associazioni
sensibili ai temi della violenza sulle donne. - 21 marzo: Giornata della memoria e dell’impegno contro le mafie. Iniziative in citta mobilitando scuole e
Associazioni sui temi relativi al contrasto alle prassi mafiose. Si € perfezionato un protocollo d'intesa per lavorare su questi temi con i comuni di Nichelino,
Candiolo. - 25 aprilee Commemorazione anniversario della liberazione. Iniziative istituzionali (deposizione corone ai cippi dei caduti) e concerto serae. - 1°
maggio: Festadei Lavoratori - Iniziativa commemorativa, aperta alla cittadinanza, presso il cippo dei Giardini G. Cavallo di Via Cavour - 2 giugno: Festadella
Repubblica - Organizzazione di un evento €/0 una conferenza presso il Teatro Matteotti - 27 luglio: Cerimonia commemorativa del sacrificio del tre martiri
partigiani RENZO CATTANEO medaglia d’oro - DARIO MUSSO, CARLO BRERO trucidati il 27 luglio 1944 da una rappresaglia nazifascista. - 4
novembre: Commemorazione del caduti di tutte le guerre, in collaborazione con le associazioni combattentistiche del territorio, I’ Associazione Nazionale
Alpini di Moncalieri. - 25 novembre: Giornata mondiale contro la violenza sulle donne. Iniziativa dell' Amministrazione Comunale per approfondire la tematica
dellaviolenza. - Dicembre - Concerto di Natale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.16 000301 - FASE 1

Organizzare |e celebrazioni in concomitanza con ricorrenze nazionali o particolarmente significative.

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Sono stati organizzati, nel rispetto e con i limiti imposti dall'emergenza sanitari, degli eventi celebrativi in occasione delle ricorrenze: - 27 gennaio - Giorno della
Memoria: iniziative di riflessione sul tema dell’ olocausto per le scuole e per la cittadinanza al Teatro Matteotti. Anche quest’ anno vengono privilegiate le
occasioni di approfondimento e di crescita per i giovani prevedendo iniziative che offrano la possibilita di riflettere e capire meglio i nostri giorni attraverso la
conoscenza del passato. Sono inoltre state realizzate iniziative sul tema nell’ ambito del Progetto Memoria. - 10 febbraio: Giorno del Ricordo delle vittime delle
foibe. Iniziativa commemorativa, aperta alla cittadinanza, presso il Centro Polifunzionale di Santa Maria, dove € posta unatargain ricordo delle vittime delle
foibe. - 8 marzo: Festa della Donna - Occasione per riflettere su temi legati alla violenza sulle donne con una serie di eventi a curadi varie associazioni sensibili
ai temi dellaviolenza sulle donne. - 21 marzo: Giornata della memoria e dell’impegno contro le mafie. Iniziative in citta mobilitando scuole e Associazioni sui
temi relativi al contrasto alle prassi mafiose. Si € perfezionato un protocollo d'intesa per lavorare su questi temi con i comuni di Nichelino, Candiolo. - 25 aprile:
Commemorazione anniversario dellaliberazione. Iniziative istituzionali (deposizione corone ai cippi dei caduti) e concerto serale. - 1° maggio: Festa dei
Lavoratori - Iniziativacommemorativa, aperta alla cittadinanza, presso il cippo dei Giardini G. Cavallo di Via Cavour - 2 giugno: Festa della Repubblica -
Organizzazione di un evento e/0 una conferenza presso il Teatro Matteotti - 27 luglio: Cerimonia commemorativa del sacrificio dei tre martiri partigiani RENZO
CATTANEO medagliad oro - DARIO MUSSO, CARLO BRERO trucidati il 27 luglio 1944 da una rappresaglia hazifascista. - 4 novembre: Commemorazione
dei caduti di tutte le guerre, in collaborazione con |e associazioni combattentistiche del territorio, I’ Associazione Nazionale Alpini di Moncalieri.

Indicatore: rispetto dei tempi istituzionali previsto anche in norme dello stato
TipoIndicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.16_0004 - PTPC - MONITORAGGIO SULL'ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI.
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Anticorruzione
Descrizione Verifica su: - procedura di protocollo per iscrizione al'abo; - aggiornamento annuale dell'albo e implementazione periodica; - requisiti richiesti previsti nel
regolamento.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE
COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE
GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE
Fase Operativa: 99.01.16 000401 - FASE 1
PTPC - Monitoraggio sull'iscrizione al registro delle associazioni.
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : E' stata garantita la corretta gestione del registro delle associazioni comunale istituito con apposito regolamento comunal e approvato con DCC 47/1994. Nello

specifico sono stati garantiti: - laprocedura di protocollo per iscrizione al'abo; - I'aggiornamento annual e dell'albo e implementazione periodica; - 1a verifica dei
requisiti richiesti previsti nel regolamento.
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Indicatore: monitoraggio sui requisiti richiesti previsti nel regolamento
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 entro il 31/12/2021
2021-12 100,00 100,00 entro il 31/12/2021
Indicatore: monitoraggio costante della proceduradi protocollo per I'iscrizione all‘abo
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 giornaliero
2021-12 100,00 100,00 giornaliero
Indicatore: aggiornamento annuale dell'albo
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.16_0005 - SERVIZI DI SUPPORTO ALLE INIZIATIVE CULTURALI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

Programma

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Compeatibilmente con I'emergenza sanitaria: Gestione di piccole spese ed acquisti. Pratiche SIAE. Collaborazione per consegna sedie, ecc. sui luoghi ospitanti
le manifestazioni. Gestione e produzione interna di materiale informativo e di comunicazione delle iniziative culturali. Diffusione di libri che documentino
I attivita culturale della citta. Organizzazione insieme alla banda di Moncalieri di un corso bandistico.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

VANDERO-GIUSEPPE Categoria A UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.16_000501 - FASE 1

Servizi di supporto aleiniziative culturali

01/01/2021

FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva :

Compatibilmente con I'emergenza sanitaria ed alle limitazioni previste nei protocolli sanitari si sono garantiti: - la Gestione di piccole spese ed acquisti. - il
supporto alle associazioni per il disbrigo di pratiche SIAE. - 1a collaborazione per consegna sedie, ecc. sui luoghi ospitanti le manifestazioni. - la gestione e
produzione interna di materiale informativo e di comunicazione delleiniziative culturali. - ladiffusione di libri che documentino I’ attivita culturale dellacitta
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Indicatore: n. pubblicazioni sull'attivita culturale dellacitta
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00
2021-12 2,00 2,00
Indicatore: segnalazioni disguidi legati alle attivita di supporto alleiniziative culturali
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 1,00 <3
2021-12 3,00 1,00 <3
Indicatore: n. depliants e materiali informativi prodotti
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5.000,00 4.200,00
2021-12 5.000,00 5.110,00
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Obiettivo Operativo

99.01.16_0006 - GARANTIRE L'ESECUZIONE DI PROTOCOLLI D'INTESA CON LE ASSOCIAZIONI CULTURALI TERRITORIALI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Gestione degli attuali protocolli d'intesa che disciplinano forme di collaborazione con al cune associazioni, garantendo, da parte di quest'ultime, servizi afavore
della Citta di Moncalieri a fronte della fruizione gratuita di locali comunali per una quantificazione superiore a quanto eventualmente dovuto in caso di affitto
dei locali stessi. Attualmente i protocolli che rientrano nella suddetta fattispecie sono quelli con: - I'associazione Filarmonica di Moncalieri; - I'associazione
Circolo Culturale Saturnio; - I' associazione Alpini di Revigliasco. Gestione di protocolli d'intesa non onerosi con ETS territoriali per attivita volte alla
promozione turistica; attualmente rientra nella predetta fattispecieil protocollo d'intesa con I'OdV Progetto Cultura e Turismo Carignano.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FALCONE-CARMELINA CategoriaD UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI

COSTAMAGNA-MARCO CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'

GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.16_000601 - FASE 1

Garantire I'esecuzione di protocolli d'intesacon le associazioni culturali territoriali

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :
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E' stata seguita |'applicazione degli attuali protocolli d'intesa che disciplinano forme di collaborazione con al cune associazioni, garantendo, da parte di
quest'ultime, servizi afavore della Citta di Moncalieri afronte dellafruizione gratuita di locali comunali per una quantificazione superiore a quanto
eventualmente dovuto in caso di affitto dei locali stessi. Attualmentei protocolli che rientrano nella suddetta fattispecie sono quelli con: - |'associazione
Filarmonica di Moncalieri; - I'associazione Circolo Culturale Saturnio; - I' associazione Alpini di Revigliasco. Si € garantito il monitoraggio del rispetto dei tre
protocolli d'intesa con le associazioni sopra citate.

Indicatore: rinnovo dei protocolli in modo puntuale
Tipo Indicatore Qualita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. verifiche effettuate sul rispetto degli impegni previsti nel protocollo a carico delle associazioni
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 5,00
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Obiettivo Operativo

99.01.16_0007 - PROM OZIONE TURISTICA SOCIALE NELL'AMBITO DELL'UNIONE DEI COMUNI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Gestione dei rapporti con I'Unione dei Comuni in relazione a trasferimento delle funzioni nel campo turistico sociale.

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.16_000701 - FASE 1
Promozione turistica sociale nell'ambito dell'Unione dei Comuni.
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :
Si sono getiti i rapporti con I'Unione dei Comuni in relazione al trasferimento delle funzioni nel campo turistico sociae: nello specifico si trasferiscono i fondi e
si monitorail loro utilizzo.

Indicatore: contatti con |'unione dei comuni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 10,00 8,00 mensili

2021-12 10,00 11,00 mensili
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Indicatore: adozione determinazioni dirigenziali per il passaggio dei contributi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 2,00 2,00

2021-12 2,00 2,00
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Obiettivo Operativo

99.01.28_0001 - ESTENDERE | SERVIZI DEGLI ASILI NIDO OLTRE LA NORMALE DURATA DEL CALENDARIO SCOLASTICO (MESE DI
LUGLIO) PER RISPONDERE ALLA DOMANDA DI SERVIZI DELL'UTENZA.

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.01-Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Estendere i servizi degli asili nido oltre la normale durata del calendario scolastico (mese di luglio) per rispondere alla domanda di servizi dell'utenza. -

SERVIZIO ESTIVO NIDI

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.28 000101 - FASE 1

Estendere i servizi degli asili nido oltre lanormale durata del calendario scolastico (mese di luglio) per rispondere alladomanda di servizi dell'utenza.

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva:

31/12/2021

Si e provveduto ad estendere i servizi degli asili nido oltre lanormale durata del calendario scolastico che terminavaagiugno. Il servizio di asilo nido € infatti
continuato per tutto il mese di luglio per rispondere alla domandadi servizi dell'utenzain modo mirato, in base ale loro esigenze.

Indicatore: costi del servizio realizzato <=80% costo medesimo servizio appaltato
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Unita Organizzativa AC3201 BIBLIOTECA
Obiettivo Operativo 04.02.01_0001 - SEGUIRE LE LINEE INDICATE DAL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (PAP) DEL TRIENNIO 2020- 2021-2022
Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi
sociosanitari e sociali
Competenza Obiettivo Sviluppo
Descrizione Applicazione del PAP approvato con DGC n. 353/2019 e aggiornato con deliberazione G.C. n. 154 del 13.05.2021. Redlizzazione delle iniziative previste nel

Piano delle Azioni Positive. Gestione di piccole spese in economia per dare attuazione al Piano di cui sopra. Realizzazione, in collaborazione con la biblioteca,
di iniziative formative e didattiche specifiche, volte a diffondere la cultura delle pari opportunita e a stimolare la comunicazione e lo scambio di genere
Realizzazione di iniziative collegate a Piano delle Azioni Positive quali ad esempio collaborazione con la Polizia Municipale per la gestione di progetti sulla
sicurezza integrata e sulla riappropriazione del territorio che rendono maggiormente fruibili e sicuri gli spazi cittadini Mantenimento della rete dei servizi
dando impulso ai servizi culturali, sociali, scolastici e di sostegno. Promozione di attivita formative, didattiche e culturali specifiche per promuovere la paritae
le pari opportunitavalorizzando le differenze di genere ricercando logiche comuni di convivenza e sostenendo una piu riccaidea di uguaglianza che si fa carico
della cultura positivadella diversita e delle differenze, a vantaggio dell’ intera societa, non solo della parte femminile.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa : 04.02.01_000101 - FASE 1

Seguire lelineeindicate dal Piano delle Azioni Positive (PAP) del triennio 2020- 2021-2022

Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Si sono seguite le linee del PAP: nello specifico fino ad ora sono state svolte parecchie conferenze on line di sensibilizzazione ed approfondimento dei temi

legati alaparitadi genere
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Indicatore: applicazione del nuovo pap per il triennio 2020,2021, 2022
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0002 - CONTRASTARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Compatibilmente con I'emergenza sanitariain corso: Adesione atavoli di lavoro promossi da atri organismi di parita (Regione, Cittd Metropolitana, etc.) o da
associazioni autorevoli (es. Amnesty International) e realizzazione di materiale informativo comune sul tema “la violenza contro le donne”. Prosecuzione
partecipazione a Coordinamento Cittadino e Provinciale Contro la Violenza alle Donne (CCPCVD). Prosecuzione tavolo di lavoro istituzionale interno ai
servizi della Citta per coordinare le azioni di contrasto alla violenza su donne e minori composto dall'Ufficio Pari Opportunita, la Polizia Locale, i Servizi
Sociali e 'ASLTOS5 e relative azioni. Interventi nelle scuole e attraverso occasioni pubbliche per sensibilizzare |a cittadinanza sul problema (in occasione del
25 novembre ma non solo). Collaborazione con associazioni per contrastare il fenomeno dei maltrattati.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE
Fase Operativa: 04.02.01_000201 - FASE 1
Contrastare il fenomeno della violenza contro le donne
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Il progetto si & svolto con regolaritde si € partecipato a tutte le riunioni o videoconferenze dell'area metropolitana sui temi del contrasto alla violenza contro le
donne
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Indicatore: n. iniziative in presenza e on line
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 1,00
2021-12 3,00 4,00
Indicatore: n. iniziative provinciali e regionali cui si aderisce
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 11,00 8,00
2021-12 11,00 11,00
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0003 - OFFRIRE SERVIZI PER LE DONNE VOLTI A FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITA, SERVIZI DI
SUPPORTO E PERCORS| INFORMATIVI

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi

sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Aggiornamento costante, con I’inserimento di informazioni utili alle donne (es. normativa sui servizi per I’infanzia, sulla maternita, sul lavoro ecc...), del link
dd sito internet della citta di Moncalieri dedicato alle pari opportunita. Attivita culturali e convegni informativi, compatibilmente con I'emergenza sanitariain
corso, per sensibilizzare, accogliere e promuovere la lotta alla discriminazione di qualsiasi forma, in applicazione dell’art. 3 della Costituzione Italiana,
attraverso azioni di sensibilizzazione e informazione. Adesione a coordinamenti di Enti Pubblici regionali e nazionali contro la discriminazione.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa: 04.02.01 000301 - FASE 1

Offrire servizi per le donne volti afavorirelo sviluppo delle pari opportunita, servizi di supporto e percorsi informativi

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Si sono redlizzate attivita culturali on line per promuovere lalotta alla discriminazione sotto qualsiasi forma. Si é realizzata qualche iniziativain presenza (con un

numero limitato di partecipanti) quando é stato possibile in base alle norme di contrasto a Covid19 Si & confermata |'adesione a coordinamenti di Enti Pubblici
contro la discriminazione.
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Indicatore: n. incontri in presenza o on line
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 6,00
2021-12 10,00 11,00
Indicatore: n. adesioni a coordinamenti provinciali o regionali
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00
2021-12 2,00 2,00
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Obiettivo Operativo

04.02.01_0004 - FORNIRE UN SUPPORTO ALLE DONNE PER COMBATTERE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA CONTRO DI LORO
ATTRAVERSO LO SPORTELLO DEL CENTRO ANTIVIOLENZA

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Attraverso lo sportello del CENTRO ANTIVIOLENZA e attraverso eventuali strumenti informatici supportare le donne vittime di violenza con azioni di

Descrizione
informazione e di di sostegno finalizzate afarle uscire dal circuito della violenza di cui sono vittime.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.02.01_000401 - FASE 1
Fornire un supporto alle donne per combattere il fenomeno della violenza contro di loro attraverso lo sportello del centro Antiviolenza
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Si é garantital'apertura costante del centro Antiviolenza al Centro Polifunzionale di S.Mariadove si € data assistenza siain presenza (quando la pandemialo ha
consentito) o on line alle donne in difficolta o in situazione di pericolo.
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Indicatore: numero incontri con il personale dello sportello del centro antiviolenza per definire le strategie di azione
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00 ancheon line
2021-12 2,00 2,00 ancheon line
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Obiettivo Operativo

04.02.01_0005 - BUONE PRATICHE PER LO SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITA

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Analis de siti istituzionali di Enti Locali e non solo per esempi di buone pratiche da applicare sul territorio e applicazione di qualche buona pratica in

Descrizione
collaborazione con il centro Zoe ed i nidi

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

RANA-GIULIANA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO

SEGHETTO-DONATELLA CategoriaD UFFICIO ASILI NIDO

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA"
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.02.01_000501 - FASE 1

Buone pratiche per lo sviluppo delle pari opportunita

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Si e posta attenzione a garantire la parita ed il rispetto del genere nellacomunicazione. Si € altresi dato spazio ad iniziative volte alla promozione della parita di
genere provenienti da varie componenti della societa civile.
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Indicatore: n. sperimentazioni/buone pratiche applicate
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00
2021-12 2,00 2,00
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Obiettivo Operativo

04.02.02_0001 - LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO E AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE CONTRO OGNI
DISCRIMINAZIONE.

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Azioni di sensibilizzazione sul problema della conciliazione dei tempi a 20 anni dalla legge 151/2001 (in collaborazione con associazioni 0 agenzie esterne)
per es. studi innovativi su modelli flessibili da introdurre sui luoghi di lavoro (es. flessibilita dell’ orario di lavoro, lavoro agile, part-time, etc. anche in
relazione all'emergenza sanitariain corso) Azioni di sensibilizzazione contro ogni tipo di discriminazione.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

04.02.02_000101 - FASE 1

Laconciliazione dei tempi di vitae di lavoro

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Si sono svolte azioni di sensibilizzazione sulla conciliazione dei tempi in biblioteca e soprattutto s & cercato di sostenere le famiglie in difficolta su questo punto
proponendo servizi (quali orari favorevoli degli asili nido, aperturadei nidi con un calendario il pit possibile ampio, compatibilmente con la pandemiain atto)
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Indicatore: iniziative di sensibilizzazione realizzate
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00
2021-12 3,00 4,00
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Obiettivo Operativo

04.02.02_0002 - DESK PARI OPPORTUNITA IN BIBLIOTECA. PROGETTO CONGIUNTO BIBLIOTECA - PARI OPPORTUNITA

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Prosecuzione della gestione del un punto informativo in biblioteca e sul sito del Comune dedicato alle pari opportunita per tutti: per es. opuscoli informativi
sulle politiche di genere del territorio, sui centri antiviolenza, bibliografie contro la discriminazione sessuale, acquisto libri e relative bibliografie sulle nuove
famiglie, bibliografie sui libri facilitati per persone con difficolta visive, informazioni sugli ausili e i servizi per persone con disabilita presenti in biblioteca.
Versioni cartacee e on line

Grado di Realizzo

100,00 Punteggio 100,00

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA

Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

BALLANTI-DANIELA

CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA

GALLI-ANTONELLA

UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

CategoriaC

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.02.02_000201 - FASE 1

Desk Pari Opportunitain biblioteca. Progetto congiunto biblioteca - pari opportunita

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Si e garantitala prosecuzione della gestione del punto informativo in biblioteca e sul sito del Comune dedicato alle pari opportunita per tutti. In bibliotecail
punto informativo & stato garantito con una esposizione di testi che promuovono le pari opportunita con tutte le difficolta e limitazioni dovute alla pandemia
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Indicatore: n. libri mirati allariduzione del fenomeno acquistati
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 15,00
2021-12 30,00 35,00
Indicatore: n, volantini/depliants offerti alla cittadinanza
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 70,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 04.02.02_0003 - GESTIONE DEL PUNTO ANTIDISCRIMINAZIONE (RETE NODO METROPOLITANO ANTIDISCRIMINAZIONI) EX L.R.
5/2016

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Moncalieri ha aderito ala rete Antidiscriminazione voluta dalla L.R. 5/2016 ed & diventata Punto Informativo Antidiscriminazione (di qualsiasi tipo, in

particolare di quelleindividuate come reati dallalegge nazionale comeil razzismo, il sessismo, etc.)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

GALLI-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LECITTA'
GEMELLATE

Fase Operativa: 04.02.02_000301 - FASE 1

Gestione del Punto Antidiscriminazione (rete Nodo Metropolitano Antidiscriminazioni) ex L.R. 5/2016

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : E' stata garantitala gestione del Punto Antidiscriminazione (rete Nodo Metropolitano Antidiscriminazioni) ex L.R. 5/2016, con le regole fornite dalla Citta

Metropolitana. Si € partecipato alle iniziative di formazione organizzate dalla Citta Metropolitana
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Indicatore: rispetto accordo con citta metropolitana
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. incontri di coordinamento tra punti in presenza e virtuali
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 4,00
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Obiettivo Operativo

05.03.01_0002 - DIFFONDERE L'UTIL1ZZO DELLA BIBLIOTECA NELLA FASCIA DI ETA PRESCOLARE E SCOLARE (0-18 ANNI)
ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE: PROGETTO "LA BIBLIOTECA ESCE"

Area Strategica

05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Campagnadi sensibilizzazione nelle scuole e sui social

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.01_000201 - FASE 1
Diffondere I'utilizzo della biblioteca nellafasciadi eta prescolare e scolare (0-18 anni) attraverso la collaborazione con le scuole: progetto "Labiblioteca esce"
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Fine Effettiva :

E' stato mantenuto il contatto con le scuole per favorire I'utilizzo della biblioteca nella fascia di eta prescolare e scolare (0-18 anni), anche se con le limitazioni
imposte dalla pandemia le proposte della biblioteca per gli studenti sono limitate al servizio di prestito, alla messa a disposizione dell'aula studio, allariapertura
dell'attivita "Il martedi dei ragazzi", allaripresa dell'organizzazione di qualche attivita culturale (es presentazione di libri adatti atutti e quindi anche ai ragazzi)
con un limitato numero di spettatori in presenza e diffusain contemporaneaon line
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Indicatore: n. iscrizioni fasciad'eta 0-18
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 200,00 169,00 percentuale
2021-12 200,00 203,00 percentuale
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0003 - PROMOZIONE DELLA LETTURA, DELLA LETTERATURA, DELLA SCIENZA, DELLE ARTI, DELLA CONOSCENZA DEL
TERRITORIO E DI OGNI ASPETTO DELLA CULTURA E DELLA SCIENZA PER ADULTI E RAGAZZI
Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Compatibilmente con |'emergenza sanitaria in corso: - Organizzazione di incontri; - gruppi di lettura - Diffusione della storialocale - Cors per laformazione e

I’ educazione permanente degli adulti - Sensibilizzazione per la cultura delle pari opportunita e della parita delle donne. - Comunicazione degli eventi - Attivita
di promozione della lettura e delle arti con bambini e ragazzi - Collaborazione con Salone del Libro e altri istituti culturali torinesi o regionali - Attivazione di
iniziative on line

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Or ganizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
GARIGLIO-PIERANGELA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
MIRALDI-ANNA Categoria A UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.01_000301 - FASE 1
Promozione dellalettura, dellaletteratura, della scienza, delle arti, della conoscenza del territorio e di ogni aspetto della cultura e della scienza per adulti e ragazzi
01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021

Fine Effettiva:

Compatibilmente con I'emergenza sanitariain corso sono stati garantiti: - I'organizzazione di videoconferenze su argomenti culturali di rilievo e l'organizzazione
di qualche incontro in presenza con un numero limitato di partecipanti in base ai protocolli sanitari; - lagestione di gruppi di |ettura soprattutto on li ne; -
iniziative on line di sensibilizzazione per la culturadelle pari opportunita e della parita delle donne. - una attenta e curata comunicazione degli eventi; - Attivita
di promozione dellalettura e delle arti con bambini e ragazzi in occasione della festa delle biblioteche il 25 settembre 2021 e con lariapertura dell'attivita "1l
martedi dei ragazzi" - la collaborazione con Salone del Libro e dtri istituti culturali torinesi per la promozione di iniziative collaterali al Salone del libro siain
presenza, siaon line - I'organizzazione di iniziative culturali nel periodo natalizio siaon line, sia con un limitato numero di personein presenza (lasaladelle
conferenze della biblioteca ha riaperto con una capienza ridotta del 50%, cioé pari a 40 persone al massimo)

Indicatore: n. materiali pubblicitari realizzati in proprio, stampati (in economia) e distribuiti

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 500,00 486,00

2021-12 500,00 601,00
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Indicatore: n. ragazzi coinvolti in presenza e on line
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1.650,00 1.700,00
2021-12 1.650,00 1.760,00
Indicatore: n. incontri per adulti, in presenzae on line
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 150,00 123,00
2021-12 150,00 155,00
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Obiettivo Operativo

05.03.01_0004 - SVILUPPO DEL PROGETTO REGIONALE DELLO SBAM (SISTEMA BIBLIOTECARIO AREA METROPOLITANA

TORINESE) E MIGLIORAMENTO SERVIZI D'AREA

Area Strategica

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE

Obiettivo Strategico

05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Collaborazione tra le Biblioteche dell’ Area Metropolitana. Gestione amministrativa (affidamenti incarichi con contributi regionali per attivita culturali
condivise). Adozione titolo unico catalografico e relativo coordinamento bonifica catalogo per tutta |'area sud ovest. Garanzia dei servizi quali circolazione

libraria per I'area di riferimento della biblioteca civica Arduino.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
GARIGLIO-PIERANGELA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
MIRALDI-ANNA Categoria A UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.01_000401 - FASE 1
Sviluppo del progetto regionale dello SBAM (Sistema bibliotecario area metropolitanatorinese) e miglioramento servizi d'area
01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021

Fine Effettiva:

E' stata garantita la collaborazione trale Biblioteche dell’ Area M etropolitana attraverso numerose videoconferenze. Si sono garantiti i servizi dello SBAM che
consentono di avere ad esempio unatessera unica validain tutte le biblioteche dell'area metropolitana. A tale scopo s € garantitalacircolazione libraria che
consente ad un cittadino avente latessera unicadello SBAM di prendere di prendere in prestito libri presenti in tutte le biblioteche dell'area metropolitana
aderenti allo SBAM. E' stata garantita la gestione amministrativa dello SBAM area sud ovest di cui Moncalieri € capofila. In sostanza sono stati assunti gli atti
amministrativi necessari per introitarei contributi regionali e nel contempo erogarei servizi ale 16 biblioteche civiche facenti parte dell'area sud-ovest di cui
Moncalieri & capofila (affidamenti incarichi con contributi regionali per servizi bibliotecari ed attivita culturali condivise). Sono state garantite attivita culturali
per tutto lo SBAM soprattutto on line, poiche I'attivitain presenza a causa del COVID19 aveva molte limitazioni.

Indicatore: indice di prestito (hnumero di prestiti pro capite = numero di prestiti / numero di abitanti)
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Indicatore: n. riunioni in presenza e on line
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 51,00 43,00
2021-12 51,00 52,00
Indicatore: n. prestiti interbibliotecari locali (circolazione libraria sbam)
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12.000,00 10.882,00
2021-12 12.000,00 12.781,00
Indicatore: n. iscritti al servizio web . news letter attivita culturali
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3.350,00 3.501,00
2021-12 3.350,00 3.608,00
Indicatore: spesa pro capite per acquisto documenti
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 0,50 0,50
2021-12 0,50 0,50
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Indicatore: n. iscritti al servizio web . news letter novitalibrarie
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2.900,00 2.805,00
2021-12 2.900,00 2.931,00
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Obiettivo Operativo

05.03.01_0005-"FESTA DELLE BIBLIOTECHE SBAM": APERTURA STRAORDINARIA DI TUTTE LE BIBLIOTECHE DELLO SBAM IN

UNA GIORNATA COMUNE

Area Strategica

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE

Obiettivo Strategico

05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Aperturastraordinaria di tutte le biblioteche del Sistema e relativeiniziative in presenza o on linein base ala situazione epidemiologica
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
GARIGLIO-PIERANGELA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
MIRALDI-ANNA Categoria A UFFICIO BIBLIOTECA
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Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.01_000501 - FASE 1

"Festa delle biblioteche SBAM": apertura straordinariadi tutte le biblioteche dello SBAM in una giornata comune

01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021
Fine Effettiva:

Il 25 settembre € stata effettuata la " Festa delle biblioteche SBAM™ con I' apertura straordinaria di tutte le biblioteche dello SBAM in una giornata comune. A
Moncalieri la giornata ha avuto un ottimo successo: intere famiglie hanno partecipato alle numerose attivita di animazione per bambini svoltesi nell'area esterna
della biblioteca durante tutto il giorno. La giornata é stata vissuta come un momento di "ripartenza’ dopo lunghi mesi di limitazione alle attivita per bambini in
biblioteca dovute al COVID19. Lagiornata ha richiesto un notevole impegno da parte di tutto il personale della biblioteca e dell'RSPP per organizzare le attivita
nel rispetto dei protocolli sanitari e naturalmente nella quotidianita non si pud dare corso atutte le attivita svoltesi quel giorno, nel quale si sono organizzate le
iniziative all'aperto per renderle possibili nonostante I'emergenza sanitaria. Tuttavia la giornata ha segnato una gradual e ripresa delle attivita, anchein
concomitanza con le riaperture che ha consentito la norma nazionale.

Indicatore: realizzazione attivita
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 8,00 9,00
2021-12 8,00 9,00
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0006 - COORDINAMENTO TECNICO AREA SBAM SUD OVEST
Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Tutoraggio biblioteconomico, revisione delle collezioni, supporto per attivita culturali condivise, prima formazione per nuovi addetti alle biblioteche dell’ area
Sud Ovest attraverso mail, telefonate, assistenza diretta, riunioni on line o in presenza, compatibilmente con I'emergenza sanitaria.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI| DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
GARIGLIO-PIERANGELA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
MIRALDI-ANNA Categoria A UFFICIO BIBLIOTECA
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Unita Organizzativa

Risorsa Inquadramento

05.03.01_000601 - FASE 1
Coordinamento tecnico area SBAM Sud Ovest
01/01/2021

Fase Operativa:
Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Compatibilmente con le limitazioni imposte dall'emergenza sanitaria e seguendo i rigidi protocolli di contrasto al COVID,19, s é garantito il sostegno ed il
supporto alle biblioteche dell’ area Sud Ovest (di cui Moncalieri & capofila) attraverso mail, telefonate, assistenza diretta, riunioni on line. Si & garantito il
supporto per la catalogazione (con la messa a disposizione delle biblioteche dell'area di ore di bibliotecari di una cooperativaindividuata con gara pubblica), per

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

larealizzazione di attivita culturali condivise, per la prima formazione per nuovi addetti alle biblioteche.

Indicatore: n. riunioni in presenza e on line
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 6,00 8,00
2021-12 6,00 9,00
Indicatore: risposta ale richieste di assistenza
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00

267




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 05.03.01_0009-"PATTO PER LA LETTURA"
Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione Continuazione del progetto promosso dal Ministero dei Beni Culturali
Grado di Realizzo 89,00 Punteggio 60,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
Fase Operativa: 05.03.01_000901 - FASE 1
"Patto per lalettura’
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : E' stata garantita la continuazione del progetto promosso dal Ministero dei Beni Culturali per promuovere lalettura, attraverso il consolidamento dei gruppi di

lettura anche on line ed in presenza quando € stato possibile (compatibilmente con i limiti imposti dalla pandemia).
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Indicatore: stipula del patto di lettura con soggetti esterni
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 0,00
2021-12 3,00 2,00
Indicatore: ottenimento dellaqualificadi citta che legge 2021-2022
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: approvazione delibera
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

05.03.01_0010 - ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI IN BIBLIOTECA E ON LINE SECONDO LE LINEE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Area Strategica

05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico

Missione

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Organizzazione di eventi culturali volti sia alla promozione del patrimonio della Biblioteca, sia alo sviluppo e all'approfondimento di temi di attualita e legati
allapromozione delle pari opportunita attraverso iniziative in presenza (quando consentito) e on line.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.01_001001 - FASE 1

Organizzazione di eventi culturali soprattutto on line secondo le linee dell'’Amministrazione Comunale

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Sono stati organizzati eventi culturali volti siaalla promozione del patrimonio della Biblioteca (es la collezione d'opere d'arte presente in biblioteca), siaallo
sviluppo e al'approfondimento di temi di attualita e legati alla promozione delle pari opportunita attraverso iniziative in collaborazione con associazioni
soprattutto on line e qualche voltain presenza (quando consentito in base alla situazione epidemiol ogica connessaa COVID19)) .
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Indicatore: n. iniziative in presenza e on line
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 10,00
2021-12 20,00 21,00
Indicatore: n. cittadini raggiunti dal servizio
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3.000,00 2.850,00
2021-12 3.000,00 3.112,00
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Obiettivo Operativo

05.03.02_0001 - ADESIONE AL POLO PIEMONTE 2 DI SBN (SERVIZIO BIBLIOTECARIO NAZIONALE)

Area Strategica

05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico

Missione

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Azioni propedeutiche finalizzate allavisibilita alivello nazionale del catalogo on line della biblioteca, adeguamento all’ Indice del Ministero dei Beni Culturali.
Bonifica e utilizzo nuova piattaforma

Grado di Realizzo

100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.02_000101 - FASE 1

Adesione a POLO PIEMONTE 2 di SBN (Servizio Bibliotecario Nazional€)

01/01/2021 FinePrevista:
Fine Effettiva :

Stanno procedendo le attivita propedeutiche all'adesione al POLO PIEMONTE 2 di SBN Adesionea POLO PIEMONTE 2 di SBN (Servizio Bibliotecario
Nazionale) in collaborazione con lacittadi Torino: in sostanza si sta analizzando la piattaformain uso presso le biblioteche della citta di Torino, con lo scopo di
attuare il passaggio del sistema SBAM e del sistema dellacittadi Torino ad un unico sistema bibliotecario comunicante rientrante negli schemi del Servizio
Bibliotecario Nazionale

31/12/2021
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Indicatore: n. documenti accessionati e catal ogati
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3.300,00 2.800,00
2021-12 3.300,00 3.321,00
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Obiettivo Operativo 05.03.03_0001 - PARI OPPORTUNITA DI ACCESSO PER LE PERSONE DISABILI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore

culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Accoglienza e gestione di servizi per I'accesso speciali per cittadini svantaggiati o abitualmente esclusi dai servizi offerti Acquisto materiali adeguati per
facilitare I"accesso a persone con disturbi dell’ apprendimento o difficolta sensoriali (es. audiolibri) Progetto "Di diritto e di rovescio". Proposte on line di
attivitaidonee anche per i cittadini svantaggiati.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVI1ZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE

DELLA CITTA'-DIR

BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA

LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa: 05.03.03_000101 - FASE 1
Pari opportunita di accesso per |e persone disabili

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva:
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Stato di realizzo : In biblioteca tradizional mente e come vocazione storica della struttura sono sempre state garantite I' accoglienza e gestione di servizi per |' accesso speciali per
cittadini svantaggiati o abitualmente esclusi dai servizi offerti. Durante la pandemiasi sono dovuti limitare o annullare in alcuni periodi dell'anno i servizi in
presenza, specifici per e persone svantaggiate. Si € perd data loro assistenza on line per quanto si € potuto e si sono attivate alcune iniziative on line.

Indicatore: n. accessi di disabili per utilizzo biblioteca
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 60,00
2021-12 100,00 102,00
Indicatore: n. incontri con disabili 0 con educatori anche on line
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 20,00
2021-12 20,00 22,00
Indicatore: n. audiolibri
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 520,00 500,00
2021-12 520,00 523,00
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Indicatore: n. postazioni attrezzate
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00
2021-12 3,00 3,00
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Obiettivo Operativo

05.03.03 0002 - ATTIVAZIONE SERVIZI IN BIBLIOTECA DEDICATI A CHI HA DIFFICOLTA DI LETTURA

Area Strategica

05- UNA CITTA' PER LE PERSONE

Obiettivo Strategico

05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Compeatibilmente con I'emergenza sanitaria, prosecuzione del servizi dedicati a chi ha difficolta di lettura - Collaborazione con Associazione Libro Parlato di
Verbania per consentire agli utenti della Biblioteca con problemi di vista certificati di iscriversi ala biblioteca on line per ciechi e ipovedenti del Lions Club
Verbania— Associazione Libro Parlato - Incremento acquisto libri facilitati per adulti - Prosecuzione dello "scaffale” e del catalogo bibliografico "LEGGERE
FACILE 0-14" per lafasciad'eta 0-14

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA

GARIGLIO-PIERANGELA

CategoriaB

UFFICIO BIBLIOTECA
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
MIRALDI-ANNA Categoria A UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

05.03.03_000201 - FASE 1

Attivazione servizi in biblioteca dedicati a chi hadifficoltadi lettura

01/01/2021

Fine Prevista: 31/12/2021

Fine Effettiva :

Pur tenendo conto delle limitazioni imposte dalla pandemia si sono garantiti i servizi dedicati a chi hadifficolta di lettura attraverso attivita on line e attraverso il
prestito di audiolibri. Si sono atresi acquistati dei libri facilitati per adulti e si sono messi a disposizione del pubblico.

Indicatore: n. iscrizioni a libro parlato.

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 45,00 44,00

2021-12 45,00 47,00

Indicatore: n. testi per ipovedenti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 90,00 81,00

2021-12 90,00 93,00
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Obiettivo Operativo

05.03.03_0003 - SERVIZI| SPECIALISTICI DI AUSILIO PER UTENTI CON ESIGENZE SPECIALI

Area Strategica

05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore
culturale

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- ausilio per consultazioni specialistiche on line - ausilio per ricerche complesse o per information literacy (istruire |’ utente a usare le tecnologie e a reperire le
informazioni) - ausilio per la consultazione di lettori e-book - assistenza per procedure on line da parte di categorie svantaggiate (es. persone diversamente abili
che hanno diritto ad esenzioni ma devono accedere tramite portal e web e non possono farlo da casa per inabilita)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
Fase Operativa: 05.03.03_000301 - FASE 1
Servizi specialistici di ausilio per utenti con esigenze speciali
Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva :

Si sono garantiti i seguenti strumenti per le persone in difficoltain costanza di pandemian: - ausilio per consultazioni speciaistiche on line - ausilio per ricerche
complesse o per information literacy (si istruisce I’ utente a usare le tecnologie e areperire le informazioni) - ausilio telefonico o on line per la consultazione di
lettori e-book - assistenza per procedure on line da parte di categorie svantaggiate
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Indicatore: n. risposte / n. richieste di assistenza
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 05.03.04_0001 - BIBLIOTECA AMICHEVOLE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore

culturale
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione 1- facilitazione della fruizione e dei percorsi autonomi di ricerca del lettore/lettrice 2- facilitare I'accesso ale risorse culturali on line (dagli ebook alle riviste
allamusicadigitale) 3- facilitazione per restituzione libri anche a biblioteca chiusa, 24 ore su 24 4 - proposte di attivita culturali on line

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa: 05.03.04_000101 - FASE 1

Biblioteca amichevole

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Si sono garantiti i seguenti servizi, compatibilmente con le regole imposte dai protocolli sanitari per il contrasto allapandemia: 1- facilitazione dellafruizione e

dei percorsi autonomi di ricercadel lettore/lettrice 2- facilitare I'accesso ale risorse culturali on line (dagli ebook alle riviste alla musica digitale) 3- facilitazione
per restituzione libri anche a biblioteca chiusa, 24 ore su 24 4 - proposte di attivita culturali on line
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Indicatore: n. documenti ricollocati
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5.200,00 4.900,00
2021-12 5.200,00 5.302,00
Indicatore: n. materiali depositati nel box
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3.500,00 0,00
2021-12 3.500,00 3.507,00
Indicatore: n. access allerisorse culturali online
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 181.000,00 175.000,00
2021-12 181.000,00 183.500,00
Indicatore: n. iniziative culturali on line proposte
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 40,00 35,00
2021-12 40,00 42,00
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Obiettivo Operativo 05.03.04_0002 - RAGGIUNGERE IL PIU ALTO NUMERO DI PERSONE PER OFFRIRE | SERVIZI BIBLIOTECARI ANCHE A COLORO CHE
PER QUALSIASI IMPEDIMENTO (CULTURALE, DI SALUTE, GEOGRAFICO) NON SI RECANO IN BIBLIOTECA
Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Compatibilmente con |'emergenza sanitaria: Progetto di lettura nel parchi cittadini Partecipazione a progetto nazionale di promozione ala lettura e al’agio
“Nati per leggere” Corsi di avvicinamento all’ utilizzo di Internet per superare I’ internet divider.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR
ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
LATTUCHELLA-VINCENZO Categoria B UFFICIO BIBLIOTECA
Fase Operativa: 05.03.04_000201 - FASE 1

Raggiungere il piu alto numero di persone per offrire i servizi bibliotecari anche a coloro che per qualsiasi impedimento (culturale, di salute, geografico) non si
recano in biblioteca
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
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Stato di realizzo : Si sono attivati i seguenti progetti, rispettando i protocolli sanitari per il contrasto alla pandemia: - progetto nazionale di promozione alaletturae al’ agio “ Nati
per leggere’ che ha previsto delle iniziative per favorire I'avvicinamento allalettura per i piti piccoli; - corsi on line di avvicinamento all’ utilizzo di Internet.

Indicatore: n. incontri nati per leggere di persona o on line
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 13,00
2021-12 20,00 22,00
Indicatore: n. iniziative per avvicinamento ainternet e a suo utilizzo in modo consapevole
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 2,00
2021-12 3,00 5,00
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Obiettivo Operativo 99.01.17_0001 - MANTENIMENTO DEL LIVELLO DEI SERVIZI BIBLIOTECARI EROGATI, COMPATIBILMENTE CON LE DIFFICOLTA
DOVUTE ALL'EMERGENZA SANITARIA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore

culturale
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Compatibilmente con I'emergenza sanitaria: Prima accoglienza, consulenze bibliografiche e informazioni al’ utenza, automazione del prestito. Potenziamento

acquisizioni di materiale librario, cartaceo ed audiovisivo (standard minimo regionale: 1 documento per abitante, 50 centesimi per abitante) Revisione
collezioni, scarto, riacquisto e macero materiali obsoleti con eventuale trasporto presso ente benefico, es Croce Rossa. Tutela e valorizzazione del patrimonio
documentale (cartaceo, audio-visivo e elettronico) e artistico. Gestione ritardi e solleciti. Organizzazione di servizi multimediali. Gestione dei servizi
informativi e servizi on line, compreso utilizzo di social network per maggiore interazione con il pubblico e consultazione su computer touch screen di
materiale digitalizzato e attivita di assistenza e consulenza per consultazione banche dati on line ; monitoraggio e sviluppo software di gestione Erasmo.net sia
dal punto di vista tecnico che biblioteconomico. Tutela e messa a disposizione del pubblico delle opere d' arte della biblioteca. Statistiche e monitoraggio dei
servizi e degli accessi. Gestione servizi amministrativi per la biblioteca, per lo SBAM e per il progetto NPL (acquisti, affidamento gestione dei servizi e attivita
culturali) - Gestione contabile della Biblioteca e rendicontazione ai Revisori Ottimizzazione risorse. Servizi esterni (affissione locandine, distribuzione
pubblicitd, contatti con uffici del comune e di atri Enti, consegna materiale nelle scuole, consegna materiale in studi pediatrici, ritiro e invio posta, ritiro
giornali e materiale documentale, contatti con artisti, presain carico di opere). Gestione Servizio Civile Volontario Aggiornamento professionale del personale
ausilio per utilizzo tecnologie WI-FI o altre tecnologie innovative. Gestione della " quarantena dei libri*, secondo il protocollo anticovid.

Grado di Realizzo 97,69 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

BALLANTI-DANIELA CategoriaD UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

285



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MAZZETTI-MARIA LAURA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
MOSCA-LUCIANO CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
PAPALIA-ANTONIA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
CACCIABUE-RITA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
GARIGLIO-PIERANGELA CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
LATTUCHELLA-VINCENZO CategoriaB UFFICIO BIBLIOTECA
MIRALDI-ANNA Categoria A UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.17_000101 - FASE 1
Mantenimento del livello dei servizi bibliotecari erogati

01/01/2021 FinePrevista : 31/12/2021

Fine Effettiva :

Nel rispetto dei limiti e dei protocolli imposti dal Governo e dalla regione a causa dell'emergenza sanitaria, si sono garantiti i seguenti servizi: Prima accoglienza,
consulenze hibliografiche e informazioni al’ utenza, automazione del prestito. Potenziamento acquisizioni di materiale librario, cartaceo ed audiovisivo (standard
minimo regionale: 1 documento per abitante, 50 centesimi per abitante) Revisione collezioni, scarto, riacquisto e macero materiali obsoleti con eventuale
trasporto presso ente benefico, es Croce Rossa. Tutela e valorizzazione del patrimonio documental e (cartaceo, audio-visivo e elettronico) e artistico. Gestione
ritardi e solleciti. Organizzazione di servizi multimediali. Gestione dei servizi informativi e servizi on line, compreso utilizzo di social network per maggiore
interazione con il pubblico e consultazione su computer touch screen di materiale digitalizzato e attivita di assistenza e consulenza per consultazione banche dati
on line ; monitoraggio e sviluppo software di gestione Erasmo.net siadal punto di vista tecnico che biblioteconomico. Tutela e messa a disposizione del pubblico
delle opere d' arte della biblioteca. Statistiche e monitoraggio dei servizi e degli accessi. Gestione servizi amministrativi per la biblioteca, per lo SBAM e per il
progetto NPL (acquisti, affidamento gestione dei servizi e attivita culturali) - Gestione contabile della Biblioteca e rendicontazione ai Revisori Ottimizzazione
risorse. Servizi esterni (affissione locandine, distribuzione pubblicita, contatti con uffici del comune e di atri Enti, consegna materiale nelle scuole, consegna
materiale in studi pediatrici, ritiro e invio posta, ritiro giornali e materiale documentale, contatti con artisti, presain carico di opere). Gestione Servizio Civile
Volontario Aggiornamento professionale del personale ausilio per utilizzo tecnologie WI-FI o altre tecnologie innovative. Gestione della " quarantena dei libri",
secondo il protocollo anticovid.
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Indicatore: n. documenti presenti (materiale librario, cartaceo ed audiovisivo)
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 65.000,00 63.887,00
2021-12 65.000,00 65.302,00
Indicatore: n. accessi
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30.000,00 27.700,00
2021-12 30.000,00 31.200,00
Indicatore: n. periodici gestiti elettronicamente e con archivi cartacei
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 55,00 55,00
2021-12 55,00 55,00
Indicatore: n. comunicazioni avideo novitalibrarie
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 12,00
2021-12 15,00 16,00
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Indicatore: n. corsi, in presenza o in remoto
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 8,00
2021-12 10,00 11,00
Indicatore: n. documenti sottoposti a revisione
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 6.500,00 5.970,00
2021-12 6.500,00 6.204,00
Indicatore: n. iscritti al servizio wifi
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1.700,00 1.680,00
2021-12 1.700,00 1.703,00
Indicatore: n. prestiti
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 25.000,00 23.800,00
2021-12 25.000,00 26.705,00
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Indicatore: n. documenti prestati con autoprestito
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 300,00 100,00
2021-12 300,00 287,00
Indicatore: n. contatti sul web
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 9.500,00 8.997,00
2021-12 9.500,00 9.871,00
Indicatore: n. moduli stampati per iscrizioni, autorizzazioni per gdpr, news letter, etc
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 400,00 388,00
2021-12 400,00 420,00
Indicatore: n. opere d' arte presenti
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 290,00 220,00
2021-12 290,00 220,00
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Indicatore: n. e-book messi a disposizione
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 145.000,00 143.500,00
2021-12 145.000,00 146.100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.17_0002 - PROGETTO 0-6 COMPAGNIA DI SAN PAOLO: MESSA IN EVIDENZA DELLA BIBLIOTECA ALL'INTERNO DELLA RETE
DI SERVIZI PER L'INFANZIA COORDINATA A LIVELLO REGIONALE DALLA COMPAGNIA DI SAN PAOLO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore

culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Collaborazione con la Compagnia di San Paolo per I'elaborazione di strategie di rete per le politiche sull'infanzia, con incontri di coordinamento sia a livello
regionale che locale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE

DELLA CITTA'-DIR
BIANCO-ANNA ROSA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA
Fase Operativa: 99.01.17_000201 - FASE 1

Progetto 0-6 Compagnia di San Paolo: messa in evidenza della biblioteca al'interno della rete di servizi per I'infanzia coordinata a livello regionale dalla
Compagniadi San Paolo

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Si e partecipato atutti gli incontri di coordinamento siaalivello regionale che locae per larealizzazione di strategie di rete per le politiche sull'infanzia e per lo

sviluppo del progetto "Nati per leggere”, promosso dalla Compagnia di San Paolo.
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Indicatore: n. riunioni in presenza e on line
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 11,00 8,00
2021-12 11,00 12,00
Indicatore: n. iniziative in presenza e on line
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 2,00
2021-12 4,00 4,00
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Obiettivo Operativo

99.01.17_0003 - GESTIONE INTERNA DEL SERVIZIO AUTOMATIZZATO DI CIRCOLAZIONE LIBRARIA TRA LE BIBLIOTECHE SBAM.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Gestione dell'attivita di circolazione librariain collaborazione con lo SBAM, seguendo le norme di contrasto a Covid.

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI| DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

FRANCO-IRENE CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA CategoriaC UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.17_000301 - FASE 1

Gestione interna del servizio automatizzato di circolazione librariatrale biblioteche SBAM.

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

E' stata garantitala gestione dell'attivita di circolazione libraria quale biblioteca Polo d'area dello SBAM, in collaborazione con gli atri Poli dello SBAM,
seguendo le norme di contrasto al Covid per lagestione dei libri (la cosiddetta quarantena dei libri), consentendo cosi all'utenza di avere una maggiore offerta di
testi da prendere in prestito e facendo in modo che lo SBAM sia un‘unica grande biblioteca.
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Indicatore: n. documenti movimentati
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12.000,00 8.996,00
2021-12 12.000,00 13.200,00
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Obiettivo Operativo 99.01.17_0004 - MANTENERE GLI ORARI DI APERTURA DELLA BIBLIOTECA OLTRE AL NORMALE ORARIO DI SERVIZIO
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione Mantenere gli orari di apertura dellabiblioteca oltre a normale orario di servizio - turni
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI| DI COMUNITA' E PROMOZIONE
DELLA CITTA'-DIR

Fase Operativa: 99.01.17_000401 - FASE 1
Mantenere gli orari di aperturadellabiblioteca oltre al normale orario di servizio
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Sono stati garantiti i turni del personale della biblioteca per consentire una maggiore apertura del servizio rispetto agli orari degli uffici comunali. Naturalmente

anchei servizi della biblioteca sono stati condizionati e limitati dalla pandemia e dai conseguenti protocolli sanitari per contrastareil COVID 19.

Indicatore: fasce orarie 9-12.30 14.30-19 giovedi 9-19
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00

295



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Unita Organizzativa AC3202 ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
Obiettivo Operativo 05.01.01_0001 - REALIZZAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA
FORMAZIONE SCOLASTICA
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione PROTOCOLLI D'INTESA CON LE SCUOLE - protocollo dintesa per la gestione delle funzioni miste; SUPPORTO ALLE SCUOLE Assegnazione alle
scuole di contributi per: a) sussidi didattici e spese di gestione b) acquisto di materiale di pulizia e lavori di piccola manutenzione c) realizzazione di progetti
nell’ ambito delle materie di cui a d.lgs. 112/98 e di cui alla nuova riforma scolastica (le cosiddette attivita autogestite) d) organizzazione di attivita didattico-
culturali e sportive; €) per funzioni miste. Per tutti i contributi € necessario esaminare i rendiconti relativi al’ utilizzo delle somme assegnate.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
Fase Operativa: 05.01.01_000101 - FASE 1
Realizzazione a aggiornamento Piano per il diritto allo Studio
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: 01/01/2021 Fine Effettiva: 31/12/2021
Stato di realizzo: Piano per il diritto allo studio realizzato per |'anno scolastico concluso a giugno (a.s. 2020-21) e per I'anno scolastico avviato 2021-2022 (Deliberazione di Giunta
Comunale n.298/2021)
Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 1,00 1,00
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Obiettivo Operativo 05.01.02_0001 - APERTURA POMERIDIANA DELLE SCUOLE E GARANZIA DEL TEMPO PIENO PER TUTTI | RICHIEDENTI AD
INTEGRAZIONE DELL'ORARIO PREVISTO DALLA SCUOLA
Area Strategica 05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - MIGLIORARE LA QUALITA'DELLA
FORMAZIONE SCOLASTICA
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione PROTOCOLLI D'INTESA CON LE SCUOLE - protocollo dintesa per I'assegnazione dei contributi agli Istituti Comprensivi sia per I'attivita sportiva

integrativa, sia per I' apertura pomeridiana delle scuole con lo svolgimento delle relative attivita didattiche, nell'ambito del Piano per il diritto allo studio
approvato: erogazione di contributi ale scuole per I’ apertura delle stesse in orario pomeridiano e la realizzazione di attivita didattiche, andando ad integrare
I'offertadi ciascun istituto comprensivo. Per tutti i contributi € necessario esaminarei rendiconti relativi all’ utilizzo delle somme assegnate.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI
LOSCHI-MARCO CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE
Fase Operativa : 05.01.02_000101 - FASE 1
Apertura pomeridiana delle scuole e garanzia del tempo pieno per tutti i richiedenti ad integrazione dell'orario previsto dalla scuola
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: 01/01/2021 Fine Effettiva : 31/12/2021
Stato di realizzo : | dirigenti Scolastici e I'Amministrazione hanno sottoscritto un protocollo d'intesa per I'avvio dell'anno scolastico 2021-2022, garantendo cosi I'attivazione delle

attivita pomeridiane, salvo periodi di DAD (Didattica a Distanza) dovuto unicamente al periodo emergenziale.
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Indicatore: n. classi coinvolte dal progetto di apertura pomeridiana suppl etiva delle scuole
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 70,00 70,00
2021-12 70,00 70,00
Indicatore: assegnazione contributi del piano per il diritto allo studio: rispetto dei tempi del protocollo d'intesa
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 70,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. alunni che fruiscono dell'apertura pomeridiana delle scuole e delle relative attivita finanziate dal comune
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1.400,00 1.400,00
2021-12 1.400,00 1.400,00
Indicatore: n. progetti e attivita autogestite svolte nelle scuole
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 7,00 7,00
2021-12 7,00 7,00
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Obiettivo Operativo

05.01.03 0001 - TUTELARE LE ATTUALI TIPOLOGIE DI SUSSIDIO PER GARANTIRE AGLI ALLIEVI PARI OPPORTUNITA
NELL'ACCESSO ALLE ATTIVITA OFFERTE DALLA SCUOLA.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA
FORMAZIONE SCOLASTICA

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

- Garanzia del servizio di pre e post scuola nelle scuole statali dell'infanzia e primarie di Moncalieri; - Erogazione gratuita dei libri di testo o acquisto di libri
aternativi per gli alunni della scuola primaria residenti in Moncalieri; individuazione, con la collaborazione delle scuole, dei bambini non residenti e richiesta
dei rimborsi dei libri ai comuni competenti, come previsto dalla LR. 28/2007; - Rimborso del costo della cedola libraria ai comuni presso cui sono domiciliati
dei cittadini residenti a Moncalieri, ma frequentanti le scuole primarie in altri comuni presso cui sono domiciliati. - Supporto alla Regione Piemonte nella loro
gestione dei contributi e sussidi alle famiglie per garantire il diritto allo studio (libri di testo scuola secondaria di primo e secondo grado, assegno di studio),
secondo quanto disposto dal Piano triennale regionale. Miglioramento della procedura per la gestione dei contributi predetti attraverso: - la massima diffusione
delle informazioni sui sussidi del diritto allo studio attraverso supporti informatici; - per i libri di testo, a fine di ridurre al massimo la spesa, verificaaluglio e
a fine agosto con le Istituzioni Scolastiche in merito alle variazioni di classe e/o scuola per i beneficiari libri di testo; - istruttoria per ottenere i contributi
assistenza scolastica dalla Citta metropolitana di Torino, delegata dalla Regione Piemonte (ai sensi della legge regionale 28/2007) consistenti in; sussidi per
sostenere le spese di trasporto disabili; sussidi per sostenere le spese di assistenza scolastica. - istruttoria e erogazione di borse di studio (borse di studio
Devalle) ale famiglie finalizzati al sostegno della spesa per I'istruzione e rapportati al merito scolastico; - erogazione delle borse di studio "Gli amici di
Enrico" in collaborazione con I'associazione di riferimento; - mantenere I'organizzazione di assistenza nella compilazione delle domande on line della Regione
Piemonte per ottenere le agevolazioni per il diritto alo studio. - fornitura 1° tranche PC agli studenti pit disagiati in base all'l SEE

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE
LOSCHI-MARCO CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE
TOCCO-ROSALIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

05.01.03 000101 - FASE 1
Tutelare le attuali tipologie di sussidio per garantire agli alievi pari opportunita nell’ accesso alle attivita offerte dalla scuola.
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Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Si conferma |'adozione delle tipologie di sussidio (previste dalla norma) nell'accesso alle attivita offerte dalla scuola
Indicatore: rispetto dei tempi per |'erogazione della borsadi studio "gli amici di enrico” (sulla base delle tempistiche devalle)
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi per per I'acquisto dei libri di testo per tutti gli alunni della scuola primaria (i libri di testo sono dati gratuitamente atutti come da normativa)
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: tempi nelle verifiche erichieste di rimborso a comuni
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 mesi
2021-12 3,00 3,00 mesi
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Indicatore: controllo delle domande presentate "borse di studio devalle"
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: copertura servizio pre e post scuola
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi previsti nel regolamento e nel bando "borse di studio devalle’
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. PC distribuiti alievi scuola primaria
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 100,00
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Obiettivo Operativo

05.01.06_0001 - APPROVAZIONE PROTOCOLLO PER AMPLIAMENTO ORARI DI APERTURA

Area Strategica

05- UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA
FORMAZIONE SCOLASTICA

Missione

4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Approvazione Protocollo d'Intesa con le strutture scolastiche per attivare un ampliamento degli orari di funzionamento e di apertura delle scuole

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

05.01.06_000101 - FASE 1
Approvazione Protocollo per ampliamento orari di apertura
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :
Approvato |'avvio del nuovo anno scolastico 2021-22 con deliberazione n. 298/2021 ed erogati i primi contributi a supporto dell'attivita didattica delle scuole

Indicatore: approvazione protocollo
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 1,00
2021-12 100,00 100,00

302




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.15 0008 - ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE " RICONNESSIONI*"

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Collegamento dei plessi scolastici e accensione apparati collegati allarete GARR attraverso TOP-1X

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.15_000801 - FASE 1
Attuazione del Protocollo di Collaborazione "Riconnessioni”
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :
Si conferma |'aggiornamento costante del protocollo d'intesa per garantire il collegamento dei plessi scolastici e accensione apparati collegati allarete GARR
attraverso TOP-1X

Indicatore: plessi collegati
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 14,00 14,00
2021-12 14,00 14,00
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0009 - GARANTIRE L’'ESPLETAMENTO DELLA CORRETTA PROCEDURA PER L’ATTIVAZIONE DELLE NUOVE SEZIONI
"PRIMAVERA" O DI NIDI IN FAMIGLIA E PER L'ATTIVAZIONE DI NUOVE SEZIONI DELLA SCUOLA DELL’'INFANZIA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Svolgere gli adempimenti conness ala prosecuzione o ala nuova attivazione di "sezioni primavera’ e di nidi in famigliain base alle richieste che pervengono

all’ ufficio istruzione. Svolgere gli adempimenti connessi all’ attivazione di nuove sezioni di scuola dell’infanzia in accordo con i dirigenti scolastici (in base
alle recenti disposizioni pervenute dallaregione)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
Fase Operativa : 99.01.15 000901 - FASE 1

Garantire I’ espletamento della corretta procedura per |’ attivazione delle nuove sezioni "primavera’ o di nidi in famiglia e per I'attivazione di nuove sezioni della
scuoladell’infanzia

Inizio Previsto : 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Sono stati garantiti gli adempimenti conness alla prosecuzione o alla nuova attivazione di "sezioni primavera” e di nidi in famigliain base alle richieste che

pervengono al’ ufficio istruzione

304




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: rispetto dei tempi previsti dal ministero e dagli uffici scolastici regionali, dallaregione ed in generale dalla normativa vigente
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0010 - GARANTIRE L’UNIFORMITA DI TRATTAMENTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE CON LA SCUOLA
PUBBLICA IN BASE ALLA NORMATIVA REGIONALE (LR 28/2007)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Gestione della convenzione triennale (in fase di rinnovo) con sei scuole dell’infanzia paritarie. Erogazione in due tranche dei fondi comunali stanziati
annualmente per sostenere le spese di gestione delle scuole. Inoltro alla Regione della domanda di contributo L.R. 28/2007 art. 14 (ex L.R. 61/96).
Trasferimento del contributo regionale, previsto in via ordinaria dall’art. 14 della L.R. 28/2007, e di atri eventuali contributi straordinari stanziati dalla
Regione. Adempimenti amministrativi per la nomina della Commissione paritetica costituita secondo le nuove indicazioni della legge regionale da convocare
almeno una volta all'anno. Predisposizione documentazione necessaria per i lavori della Commissione paritetica ed in particolare elaborazione di apposita
modulistica per uniformare le modalita di presentazione, da parte delle scuole, del rendiconto annuale di gestione contenente: indicatori economico-finanziari,
sistema tariffario applicato, dati relativi alla popolazione scolastica ed a personale, modalita di utilizzo dei contributi comunali e regionali. Adempimenti
amministrativi connessi alarichiestadi contributo regionale da parte della scuola dell’ infanzia non convenzionata.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
LOSCHI-MARCO CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 001001 - FASE 1
Garantire I’ uniformita di trattamento delle scuole dell'infanzia paritarie con la scuola pubblicain base alla normativa regionale (LR 28/2007)
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:
Si conferma |'approvazione nuova convenzione triennale con sei scuole dell’ infanzia paritarie, ed aggiornamento atti conseguenti |'approvazione.
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Indicatore: rispetto dei tempi previsti dalla convenzione per |’ erogazione dei contributi comunali
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi previsti dallaregione per il trasferimento del contributo regionale ai sensi dell'art.14 dellal.r. 28/2007
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: rispetto dei tempi nell’ esecuzione degli adempimenti previsti dalla convenzione con sei scuole dell'infanzia paritarie
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 nonostante la chiusura delle scuole per COVID
2021-12 100,00 100,00 nonostante la chiusura delle scuole per COVID
Indicatore: rispetto dei tempi previsti dalla convenzione per la predisposizione del materiale per i lavori della commissione paritetica
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0011 - MONITORARE LE ESIGENZE DELLE SCUOLE IN TERMINI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA E
TRASMETTERE QUESTI DATI AL SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE, PER ASSICURARE GLI INTERVENTI

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

Missione

4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Ricezione delle istanze delle scuol e e raccolta delle segnalazioni dei lavori di manutenzione necessari tramite gestione web

Grado di Realizzo

100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 001101 - FASE 1
Monitorare le esigenze delle scuole in termini di manutenzione ordinaria e straordinaria delle scuole e trasmettere questi dati al Settore Gestione Infrastrutture,
per assicurare gli interventi dell'attivita scolastica

01/01/2021 31/12/2021

Fine Prevista :
Fine Effettiva :

Si confermail Costante monitoraggio delle esigenze delle scuole in termini manutenzione ordinaria e straordinaria e costante collaborazione con il Settore
Gestione Infrastrutture, per assicurare gli interventi.

Indicatore: tempi di segnalazione interventi al servizio edifici e impianti (pervenuti con comunicazione cartacea)

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 10,00 10,00 giorni

2021-12 10,00 10,00 giorni
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0012 - FORNIRE ARREDI ALLE SCUOLE IN BASE ALLE PRIORITA INDIVIDUATE IN RELAZIONE ANCHE AGL |
STANZIAMENTI DI BILANCIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Fornitura arredi e riparazione degli stessi: - Invio di una scheda - tipo per rilevare le esigenze di arredi delle scuole; - Ricezione delle richieste, monitoraggio
delle necessita delle scuole in tema di arredi ed individuazione delle priorita da soddisfare - Esecuzione delle gare d’ appalto - gestione applicativo di richieste
segnalazioni e arredi

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.15 001201 - FASE 1

Fornire arredi alle scuole in base alle prioritaindividuate in relazione anche agli stanziamenti di bilancio

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Si confermalafornitura arredi e riparazione degli stessi, in base alle disponibilita di bilancio, dallaricezione delle richieste a monitoraggio e alla procedura di
awvio gara d'appalto.
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Indicatore : tempi di soddisfacimento della richiesta (compatibilmente con lerisorse di bilancio)
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 90,00 90,00 giorni
2021-12 90,00 90,00 giorni
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0013 - MANTENERE IL SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA CON IL LIVELLO DI QUALITA ATTUALE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Predisposizione in collaborazione con le scuole, di percorsi di educazione alimentare, volti a coinvolgere gli alunni in un rapporto migliore con il cibo.
Predisposizione dei menu estivi e invernali diversificati per tipo di utenza (eta, fede religiosa, scelte vegetariane, patologie, intolleranze alimentari, ecc.) e con
la presenza di alimenti biologici. Trasmissione dei menu al'ASL locale per apposizione del visto e trasmissione delle diete per motivi di salute a medici di
base per apposizione del visto. Verifica in collaborazione delle ditte appaltatrici delle ricette (tabelle dietetiche) a fine di rendere appetibili i piatti.
Organizzazione di laboratori di cucina (in base alle risorse disponibili) presso le scuole dell'infanzia dove sono state allestite le cucine, Rodari e La
Gabbianella, in collaborazione con le ditte fornitrici del servizio ed in applicazione del protocollo dintesa per la gestione delle cucine. Applicazione del
protocollo d'intesa per il progetto “Orto in condotta’ c/o tutte le scuole del territorio. Gestione del rapporti con le ditte aggiudicatarie dell’ appalto in corso.
Verifica e gestione degli spazi del refettorio affinché non vi sia commistione tra pasto domestico e mensa scolastica in collaborazione con le ditte fornitrici.
Utilizzo di una procedura condivisa con le scuole per I'invio di segnalazione sul servizio di mensa scolastica mediante applicativo "Comuni-chiamo".
Esecuzione di controlli nei punti di distribuzione dei pasti, effettuati dalla dietista comunale e dall'aggiudicatario del servizio di controllo. Esecuzione di
controlli nei centri di cottura da parte del laboratorio chimico della CCIAA di Torino congiuntamente alla dietista comunale. Trattamento delle non conformita
effettuato con la collaborazione della dietista comunale. Confronto e collaborazione con altri Comuni limitrofi per la condivisione di azioni volte a migliorare
laqualita del servizio di refezione scolastica. Presentazione annuale del servizio di refezione scolastica attraverso incontro informativo. Pubblicazione annuale
dell’ opuscolo “Informascuold” sul web e in forma cartacea finalizzata alla comunicazione del menu, delle modalita di gestione del servizio e dei controlli
effettuati. Confronto con i rappresentanti dei genitori e dei docenti al’interno dell’ Osservatorio Mensa e coinvolgimento delle famiglie e dei docenti delle
scelte e nel controllo del servizio. Esame dei documenti prodotti dagli insegnanti (e genitori) riguardanti i disservizi daloro rilevati nelle scuole. Gestione delle
criticitain collaborazione con le ditte appaltatrici.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
BERGANDI-FEDERICA CategoriaC UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA CategoriaC UFFICIO MENSA

CASTAGNERI-PATRIZIA

UFFICIO MENSA

CategoriaB
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99.01.15 001301 - FASE 1

Mantenere il servizio di mensa scolastica attraverso la collaborazione con le scuole coinvolte anche nei controlli e nei progetti di educazione aimentare.
Somministrare pasti nella mensa scolastica igienicamente e nutrizional mente appropriati, predisponendo ricette che li rendano gradibili. Gestione degli spazi del
refettorio in collaborazione con le ditte allaluce dell'introduzione del pasto domestico

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Si conferma il mantenimento adeguato del servizio di mensa scolastica, con la costante collaborazione delle scuole e degli insegnanti, ei controlli quotidiani da
parte dell'ufficio mensa

Fase Operativa:

Indicatore: n. controlli agenzia esternanel centri di cottura

Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 24,00 22,00

2021-12 24,00 24,00

Indicatore: n. controlli interni nei punti di distribuzione dei pasti

Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 25,00 22,00

2021-12 25,00 27,00
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Indicatore: n. laboratori di cucina
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00 in modalita formativa - videoconferenza
2021-12 2,00 2,00 50 in modalita formativa - videoconferenza
Indicatore: n. incontri informativi sul servizio di refezione scolastica
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 in modalita videoconferenza
2021-12 1,00 1,00 solo in modalita videoconferenza
Indicatore: n. controlli agenzia esternanel punti di distribuzione dei pasti
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00
2021-12 4,00 4,00
Indicatore: n. incontri con i genitori al'interno dell'osservatorio mensa
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 non ancora effettuati causa limitazioni legate all'emergenza epidemiologica
2021-12 1,00 0,00 Non effettuati causa limitazioni legate all'emergenza epidemiologica
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Indicatore: n. edizioni dell’informascuola
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00 informativadigitale
2021-12 1,00 1,00 informativadigitale
Indicatore: n. incontri effettuati con le ditte aggiudicatarie dellagara d’ appalto in corso
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 in modalita videoconferenza
2021-12 3,00 3,00
Indicatore: tempi di attivazione su segnalazione disservizi rilevati nelle scuole
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 5,00 giorni
2021-12 5,00 5,00 giorni
Indicatore: tempi di verifica delle non conformita.
Tipo Indicatore Economici Peso 11,12
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 giorni
2021-12 30,00 30,00 giorni
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0014 - GARANTIRE UNA COSTANTE INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE SUL SERVIZIO MENSA ATTRAVERSO LA
PRODUZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO, SITO WEB, ANCHE AL FINEDI LIMITARE IL "PASTO DOMESTICO" A SCUOLA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Produzione di un giornalino informativo sul servizio mensa che mettain evidenza i benefici e le peculiarita del servizio in modo da cercare di contrastare il
diffondersi del consumo del "pasto domestico"

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

CASTAGNERI-PATRIZIA CategoriaB UFFICIO MENSA

Fase Operativa: 99.01.15 001401 - FASE 1

Garantire una costante informazione alle famiglie sul servizio mensa attraverso la produzione di materiale informativo, sito web istituzionale, anche a fine di
limitare il fenomeno del consumo del "pasto domestico" a scuola

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : Aggiornamento costante tramite il sito web istituzionale delle informazioni relative a servizio mensa
Indicatore: numeri giornalini emessi nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 solo materiale digitale e informazioni viaweb
2021-12 1,00 1,00 solo materiale digitale e informazioni viaweb
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0015 - MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIZZATO DEL SISTEMA DELLE PRENOTAZIONI E DEI PAGAMENTI E
GESTIONE DELLE CRITICITA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

- Verifica corrispondenza elenchi iscritti a servizio sul tablet con gli elenchi delle scuole - Verifica correttezza delle prenotazioni giornaliere effettuate dal
personale scolastico - Verifica del buon funzionamento hw e sw del sistema informatizzato di prenotazione e gestione delle criticita in collaborazione con il
CED e laditta fornitrice del sistema - Verifica del buon funzionamento del sistema di pagamento elettronico e gestione delle criticita che quotidianamente si
manifestano - Importazione manuale dei pagamenti - Accertamento incassi dei piani di rientro effettuati sul conto Banco Posta - Preparazione file incassi per
Ragioneria suddiviso per annualita e modalita di pagamento - Gestione reportistica contabile su incassato e fatturato - Collaborazione con il CED per il
miglioramento e la velocizzazione del sistemadi pagamento (PAGO PA)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
BERGANDI-FEDERICA CategoriaC UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA CategoriaC UFFICIO MENSA
CASTAGNERI-PATRIZIA CategoriaB UFFICIO MENSA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 001501 - FASE 1

Miglioramento del sistemainformatizzato del sistema delle prenotazioni e dei pagamenti e gestione delle criticita

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Si confermala verifica costante degli elenchi iscritti a servizio mensa, verifica costante delle prenotazioni giornaliere, collaborazione con il CED per la gestione
delle criticita del sistemainformatizzato di prenotazione pasti. Attivazione gruppo di lavoro per pagamenti el ettronici e attivazione PAGO pa
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Indicatore: tempi della correzione anomalie dal ricevimento elenchi dalle scuole
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 10,00 giorni
2021-12 10,00 10,00 giorni
Indicatore: miglioramento del sistemadi prenotazione e pagamento automatizzato, in modo da poter controllare puntualmente ogni fase del processo attraverso
implementazione dei report esistenti. (n°report aggiuntivi)l
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0016 - RIORGANIZZAZIONE CENTRI ESTIVI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione 3 FASI - Accreditamento enti gestori - Pubblicizzazione elenco enti - Contributi (in base alla disponibilita bilancio, accreditamenti e caratteristiche attivitd)

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa: 99.01.15 001601 - FASE 1
Riorganizzazione centri estivi

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : si conferma con I'espletamento delle fase della gestione di riorganizzazione: - Accreditamento enti gestori - Pubblicizzazione elenco enti - Contributi (in base ala

disponibilita bilancio, accreditamenti e caratteristiche attivitd)

Indicatore: n. iscritti 3-6
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 121,00
2021-12 100,00 121,00
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Indicatore: n. contestazioni scritte
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 tendente a
2021-12 1,00 1,00 nessuna contestazione
Indicatore: n. verifiche effettuate sul servizio
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 10,00 verifiche amministrative
2021-12 10,00 10,00
Indicatore: n. iscritti 6-13
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 1.159,00 restrizioni COVID
2021-12 100,00 1.159,00 restrizioni COVID
Indicatore: n. settimane
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 6,00 variabile da ente a ente, minimo garantito 6 settimane
2021-12 5,00 6,00
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Indicatore: tempi erogazione contributo dal ricevimento rendicontazione
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 giorni
2021-12 30,00 30,00 giorni
Indicatore: tempi pubblicazione bando per accreditamento per enti gestori centri estivi
Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 tempi rispettati
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: Associazioni-Enti no profit/Soggetti coinvolti
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 20,00
2021-12 4,00 20,00
Indicatore: n. moduli predisposti in Elix Form
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 3,00
2021-12 2,00 3,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n. minori disabili inseriti

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00 disabili inseriti/disabili iscritti

2021-12 100,00 100,00 disabili inseriti/disabili iscritti
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0017 - SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO E ACCOMPAGNAMENTO: MODALITA DI ORGANIZZAZIONE PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

Missione

4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Organizzazione la gestione del servizio di trasporto scolastico e di accompagnamento. Predisposizione nuovo bando di gara per I'as 2021/2022 con servizio
trasporto/accompagnamento unificato, a fine di superare le problematiche di coordinamento di due ditte diverse.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI
TOCCO-ROSALIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 001701 - FASE 1

Servizio trasporto scolastico e accompagnamento: modalita di organizzazione per la gestione del servizio

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Si confermail controllo gestionale del servizio di trasporto scolastico e di accompagnamento, la predisposizione nuovo bando di gara per I'as 2021/2022 con
servizio trasporto/accompagnamento unificato e proroga del servizio.
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Indicatore: risoluzione delle criticita segnalate
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 giorni
2021-12 3,00 3,00 giorni
Indicatore: proroga attuale appalto e avvio del nuovo
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 proroga per compensare la sospensione del servizio
2021-12 100,00 100,00 proroga per compensare la sospensione del servizio
Indicatore: definizione delle modalita di iscrizione a servizio per I'anno scolastico successivo
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 entro gennaio 2021
2021-12 100,00 100,00 entro gennaio 2021
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0018 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO MENSA

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Predisposizione di informativa per scuole e famiglie da pubblicare sul sito internet del comune. Supporto per le domande di accesso a servizio (residuale
rispetto alla iscrizione on line gia attivata) in collaborazione con le scuole, gestione delle stesse e diversificazione delle tariffe in base a metodo dell’ Isee.
Assistenza all'utenza non dotata di strumenti informatici. Interventi sul sw d'ufficio o su segnalazione dell'utenza anche a mezzo email. Ricezione rinunce al
servizio tramite il coordinamento con le segreterie didattiche. Verifica con le scuole degli utenti del pasto domestico. Gestione del rapporto con I'Unione dei
comuni per la verifica de funzionamento dell’ Ufficio ISEE (transitato alla stessa Unione dall'01.11.2016), affidato ad una ditta esterna rispetto alla mensa
scolastica (verifica che venga correttamente effettuata |'applicazione dell' agevolazione/beneficio nel rispetto della delibera dei servizi pubblici a domanda
individuale). Garantireil controllo ed il monitoraggio del servizio di assistenza alla mensa scolastica effettuato dalla ditta esterna.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
BERGANDI-FEDERICA CategoriaC UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA CategoriaC UFFICIO MENSA
CASTAGNERI-PATRIZIA CategoriaB UFFICIO MENSA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 001801 - FASE 1
Gestione amministrativa del servizio mensa

01/01/2021 31/12/2021

Fine Prevista:
Fine Effettiva :

Si confermail costante Supporto per le domande di accesso a servizio in collaborazione con le scuole, gestione delle stesse e diversificazione delle tariffe in
base al metodo dell’ Isee. Assistenza all'utenza non dotata di strumenti informatici. Ricezione rinunce al servizio tramite il coordinamento con le segreterie
didattiche. Costante rapporto con I'Unione dei comuni per la verificadel funzionamento dell’ Ufficio I SEE (transitato alla stessa Unione dall'01.11.2016), affidato
ad una ditta esterna rispetto alla mensa scolastica (verifica che venga correttamente effettuata I'applicazione dell' agevol azione/beneficio nel rispetto della
deliberadei servizi pubblici adomandaindividuale). Costante monitoraggio del servizio di assistenza alla mensa scolastica effettuato dalla ditta esterna.
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Indicatore: numero incontri di verifica e monitoraggio rispetto al servizio di assistenza mensa
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 incontri costanti in modalita videoconferenza
2021-12 3,00 3,00
Indicatore: numero incontri con I'unione di verifica e monitoraggio rispetto a funzionamento dell'ufficio isee
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 2,00 incontri costanti in modalita videoconferenza
2021-12 2,00 2,00
Indicatore: tempi di soluzione anomalie
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 giorni
2021-12 3,00 3,00 giorni
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0019 - CONTROLLO ANNUALE INVENTARIO DELLE ATTREZZATURE DELLA MENSA

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

4.07-Diritto alo studio

4-lstruzione e diritto allo studio Programma

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Controllo in tutte le scuole delle attrezzature della mensa a fine di fornire ale ditte di ristorazione aggiudicatarie del nuovo appalto, un inventario puntuale e
corretto per favorire un buoninizio del servizio.

Grado di Realizzo

100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
BERGANDI-FEDERICA CategoriaC UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA CategoriaC UFFICIO MENSA
CASTAGNERI-PATRIZIA CategoriaB UFFICIO MENSA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15 001901 - FASE 1
Controllo annuale inventario delle attrezzature della mensa

01/01/2021 31/12/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

Si conferma che ad inizio anno scolastico 2021-2022 le ditte di ristorazione hanno svolto adeguati sopralluoghi. Gli uffici mensa hanno supervisionato da remoto.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: redazione inventario per ogni scuola
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 controllo daremoto della redazione inventario per ogni scuola
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. sopralluoghi
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 30,00 il sopralluogo € stato effettuato dalle ditte con la supervisione degli uffici (uno per ogni plesso circa 30)
2021-12 10,00 30,00
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0020 - GESTIRE LE SITUAZIONI DI MOROSITA SUL SERVIZIO MENSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione della morosita mediante: - gestione dei vecchi piani di rientro; - gestione delle morosita emerse dopo I'utilizzo del nuovo programma informatizzato

mediante strumenti informatici proposti dalla sw house che ha fornito il programma informatizzato per la gestione della mensa scolastica (invio sms di
sollecito settimanali per gli utenti con credito insufficiente); - invio lettere di sollecito; - emissione ingiunzioni di pagamento; - emissione del ruolo per i
soggetti che non hanno pagato il loro debito nelle fasi precedenti. Valutazione della possibilita di esternalizzare il servizio di gestione delle morosita al fine di
migliorarne I'efficienza.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
BERGANDI-FEDERICA CategoriaC UFFICIO MENSA
CASTAGNERI-PATRIZIA CategoriaB UFFICIO MENSA
Fase Operativa: 99.01.15 002001 - FASE 1
Gestire le situazioni di morosita sul servizio mensa
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 30/06/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : monitoraggio costante dei vecchi piani di rientro e delle morosita emerse dopo I'utilizzo del nuovo programma informatizzato mediante strumenti informatici

proposti dalla sw house che hafornito il programma informatizzato per la gestione della mensa scolastica (invio sms di sollecito settimanali per gli utenti con
credito insufficiente) Sono stati effettuati incontri con I'Ufficio 1See per lafattibilita di esternalizzareil servizio di gestione delle morosita.
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Indicatore: n. ingiunzioni emesse nell'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 1,00 0,00 non sono state inviate ingiunzioni di pagamento, solo raccomandate
Indicatore: studio di fattibilita per |'estrernalizzazione della gestione delle morosita
Tipo Indicatore Economici Peso 14,30
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00
Indicatore: % controlli effettuati sul rispetto dei vecchi piani di rientro
Tipo Indicatore Economici Peso 14,20
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00
Indicatore: tempi di emissione del ruolo dalla emissione dell'ingiunzione
Tipo Indicatore Economici Peso 14,30
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 2,00 2,00 anni
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Indicatore: tempi di emissione delleingiunzioni di pagamento (con il vecchio sistema) dalla verifica della morosita dopo la chiusura della contabilita
Tipo Indicatore Economici Peso 14,30
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 2,00 2,00 anni
Indicatore: controllo del nuovo sistema per la gestione della morosita proposto dalla software house
Tipo Indicatore Economici Peso 14,30
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00 giornaliero
Indicatore: rispetto dei tempi per I'emissione dei solleciti
Tipo Indicatore Economici Peso 14,30
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00
Indicatore: n. solleciti emessi nell‘anno
Tipo Indicatore Economici Peso 14,30
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 1,00 1,00
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0021 - REALIZZARE IL PIANO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione PROTOCOLLI D'INTESA CON LE SCUOLE - protocollo dintesa per la gestione delle funzioni miste; SUPPORTO ALLE SCUOLE Assegnazione alle
scuole di contributi per: a) sussidi didattici e spese di gestione b) acquisto di materiale di pulizia e lavori di piccola manutenzione c) realizzazione di progetti
nell’ ambito delle materie di cui a d.lgs. 112/98 e di cui alla nuova riforma scolastica (le cosiddette attivita autogestite) d) organizzazione di attivita didattico-
culturali e sportive; €) per funzioni miste. Per tutti i contributi € necessario esaminare i rendiconti relativi al’ utilizzo delle somme assegnate.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI

ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

LOSCHI-MARCO CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

TOCCO-ROSALIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa : 99.01.15_002101 - FASE 1
Realizzare il Piano per il diritto allo studio

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva :

Stato di realizzo : E' stato approvato il protocollo dintesa per la gestione delle funzioni miste a.s. 2021-22; sono stati assegnati alle scuole contributi per sussidi didattici e spese di

gestione, acquisto di materiale di puliziaelavori di piccola manutenzione, realizzazione di progetti nell’ambito delle materie di cui a d.Igs. 112/98 e di cui alla
nuova riforma scolastica (le cosiddette attivita autogestite), organizzazione di attivita didattico-culturali e sportive e per funzioni miste.
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Indicatore: tempi per |’ erogazione dei contributi (inteso come tempi sia per I erogazione degli anticipi, sia per laverifica del rendiconti finalizzati a consentire I’ erogazione
dei saldi)
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 giorni
2021-12 30,00 30,00 giorni
Indicatore: assegnazione contributi del piano per il diritto allo studio: rispetto dei tempi del protocollo d'intesa
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. monitoraggi e verifiche del servizio
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 12,00 tramite incontri online e richiesta rendicontazione
2021-12 12,00 12,00 tramite incontri online e richiesta rendicontazione
Indicatore: Nn. progetti e attivita autogestite svolte nelle scuole
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 16,00 16,00
2021-12 16,00 16,00
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0022 - GARANTIRE IL SERVIZIO DI ASSISTENZA NECESSARIO A SUPPORTARE IL PROCESSO DI INTEGRAZIONE DEGLI
ALLIEVI IN SITUAZIONI DI HANDICAP INSERITI NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Organizzazione e destinazione ale diverse sedi del personale comunale di assistenza. Formazione del personale comunale. Gestione dell’ appalto con ditta

esterna aggiudicataria di parte del servizio. Erogazione di contributi ale scuole per I'acquisto attrezzature speciali per disabili Erogazione di contributi alle
scuole per attivita di supporto per gli alievi disabili. Protocolli d'intesa con i comuni limitrofi per la gestione del servizio afavore di alunni non residenti che
frequentano le scuole del territorio e viceversa. Organizzazione di attivita di supporto e di integrazione per alievi con disabilitafisica e psichica. Progettazione
e creazione di nuovi laboratori di sviluppo di strategie acquisite durante il corso di formazione estivo a cura del gruppo di assistenti comunali (sfruttando il
monte ore). | laboratori saranno diretti ad alunni disabili e non, per favorire maggiormente I’ integrazione e tenendo conto delle pitl recenti teorie pedagogiche,
individueranno nuove strade per I’ integrazione scolastica dei portatori di handicap. Garantire il trasporto scolastico alunni disabili, attraverso il servizio gestito
dai servizi sociali.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
BELTRAMONE-NADIA MARIA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
BONIFACIO-PAOLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
CARATTO-RENATA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
DI IORIO-ANNA MARIA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
FIORIN-ANTONELLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
GERMENA-PAOLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
GRANO-LUCREZIA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
MARZOLA-SUSANNA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
NESCI-ROSA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
PIDELLO-ANNA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PIEROBON-ENRICA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
PIZZILLO-ALBINA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
ROBERI-PAOLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
STOPPA-DELFINA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
TURETTA-TIZIANA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
Fase Operativa.: 99.01.15 002201 - FASE 1

Gra;rdagti reil servizio di assistenza necessario a supportare il processo di integrazione degli alievi in situazioni di handicap inseriti nelle scuole di ogni ordine e
Inizio Previsto: 31/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Monitoraggio costante del personale comunale coinvolto nei processi di integrazione degli alievi in situazione di disabilita. In fase di predisposizione

I'erogazione dei contributi alle scuole per I’ acquisto attrezzature speciali per disabili; Attivazione dei protocolli d'intesacon i Comuni di Susa, Pianezza e Torino
per lagestione del servizio afavoredi alunni non residenti che frequentano le scuole del territorio. Formazione estiva del personale comunale di assistenza

disabilita.
Indicatore: riunioni con i referenti handicap dell'istituto comprensivo per |'attivazione dei |aboratori
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 3,00 in modalita videoconferenza con i Dirigenti Scolastici
2021-12 5,00 5,00 in modalita videoconferenza con i Dirigenti Scolastici e coni referenti handicap
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Indicatore: numero laboratori avviati
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 3,00 daremoto in modalita videoconferenza salvo particolari esigenze
2021-12 3,00 3,00
Indicatore: n. incontri € monitoraggio con il personale comunale hc
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 6,00 4 in modalita videoconferenza e 2 in presenza
2021-12 5,00 7,00 5 in modalita videoconferenza e 2 in presenza
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Obiettivo Operativo 99.01.15 0024 - GARANTIRE IL PROGETTO CONTINUITA CHE ACCOMPAGNI GLI ALUNNI DISABILI NEL PASSAGGIO Al DIVERSI
ORDINI DI SCUOLA FACENTI PARTE DEL MEDESIMO ISTITUTO COMPRENSIVO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione - Organizzazione di attivita/laboratori linguistici, ludico-creativi, teatrali coinvolgendo le classi della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola
secondaria di primo grado evitando cosi fratture trai vari ordini di scuola

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

BELTRAMONE-NADIA MARIA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

BONIFACIO-PAOLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

CARATTO-RENATA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

DI IORIO-ANNA MARIA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

FIORIN-ANTONELLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

GERMENA-PAOLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

GRANO-LUCREZIA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

MARZOLA-SUSANNA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

NESCI-ROSA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

PIDELLO-ANNA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

PIEROBON-ENRICA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

PIZZILLO-ALBINA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

ROBERI-PAOLA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

STOPPA-DELFINA CategoriaB SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

TURETTA-TIZIANA

CategoriaB

SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

Fase Operativa:

99.01.15_002401 - FASE 1

Garantire il progetto continuita che accompagni gli alunni disabili nel passaggio ai diversi ordini di scuolafacenti parte del medesimo Istituto Comprensivo

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : E' stato garantito il progetto continuitain collaborazione con gli IC
Indicatore: n° riunioni di programmazione con i referenti hc per |'organizzazione dei 1aboratori
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 8,00 0,00 indicatore gia presente al'obiettivo 99.01.15 0022
2021-12 8,00 0,00 indicatore gia presente al'obiettivo 99.01.15 0022
Indicatore: n° laboratori attivati
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 2,00 laboratori per lo piu svolti daremoto
2021-12 3,00 4,00 uno per istituto comprensivo: laboratori per lo pit svolti daremoto
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0025 - PIANIFICARE L’OFFERTA EDUCATIVA COMUNALE RIENTRANTE NEL DIRITTO ALLO STUDIO, MANTENENDO |
MONITORAGGI E LA PARTECIPAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE PROVINCIALE E REGIONALE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 4-1struzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Monitoraggio del bisogni delle scuole attraverso la raccolta delle loro istanze e valutazione delle stesse. - Predisposizione ipotesi di riparto dei fondi
disponibili per le attivita del diritto allo studio, ricadenti in due successive annualitadi bilancio; - Promozione di appositi incontri con i Dirigenti Scolastici per
concordare i criteri di assegnazione dei fondi; - Stesura del piano per il diritto allo studio in relazione ala predetta valutazione e alle risorse disponibili; -
Partecipazione ai gruppi di lavoro regionali e provinciali per I’ attuazione della normativa regionale in materia; - Partecipazione a bandi regionali e nazionali
per I'acquisizione di risorse dedicate a diritto allo studio.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI
ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE
LOSCHI-MARCO CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE
TOCCO-ROSALIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15_002501 - FASE 1
Pianificare I’ offerta educativa comunale rientrante nel diritto allo studio, mantenendo i monitoraggi e la partecipazione alla programmazione provinciale e
regionae.

01/01/2021 31/12/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva:

E' garantito il monitoraggio dei bisogni delle scuole attraverso laraccolta delle loro istanze e valutazione delle stesse, sono state predisposte ipotesi di riparto dei
fondi disponibili per le attivitadel diritto allo studio, ricadenti in due successive annualita di bilancio (a.s. 2020-21 e a.s. 2021-22); convocati appositi incontri
coni Dirigenti Scolastici e coinvolgimento dei Dirigente Scolastici nella partecipazione a bandi nazionali (Pinqua, PorFSE).
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Indicatore: n. monitoraggi
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 4,00 costante monitoraggio
2021-12 5,00 5,00 costante monitoraggio
Indicatore: n. incontri con i dirigenti scolastici
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00 molti dei quali in videoconferenza
2021-12 4,00 4,00 molti dei quali in videoconferenza
Indicatore: N. bandi
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: n. riunioni indette
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 4,00 in modalita videoconferenza
2021-12 2,00 4,00 in modalita videoconferenza
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Obiettivo Operativo

99.01.15 0026 - GESTIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DELLA DIDATTICA DELLE SCUOLE

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.07-Diritto alo studio

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

- Gestione delle spese in economia, - Produzione di materiale pubblicitario riguardante il diritto allo studio, - Controlli rispetto alla dispersione scolastica
(trasmissione elenchi ale direzioni scolastiche e segnalazioni ala Polizia Local€)

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
PAULON-ANTONELLA CategoriaD UFFICIO GIOVANI
ELIA-CLAUDIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE
TOCCO-ROSALIA CategoriaC UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.15_002601 - FASE 1

Gestione delle attivita a supporto delle iniziative didattico-culturali delle scuole

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

Costante supporto alle scuole nella gestione delle iniziative didatti co-culturali
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Indicatore: n. segnalazioni evase/n. segnalazioni pervenute
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: tempi per gli acquisti in economia
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 giorni
2021-12 30,00 30,00 giorni
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Obiettivo Operativo

99.01.18 0002 - REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE, DI PROMOZIONE DELL’ATTIVITA SPORTIVA E DI
AVVIAMENTO ALLO SPORT

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

Programma 6.01-Sport e tempo libero

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Organizzazione di corsi di varie discipline sportive in collaborazione con le associazioni sportive locali, rivolti a tutta la cittadinanza: - corsi di formazione
sportiva per bambini e ragazzi dai 3 ai 18 anni - corsi di formazione sportiva per adulti - corsi di formazione sportiva per anziani - corsi di acquaticita per
disabili Diffusione delle informazioni sui corsi mediante la realizzazione di materiale pubblicitario fatto all’interno dell’ ufficio o via web ed informazione
all'utenza Predisposizione iscrizioni on line con controllo delle iscrizioni a fine di monitorare i corsi attivati e predisporre tabulati riassuntivi necessari per la
valutazione e I'individuazione dei corsi per I'anno successivo Erogazione dei contributi previsti per I'attivazione dei corsi alle associazioni sportive.
Erogazione del contributi per laripartenza delle attivita sportive offerte dalle associazioni dopo i mesi di chiusura a causa dell'emergenza sanitaria.

Grado di Realizzo 93,86 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
GARDOIS-TIZIANA CategoriaD UFFICIO SPORT
CAVALLIN-ROSSELLA CategoriaC UFFICIO SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.18 000201 - FASE 1

Realizzazione di interventi di formazione, di promozione dell’ attivita sportiva e di avviamento allo sport

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

Predisposizione bando per larealizzazione delle iniziative sportive, Moncalieri per Lo Sport, Moncalieri riparte 1o sport e Moncalieri sostiene lo sport. Gestione
delleistruttorie per I'ammissione 0 non ammissione delle istanze. Erogazione dei contributi ai soggetti ammessi. Monitoraggio dei corsi avviati (compatibilmente
con le limitazioni imposte dal Covid19). Monitoraggio delle iniziative gestite dalle associazioni sportive.
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Indicatore: n. corsi realizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 95,00 0,00 in fase di realizzazione, chiudeil 10/11/2021

2021-12 95,00 75,00

Indicatore: Nn. associazioni sportive coinvolte

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 13,00 13,00

2021-12 13,00 13,00

Indicatore: N. controlli

Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 25,00 25,00 controlli amministrativi

2021-12 25,00 30,00

Indicatore: n. iscritti: totale

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 1.500,00 908,00

2021-12 1.500,00 1.355,00
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Indicatore: n istruttorie per I’ erogazione dei contributi
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 13,00
2021-12 20,00 20,00

344




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.18 0003 - ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI SPORTIVE. GESTIONE DEL REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE E
DI TUTTE LE ASSOCIAZIONI IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO CULTURA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestione delle attivitd amministrative necessarie per la realizzazione di eventi sportivi tra cui anche i rapporti con altri uffici comunali (Polizia Municipale,

Viabilita, Magazzino, Polizia Amministrativa) Concessione del patrocinio alle associazioni che propongono iniziative sportive rientranti nel programma
dell’ assessorato ed erogazione di eventuali contributi Per quanto concerne il registro delle associazioni, verifica su: - aggiornamento annuale dell'albo e
implementazione periodica; - verificarequisiti richiesti previsti nel regolamento.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
GARDOIS-TIZIANA CategoriaD UFFICIO SPORT

CAVALLIN-ROSSELLA CategoriaC UFFICIO SPORT

Fase Operativa: 99.01.18 000301 - FASE 1

Organizzazione di manifestazioni sportive. Gestione del registro delle associazioni sportive e di tutte le associazioni in collaborazione con I'ufficio cultura.

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo: E' stata svolta regolarmente I'attivita amministrativa costante necessaria per realizzazione di eventi sportivi
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Indicatore: monitoraggio sui requisiti richiesti previsti nel regolamento
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: aggiornamento annuale dell'albo
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. manifestazioni realizzate durante I’ anno patrocinate con o senza contributo
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 70,00 30,00 diminuzione dovute all'emergenza epidemiol ogicain corso
2021-12 70,00 72,00
Indicatore: n. associazioni supportate per |'organizzazione di manifestaizoni sportive
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 25,00 16,00
2021-12 25,00 26,00

346




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.18 0004 - PTPC - GESTIRE LE NUOVE CONCESSIONI DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Verifica dell'effettivo rispetto da parte dei gestori del contratto di concessione a stipulato a seguito delle gare per la concessione delle strutture. Monitoraggio
sul rispetto delle convenzioni, anche dal punto di vista manutentivo.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

GARDOIS-TIZIANA CategoriaD UFFICIO SPORT

Fase Operativa: 99.01.18 000401 - FASE 1
PTPC - Gestire le nuove Concessioni degli impianti sportivi

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : Si e controllato I'effettivo rispetto da parte dei gestori del contratto di concessione stipulato a seguito delle gare per la concessione delle strutture sportivo, anche

se e stato soprattutto un controllo sulla gestione amministrativa degli impianti, poiché le strutture sono state per parecchio tempo totalmente o parzialmente
chiuse a causa della pandemia.

Indicatore: monitoraggio del rispetto della convenzione da parte di ciascun concessionario
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 7,00 8,00 giorni
2021-12 7,00 20,00 giorni
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Indicatore: n. contatti/riunioni con i concessionari degli impianti sportivi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 22,00 20,00

2021-12 22,00 23,00
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Obiettivo Operativo 99.01.18 0005 - GESTIRE GLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI, PALESTRE SCOLASTICHE COMUNALI E PALESTRE DI PROPRIETA
CITTA METROPOLITANA UBICATE SUL TERRITORIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestione del rapporti con i gestori degli impianti sportivi comunali e delle palestre scolastiche comunali in orario extrascolastico. Monitoraggio e controllo

ddl’ attivita e della regolare esecuzione di quanto previsto dalla convenzione per la gestione degli impianti sportivi comunali. Erogazione contributi annuali
previsti per la gestione degli impianti sportivi comunali suddivis in tre tranche annuali e di eventuali contributi straordinari ed urgenti, rilevanti ed
indispensabili per consentire I'uso e la regolare gestione dell’impianto sportivo. Controllo dei bilanci annuali di gestione degli impianti sportivi comunali.
Monitoraggio della gestione delle palestre scolastiche in orario extrascolastico in collaborazione con gli organismi scolastici. Predisposizione calendario di
utilizzo degli impianti sportivi comunali e delle palestre scolastiche in orario extrascolastico. Applicazione del regolamento sull'utilizzo degli impianti sportivi
approvato nel 2016.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
GARDOIS-TIZIANA CategoriaD UFFICIO SPORT
CAVALLIN-ROSSELLA CategoriaC UFFICIO SPORT

Fase Operativa: 99.01.18 000501 - FASE 1

Gedtire gli impianti sportivi comunali, palestre scolastiche comunali e palestre di proprieta citta metropolitana ubicate sul territorio, organizzandone in modo
efficiente erazionale I’ utilizzo

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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costante gestione dei rapporti con i gestori degli impianti sportivi comunali e delle pal estre scolastiche comunali in orario extrascolastico. Monitoraggio e
controllo dell’ attivita e della regolare esecuzione di quanto previsto dalla convenzione per la gestione degli impianti sportivi comunali. Erogazione contribuiti
annuali previsti Controllo dei bilanci annuali di gestione degli impianti sportivi comunali Monitoraggio della gestione delle palestre scolastiche in orario
extrascolastico in collaborazione con gli organismi scolastici. Predisposizione calendario di utilizzo degli impianti sportivi comunali e delle palestre scolastiche

in orario extrascolastico.

Indicatore: n. incontri e contatti con i gestori degli impianti/palestre
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 21,00 20,00 divers contatti ma esclusivamente daremoto
2021-12 21,00 22,00
Indicatore: N. controlli
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 25,00 controlli amministrativi
2021-12 20,00 27,00
Indicatore: rispetto dei tempi previsti nel regolamento
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore : n. istruttorie per la concessione di contributi ordinari e straordinari
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 20,00 contributi ordinari
2021-12 20,00 20,00
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Obiettivo Operativo

99.01.18 0006 - RAZIONALIZZARE | PROCESSI AMMINISTRATIVI DELL'UFFICIO SPORT

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Performance

Razionalizzare i process amministrativi dell'ufficio sport, digitalizzando il pit possibile i procedimenti amministrativi, a fine di ridurne i "passaggi”,

Descrizione

velocizzare leistruttorie degli atti ed in generale snellire le procedure anche e soprattutto a vantaggio dell'utenza.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
GARDOIS-TIZIANA CategoriaD UFFICIO SPORT
CAVALLIN-ROSSELLA CategoriaC UFFICIO SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.18_000601 - FASE 1
Razionalizzare i processi amministrativi dell'ufficio sport
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :
Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi relativi ai Bandi Moncalieri sostiene |o sport, Moncalieri riparte o sport, Moncalieri per 1o sport.

Indicatore: n. procedimenti digitalizzati
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 4,00
2021-12 5,00 7,00
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Indicatore: n. passaggi eliminati per ciascun procedimento
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 3,00 5,00 maggiore-uguale
2021-12 3,00 6,00 maggiore-uguale
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Obiettivo Operativo

99.01.19 0002 - IMPLEMENTAZIONE DI SERVIZI| E PROGETTI PER L'INFORMAZIONE E L'ORIENTAMENTO GIOVANILE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

Sviluppo, a seguito della nuova gara per la gestione dei servizi, dello sportello integrato Moncalierlnforma, che razionalizza, integra e mette a sistema le
risorse dei servizi Moncalierinforma attraverso il seguente flusso di azioni: - servizi informativi di sportello con particolare attenzione ai bisogni informativi
afferenti a settore del lavoro e della formazione; - potenziamento del patrimonio informativo dello sportello Moncalierlnforma anche attraverso gestione sito
“Moncalieri giovane” (e relativo sistema di accreditamento) e consolidamento della tecnologia web applicata alla funzione informativa per potenziare
accessibilita e fruibilita delle risorse informative. .

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.19_000201 - FASE 1
Implementazione di servizi e progetti per I'informazione e I'orientamento giovanile anche al fine di coinvolgere i cittadini giovani e adulti che abitualmente non
frequentano gli spazi aloro dedicati sul territorio.
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva :
E' stata garantita la gestione (anche on line) dello sportello integrato Moncalierlnforma, che razionalizza, integra e mette a sistemale risorse dei servizi
Moncalierlnforma attraverso il seguente flusso di azioni: - servizi informativi di sportello con particolare attenzione ai bisogni informativi afferenti al settore del
lavoro e dellaformazione; - potenziamento del patrimonio informativo dello sportello Moncalierlnforma anche attraverso gestione sito “Moncalieri giovane” (e
relativo sistema di accreditamento) e consolidamento della tecnol ogia web applicata alla funzione informativa per potenziare accessibilita e fruibilita delle risorse
informative. Lo sportello Moncalierlnforma é stato prezioso durante la pandemia perche hafatto e continua afareil front office con la cittadinanza per tutti i
problemi legati alla pandemia, con unalargafascia orariadi risposta alle chiamate ed ale mail.
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Indicatore: n. partecipanti ai workshop sportello moncalieriinforma
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1.800,00 1.703,00 partecipazione ad iniziative online
2021-12 1.800,00 1.808,00 partecipazione ad iniziative online
Indicatore: n. utenti che richiedono stesura curriculum vitae
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1.220,00 1.189,00
2021-12 1.220,00 1.250,00
Indicatore: n. workshop - gestione sportello moncalieriinforma
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 38,00 36,00 iniziative online
2021-12 38,00 40,00 iniziative online
Indicatore: n. giovani e cittadini che accedono al servizio moncalierinfroma
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10.130,00 10.001,00
2021-12 10.130,00 10.202,00
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Indicatore: n. incontri informativi su opportubuta per i giovani
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00 4/300 in videoconferenza
2021-12 4,00 6,00 4/300 in videoconferenza
Indicatore: n. interventi di consulenza orientativa individuale moncalieriinforma
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2.600,00 2.201,00 prevalentemente online e al telefono
2021-12 2.600,00 2.806,00 prevalentemente online e al telefono
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Obiettivo Operativo

99.01.19 0003 - ATTIVAZIONE PROGETTI A SOSTEGNO DELL'ORIENTAMENTO E INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO DEI
GIOVANI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

Sviluppo delle specifiche azioni progettuali attinenti le seguenti aree di lavoro: - Informativa e orientativa; - Moduli formativi e iniziative informative di
prossimita presso I'l TIS Pininfarina e I'llS Majorana, agenzie formative e sul territorio; Formativa e sostegno occupabilita: - Formazione pre-professionale
tramite laboratori di primo e secondo livello finalizzati al'apprendimento di competenze e tecniche spendibili nel mercato del lavoro attraverso incontri con
operatori del settore e sperimentazioni sul campo; - attivazione percorsi informativi e formativi per sostenere i giovani nella transizione a mercato del lavoro -
Attivarsi per il Lavoro — tramite attivazione di workshop orientativi su professioni e ricerca del lavoro in collaborazione con centro per I'lmpiego e
MoncalieriLavoro (progetto Giovani a lavoro 4.0); - Redlizzazione, in collaborazione con I’ Ufficio Lavoro, del progetto Giovani a Lavoro 4.0, percorso di
orientamento al lavoro, finanziato da Regione Piemonte; - Gestione e partecipazione atavoli di lavori e gruppi di coordinamento territoriali con i soggetti locali
deputati alle politiche di sviluppo e occupabilita. - attivazione di percorso di consulenza orientativa finalizzata alla definizione di progetti di auto- - Moncalieri
Staff” tramite realizzazione di una chiamata all’ azione civica su aree di impegno individuate con i giovani e le scuole, I'attivazione di specifici moduli
formativi e prove sul campo; - Collaborazione con le istituzioni scolastiche secondarie di 2° grado nella definizione di proposte di alternanza scuola/lavoro

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.19_000301 - FASE 1

Attivazione progetti a sostegno dell'orientamento e ingresso nel mercato del lavoro dei giovani

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :
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Sono stati garantiti i seguenti servizi orientativi (nel rispetto dei protocolli sulla pandemia e soprattutto avvalendosi delle videoconferenze: - Moduli formativi e
iniziative informative di prossimita presso I'l TIS Pininfarinael'llS Majorana, agenzie formative e sul territorio; Formativa e sostegno occupabilita: - Formazione
pre-professionale tramite laboratori di primo e secondo livello finalizzati all'apprendimento di competenze e tecniche spendibili nel mercato del lavoro attraverso
incontri con operatori del settore e sperimentazioni sul campo; - attivazione percorsi informativi e formativi per sostenerei giovani nellatransizione al mercato
del lavoro - sviluppo del progetto "Attivarsi per il Lavoro" —tramite attivazione di workshop orientativi su professioni e ricercadel lavoro in collaborazione con
centro per I'mpiego e MoncalieriLavoro (progetto Giovani a lavoro 4.0); - Realizzazione, in collaborazione con I’ Ufficio Lavoro, del progetto Giovani al
Lavoro 4.0, percorso di orientamento a lavoro, finanziato da Regione Piemonte; - Gestione e partecipazione atavoli di lavori e gruppi di coordinamento
territoriali con i soggetti locali deputati alle politiche di sviluppo e occupabilita. - attivazione di percorso di consulenza orientativa finalizzata alla definizione di
progetti di auto- - Moncalieri Staff” tramite realizzazione di una chiamata all’ azione civica su aree di impegno individuate con i giovani e le scuole, |'attivazione
di specifici moduli formativi e prove sul campo; - Collaborazione con leistituzioni scolastiche secondarie di 2° grado nella definizione di proposte di alternanza
scuola/lavoro

Indicatore: n. giovani coinvolti nellafase di chiamata - progetto moncalieri staff/n. giovani parteci panti

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 106,00 500/212

2021-12 100,00 120,00 500/212

Indicatore: n. incontri tavolo integrato dei servizi territoriali

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 7,00 6,00

2021-12 7,00 7,00
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Indicatore: n. giovani accreditati al sistema moncalierigiovane
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2.070,00 1.860,00
2021-12 2.070,00 2.120,00
Indicatore: n. moduli formativi nelle scuole/n.parteci panti
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 22/570
2021-12 100,00 100,00 22/570
Indicatore: n. workshop orientativi informativi
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 79,00 22/415
2021-12 100,00 100,00 22/415
Indicatore: n. laboratori formativi progetto moncalieri staff
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 13,00 10,00
2021-12 13,00 14,00
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Obiettivo Operativo

99.01.19 0004 - PARTECIPAZIONE E GESTIONE PROGETTI SU TEMI SPECIFICI, ANCHE IN RETE CON ALTRI COMUNI E FINANZIATI
DALLA REGIONE PIEMONTE E DALLA CITTA METROPOLITANA ATTRAVERSO BANDI ANNUALI SPECIFICI. PROMOZION

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione

- Gestione e sviluppo progetti specifici (Portale Piemonte Giovani, Bando Centri Aggregativi Giovanili) finanziati da Regione Piemonte su Bandi annuali
specifici - Promozione del Servizio Civile Volontario come occasione di impegno sociae e civile, tramite la stesura di progetti in partnenariato con la rete
sovracomunale e la sperimentazione di esperienze di servizio civile locale. - Redlizzazione, nell’ambito delle attivita previste dal Protocollo di Intesa sul
Servizio Civile sottoscritto con il Comune di Torino, di progetti sperimentali di ecologia urbana e creativita finalizzati alla realizzazione di riqualificazione e
manutenzione degli spazi cittadini

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.19 000401 - FASE 1

Partecipazione e gestione progetti su temi specifici, anche in rete con atri Comuni e finanziati dalla Regione Piemonte e dalla Citta Metropolitana attraverso
bandi annuali specifici. Promozione e gestione, con il Comune di Torino, progetti di servizio civile volontario.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Sono state svolte le seguenti attivita, garantendo il rispetto dei protocolli sanitari: - Gestione e sviluppo progetti specifici (Portale Piemonte Giovani, Bando
Centri Aggregativi Giovanili) finanziati da Regione Piemonte su Bandi annuali specifici - Promozione del Servizio Civile VVolontario come occasione di impegno
sociale e civile, tramite la stesura di progetti in partnenariato con larete sovracomunale e la sperimentazione di esperienze di servizio civilelocae. -
Realizzazione, nell’ ambito delle attivita previste dal Protocollo di Intesa sul Servizio Civile sottoscritto con il Comune di Torino, di progetti sperimentali di
ecologia urbana e creativita finalizzati alarealizzazione di riqualificazione e manutenzione degli spazi cittadini
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Indicatore: n. incontri di verifica attivati
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 4,00
2021-12 5,00 6,00
Indicatore: N. progetti s.c.u. approvati/presentati
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00 2/2
2021-12 100,00 100,00 2/2
Indicatore: n. volontari servizio civile universale
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 10,00
2021-12 10,00 10,00
Indicatore: realizzazione relative azioni progettuali dei bandi di regione piemonte e/o citta metropolitana
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 88,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.19_0005 - ATTIVAZIONE DI SPECIFICI PERCORSI DI EDUCAZIONE ALLA LEGALITA, ALLA CITTADINANZA ATTIVAEALLA
CREATIVITA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 6-Palitiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Autonomia e partecipazione: - Moncalieri Attiva per la Legalita consolidamento e sviluppo del laboratorio aperto su cittadinanza, impegno civile e legdlita

attraverso attivita di sensibilizzazione e laboratori formativi nelle scuole e sul territorio, larealizzazione di eventi tematici legati ala Giornatain memoriadelle
vittime di mafia, in collaborazione con Libera Piemonte, il locale presidio e i Comuni dell’area metropolitana sud, anche attraverso la sottoscrizione di
apposito protocollo dintesa ; - Progetto “Moncalieri Memoria tramite un articolato programma di incontri formativi, laboratori didattici, viaggi della memoria,
visite ai campi di concentramento e attivita di restituzione alla Citta . Creativita - "Eventi e Racconti” ; - Progetto “Ritmi Urbani”; - Progetto “Rete giovani,
teatro e citta” ; - Progetto Rete Danza Giovane; - Gestione in collaborazione con la Rete Danza del Progetto Moncalieri's got Talent.

Grado di Realizzo 98,15 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VERCESI-LAURA CategoriaD - PO ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
Fase Operativa: 99.01.19 000501 - FASE 1
Attivazione di specifici percorsi di educazione allalegalita, allacittadinanza attiva e ala creativita
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: E' stata garantita l'attivazione di specifici percorsi di educazione allalegdlitd, alla cittadinanza attiva e alla creativita anche attraverso I'utilizzo del web. Tali

iniziative si sono svolte soprattutto in concomitanza della giornata della lotta alle mafie che si tiene amarzo.
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Indicatore: n. giovani coinvolti "moncalieri attiva per lalegalita"
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1.700,00 1.628,00 iniziative on line
2021-12 1.700,00 1.705,00 iniziative on ine
Indicatore: n. giovani volontari moncalierigiovane staff
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 200,00 200,00
2021-12 200,00 205,00
Indicatore: Nn. soggetti partecipanti alla rete danza giovani
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 7,00 7,00
2021-12 7,00 7,00
Indicatore: n. laboratori - progetto "ritmi urbani"
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 13,00 10,00 13/250
2021-12 13,00 19,00 13/250
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Indicatore: n. laboratori formativi nelle scuole superiori "moncalieri attiva per lalegalita’
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 39,00 26,00 online
2021-12 39,00 33,00 online
Indicatore: n. partecipanti progetto rete giovani, teatro e citta
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 12,00 15/10
2021-12 15,00 16,00 15/10
Indicatore: n. partecipanti "Moncalieri memoria’
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 130,00 128,00 11/1000 on line
2021-12 130,00 134,00 11/1000 on line
Indicatore: n. incontri coordinamento rete danza giovani
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 15,00
2021-12 15,00 18,00
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Settore NO5000 SETTORE POLIZIA LOCALE

Dirigente ORLANDI DAVIDE

Unita Organizzativa AC5100 POLIZIA LOCALE - DIRIG

Obiettivo Operativo 04.01.01_0001 - MANTENERE LA PERCEZIONE DI SICUREZZA PUBBLICA IN RACCORDO CON TUTTE LE FORZE DELL'ORDINE E GLI
ATTORI SOCIALI

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Garantire la presenza del piantone 7/24 - Nonostante la carenza d'organico, attualmente sono 38 operatori presenti in divisa, e l'impossibilita di utilizzare per

il servizio esterno i 2 colleghi neo assunti ( in attesa di corso formazione) e atri 5 per indicazione del Medico del lavoro , si cerchera di garantire aimeno 16
pattuglie settimanali garantendo anche la copertura dei festivi. - Monitorare le criticita relative ala segnaletica stradale e all'organizzazione del traffico e
segnalarle agli Uffici competenti per la risoluzione dei problemi. - Mantenere rapporti continui con le altre Forze dell’ Ordine e con gli Enti e Associazioni
preposti ai servizi al cittadino e collaborazione fattiva con le altre forze di Polizia presenti sul territorio , nello specifico la locale Stazione CC , tramite un
collegamento diretto con le Centrali Operative al fine di ottimizzare larisposta alle segnalazioni dei cittadini e ai problemi segnalati.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE
FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI ENOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI ENOTIFICAZIONI
CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
CIANCIO-DOMENICO CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI ENOTIFICAZIONI
COLIVICCHI-LAURA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MASTROMAURO-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
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MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROSATTO-DENIS

CategoriaC

REPARTO POLIZIA STRADALE

367




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.01.01_000101 - FASE 1

Mantenere la percezione di sicurezza pubblicain raccordo con tutte le forze dell'ordine e gli attori sociali

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Gli obiettivi sono stati raggiunti, i turni serali sono stati organizzati in misura nettamente superiore a quella prevista. Le segnalazioni sulle criticita totali sono
state 108.

Indicatore: N. posti di controllo effettuati

Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 24,00 25,00

2021-12 24,00 25,00
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Indicatore: criticita sulla segnal etica stradal e e gestione traffico riscontrate e segnalate
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 52,00
2021-12 60,00 100,00
Indicatore: servizi congiunti con altre forze dell'ordine
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 2,00
Indicatore: turni serali effettuati
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 81,00
2021-12 100,00 125,00
Indicatore: pattuglie settimanali
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 15,00 19,00
2021-12 15,00 19,00
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Indicatore: garantire presenza servizio centrale operativa h. 7-24 7 giorni su 7 compresi festivi .
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 365,00 273,00
2021-12 365,00 365,00
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0002 - GARANTIRE LA SICUREZZA STRADALE E IL PRESIDIO PER LA FLUIDITA VEICOLARE DEL TRAFFICO CITTADINO
Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Mantenere la presenza sul territorio - Verificadel rispetto delle norme del CdS mediante controlli mirati di iniziativa e su segnaazione dell’ utenza - Garantire

un tempestivo intervento in occasione dei sinistri stradali: primo soccorso, ripristino condizioni di sicurezza e circolazione, attivita di polizia giudiziaria -
Collegamento diretto tra centrale operativa e pronto intervento. - Organizzazione di maggiori presidi nel punti nevralgici del traffico cittadino. - Verifica
ottemperanza ordinanza antiinquinamento Gestione dei divieti e delle modifiche della circolazione in occasione delle manifestazioni presenti nel territorio a
tutela della sicurezza dei cittadini. Gestione dei sinistri stradali rilevati con garanzia di apertura per un giorno a settimana di adeguata postazione per
informazioni erilascio copie atti ai cittadini richiedenti.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
COLIVICCHI-LAURA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
ROSATTO-DENIS CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA

CategoriaC

SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

373




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

04.01.01_000201 - FASE 1
Garantire lasicurezza stradale el presidio per lafluidita veicolare de traffico cittadino

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : L'attivita e stata svolta regolarmente.
Indicatore: n. incidenti con feriti
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 10,00
2021-12 1,00 14,00
Indicatore: n. verbali codice della strada
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 7.609,00
2021-12 1,00 9.480,00
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Indicatore: n. incidenti con esito mortale
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: Nn. servizi per controllo ordinanza antinquinamento
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 5,00
2021-12 20,00 20,00
Indicatore: n. patenti ritirate
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 15,00
2021-12 1,00 20,00
Indicatore: n. controlli spazi invalidi
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 46,00
2021-12 60,00 66,00
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Indicatore: n. sinistri complessivi
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 22,00
2021-12 1,00 62,00
Indicatore: presenza sul territorio in occasione di manifestazioni di rilevante impatto locale
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 3,00
Indicatore: Nn. segnalazioni per ritiro cartadi circolazione
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 15,00
2021-12 1,00 26,00
Indicatore: n. segnalazioni per sospensione patente
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 576,00
2021-12 1,00 901,00
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Indicatore: n. presidi nelle localita
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 300,00 237,00
2021-12 300,00 312,00
Indicatore: n. veicoli controllati per ottemperanza ordinanza antiinquinamento
Tipo Indicatore Economici Peso 9,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 23,00
2021-12 1,00 33,00
Indicatore: n. veicoli sottoposti arimozione forzata
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 42,00
2021-12 1,00 88,00
Indicatore: n. localita presidiate
Tipo Indicatore Economici Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 12,00
2021-12 12,00 12,00
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0003- ATTIVITA DI CONTROLLO SULLA VIABILITA E SOSTE.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Risposta alle segnalazioni della cittadinanza - Controlli con telelaser ed etilometro - Controlli soste in zone con criticita di doppie file e soste selvagge,
rilevate dalle segnalazioni della cittadinanza.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
ROSATTO-DENIS CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

04.01.01_000301 - FASE 1
Attivitadi controllo sullaviabilita e soste.

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Gli obiettivi sono stati raggiunti.
Indicatore: n. controlli con targasystem
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 8,00
2021-12 20,00 20,00
Indicatore: n. servizi controllo soste in zone della citta con criticita
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 26,00
2021-12 30,00 35,00
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Indicatore: n. servizi di controllo limiti di velocita (telelaser)
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 14,00
2021-12 20,00 20,00
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0004 - GARANTIRE IL PRESIDIO IN ZONE DELLA CITTA A MAGGIORE RISCHIO

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Perlustrazione serale orario 17-24 con pattuglia dotata di sistemi di visibilita. Nonostante la difficolta ad effettuare i servizi in tre turni a causa dell'insufficiente
numero di personale, si cerchera di mantenere il piu possibile lavigilanza anche nelle ore serali.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROSATTO-DENIS CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

04.01.01_000401 - FASE 1
Garantire il presidio in zone della cittd a maggiore rischio

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : L'attivita e stata svolta regolarmente.
Indicatore: n. pattuglie serali effettuate
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 81,00 a settimana
2021-12 2,00 2,20 a settimana , annualmente 125
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Obiettivo Operativo

04.01.01_0005- MANTENIMENTO DELL'ATTIVITA DI TUTELA DEL TERRITORIO COMUNALE E VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE
NORME CHE REGOLANO L’ATTIVITA DI EDILIZIA PRIVATA.

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico

04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Controlli continuativi di iniziativa e/o su esposti sulle attivita di costruzione privata e sul rispetto delle ordinanze relative - Adozione dei provvedimenti
sanzionatori penali e amministrativi - Vigilanza sulla gestione dell’ edilizia residenziale pubblica

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.01.01_000501 - FASE 1

Mantenimento dell'attivita di tutela del territorio comunale e vigilanza sul rispetto delle norme che regolano I attivita di edilizia privata.

01/01/2021

L'attivita e stata svolta regolarmente.

Fine Prevista:
Fine Effettiva :
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Indicatore: n. notizie di reato
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 3,00
2021-12 1,00 3,00
Indicatore: n. sopralluoghi
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 121,00
2021-12 1,00 135,00
Indicatore: altri accertamenti effettuati in supporto ad altri nuclei (in materiadi attivita economiche e polizia stradal€)
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 106,00
2021-12 12,00 162,00
Indicatore: n. verbali in materia di normativa edilizia
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 24,00
2021-12 1,00 24,00
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Obiettivo Operativo

04.01.01_0006 - REGOLAMENTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA VIABILITA SULLA BASE DELLE ESIGENZE TECNICO-VIABILI.

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico

04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Gestione della viahilita per |'attuazione degli interventi previsti nel Piano Urbano del Traffico: - lavori di ristrutturazione Ponte Martiri di Timisoara; - lavori di
ristrutturazione caval cavia Borgo Mercato; - lavori di ristrutturazione Ospedale Santa Croce (chiusura 1 mese Via Galilei/accesso principale P.S.).

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA

CategoriaC

REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
ROSATTO-DENIS CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

04.01.01_000601 - FASE 1
Regolamentazione e organizzazione della viabilita sulla base dell e esigenze tecnico-viabili.

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: L'attivita & stata svoltain modo puntuale.
Indicatore: n. turni personale impegnato in servizi di viabilita per la gestione delle modifiche
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 18,00
2021-12 1,00 18,00
Indicatore: gestione parte di competenza attuazione piano del traffico
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: Nn. personale impegnato
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 20,00
2021-12 1,00 20,00
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Obiettivo Operativo

04.01.01_0007 - MANTENIMENTO ATTIVITA NUCLEO FASCE DEBOLI. CONTROLLI SULLE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLE
FASCE DEBOLI E MINORI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI INSERIMENTI NELLA STRUTTURA.

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Accertamenti di iniziativa o delegati sulle problematiche relative all’inadempimento scolastico e di stalking. Attivita di sensibilizzazione sul tema del bullismo
edellaviolenzafamiliare.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.01.01_000701 - FASE 1

Mantenimento attivita nucleo fasce deboli. Controlli sulle problematiche relative ale fasce deboli e minori con particolare riferimento agli inserimenti nella
struttura.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :
L'attivita svoltarisultain linea con gli obiettivi prefissati.
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Indicatore: n. alievi coinvolti
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 162,00
2021-12 1,00 200,00
Indicatore: n. indagini di pg
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 8,00
2021-12 1,00 8,00
Indicatore: parteci pazione a tavoli/seminari/convegni appartenenti ala"” rete"
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 10,00
2021-12 1,00 10,00
Indicatore: n. accertamento fasce deboli
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 17,00
2021-12 1,00 19,00

392




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n. di contatti con altre strutture " rete"
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00
2021-12 30,00 49,00
Indicatore: formazione spcifica a personale con quaificadi pubblico ufficiale in altri settori (ad esinfermieri medici ps.)
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: incontri su fenomeni di bullismo presso gli istituti scolastici cittadini
Tipo Indicatore Economici Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 14,00
2021-12 1,00 16,00
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Obiettivo Operativo 04.01.02_0001 - PREVENIRE E INFORMARE GLI ANZIANI RISPETTO Al RISCHI DI TRUFFA.
Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Continuazione degli incontri informativi e di conoscenza con anziani e comitati di borgata.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE
FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
Fase Operativa: 04.01.02_000101 - FASE 1

Prevenire einformare gli anziani rispetto ai rischi di truffa.
Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
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Stato di realizzo : L'attivita & stata rimodul ata alla luce delle restrizioni per I'emergenza Covid che hanno condizionato anche gran parte del 2021.
Indicatore: Nn. incontri con associazioni anziani e comitati di borgata
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Obiettivo Operativo

04.01.03_0001 - ACCERTAMENTI DI INIZIATIVA PER VIGILANZA RISPETTO NORMATIVA IN MATERIA DI INQUINAMENTO DI OGNI
GENERE. CONTROLLI D'INIZIATIVA E SU SEGNALAZIONE PER L'ACCERTAMENTO DEL BENESSERE DEGLI ANIMALI.

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico

04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

- Controlli di iniziativa e/o a seguito di esposti, sia sotto il profilo amministrativo che penale, anche unitamente ad altri organi della Pubblica Amministrazione
- Utilizzo di fototrappole per reprimere I'abbandono di rifiuti - Rispetto quiete pubblica - Controllo veicoli abbandonati sul territorio comunale e avvio
procedimento per larelativa rimozione - Istruttorie con relativa comunicazione al P.R.A. dei veicoli darottamare sottoposti afermo amministrativo

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

04.01.03_000101 - FASE 1

Accertamenti di iniziativa per vigilanza rispetto normativa in materia di inquinamento di ogni genere. Controlli diniziativa e su segnalazione per |'accertamento

del benessere degli animali.
01/01/2021

L'attivita & stata svoltain linea con gli obiettivi prefissati.

Fine Prevista:
Fine Effettiva :
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Indicatore: n. istruttorie con comunicazione a p.r.a. relative ai veicoli darottamare sottoposti afermo fiscale
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 140,00
2021-12 1,00 146,00
Indicatore: n. notizie di reato
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 4,00
2021-12 1,00 4,00
Indicatore: n. segnalazioni covar
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 4,00
2021-12 1,00 4,00
Indicatore: n. segnalazioni serv. ambiente
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 7,00
2021-12 1,00 7,00
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Indicatore: n. controlli sul benessere animali
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 34,00
2021-12 1,00 34,00
Indicatore: N. sopralluoghi
Tipo Indicatore Quantita Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 60,00 58,00
2021-12 60,00 62,00
Indicatore: n. controlli veicoli abbandonati sul territorio comunale trattati
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 43,00
2021-12 30,00 52,00
Indicatore: impiego di fototrappole a fine di reprimere |'abbandono di rifiuti
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 6,00
2021-12 10,00 10,00
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Indicatore: n. segnalazioni asl/ arpa
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 2,00

399




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

04.01.04_0001 - RIORGANIZZAZIONE MICROSTRUTTURA IN SEGUITO AD ASSUNZIONE IN RUOLO DI N. 10 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Competenza Obiettivo Performance

Compeatibilmente con I'emergenza sanitaria, immissione in servizio di n. 10 agenti di Polizia Locale e conseguente riorganizzazione dei servizi

Descrizione
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

04.01.04_000101 - FASE 1

Riorganizzazione microstrutturain seguito ad assunzione in ruolo di n. 10 agenti di PoliziaLocale

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

L'immissionein servizio del 10° agente € stata effettuata solo nei primi mesi del 2022, a causa di ricorso che ha bloccato la procedura. 11 nuovo personale € stato
inviato al corso di formazione gia nell'anno .

Indicatore: riorganizzazione microstruttura
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 90,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: immmissione in servizio attivo
Tipo Indicatore Efficienza Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 9,00 n. agenti 9il decimo éin corso di assunzione causaricorso. FEC
2021-12 10,00 9,00 n. agenti 9
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Obiettivo Operativo

04.01.06_0001 - GESTIONE VIDEOSORVEGLIANZA

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico

04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Competenza Obiettivo

Trasversde

Descrizione Gestione del sistemadi videosorveglianza per garantire la sicurezza pubblica

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI ENOTIFICAZIONI
CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
CIANCIO-DOMENICO CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
COLIVICCHI-LAURA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MASTROMAURO-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
ROSATTO-DENIS CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
Fase Operativa: 04.01.06_000101 - FASE 1
Gestione videosorveglianza
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Lagestione della videosorveglianza é svolta regolarmente.
Indicatore: verificatrimestrale funzionalita sistema con gli altri uffici interessati
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00
2021-12 4,00 4,00
Indicatore: gestione operativa dell'estrazione delle immagini
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: gestione operativa della visualizzazione
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: verificagrado di efficienza telecamere e segnalazione migliorie da effettuare a responsabile ced
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: redazione protocollo d'intesa/ convenzione con altre forze dell'ordine (se registrata disponibilita da parte delle stesse)
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

04.01.06_0002 - POSIZIONAMENTO APPARECCHIATURE DI RILIEVO DA REMOTO PER VIOLAZIONI EX ART. 142 C.D.S. CON
CONTESTAZIONE DIFFERITA.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.02-Sistemaintegrato di sicurezza urbana
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Posizionamento apparecchiature in Strada Revigliasco
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

04.01.06_000201 - FASE 1

Posizionamento apparecchiature di rilievo daremoto per violazioni ex art. 142 C.d.S. con contestazione differita.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

L'attivita e stata svolta regolarmente.

Indicatore: Studio di fattibilita ai sensi della Circolare 3004/A/1/54585/101/3/3/9 del Ministero degli Interni - Dip. P.S.
Tipo Indicatore Qualita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: Trasmissione studio alla Prefettura per emissione decreto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0001 - SUPPORTO AUTORITA GIUDIZIARIA, ACCERTAMENTI ED INFORMATIVE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Attivitadi Polizia Giudiziariadi iniziativa o su delega della Autorita Giudiziaria attraverso il mantenimento del Nucleo di Polizia Giudiziaria; - Notificazione
di atti giudiziari penali; - Ricezione denunce e atti di rilevanza penale; - Esecuzione di arresti e fermi. Sopralluoghi finalizzati a controllo del rispetto delle
disposizioni emanate dal Comune per i luoghi di sosta della popolazione nomade. Gestione archivio P.G. e inventario materiali oggetto di sequestri penali ed
amministrativi.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
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Fase Operativa : 99.01.14 000101 - FASE 1
Supporto autorita giudiziaria, accertamenti ed informative.
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : L'attivita & stata svolta regolarmente.
Indicatore: n. notizie di reato
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 83,00
2021-12 1,00 100,00
Indicatore: n. arresti, fermi
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 3,00
2021-12 1,00 5,00
Indicatore: n. notifiche giudiziarie
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 762,00
2021-12 1,00 912,00
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Indicatore: n. servizi controllo nomadi ( solo in regime di eventuali nuovi arrivi)
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 20,00
2021-12 1,00 25,00
Indicatore: n. atti delegati
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 121,00
2021-12 1,00 147,00
Indicatore: Nn. presenze in turno 7-20 del personale p.g. sul territorio
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 110,00 180,00
2021-12 110,00 216,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0002 - ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE PREVISTE DALLA CIRCOLARE “ GABRIELLI"” E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI IN
ORDINE Al MODELLI DI “ SAFETY/SECURITY.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione In occasione di eventi classificati a rilevante impatto ( autorizzati a seguito di Scia 0 “ autorizzazione” in relazione ai dettami previsti, tra |’ atro, dagli artt.

68,69,80 del R.D. 773/1931) viene fornita sia a livello organizzativo che di supporto logistico ausilio ala Polizia Amministrativa del Comune anche in
relazione all’ attivazione del Comitato del Centro Operativo Comunale. Sono stati altresi intrapresi frequenti e puntuali contatti con I'’arma dei Carabinieri per
la gestione congiunta di quanto sopra. Da ultimo ogni evento ha comportato il coinvolgimento da parte della Questura di Torino del Comandante del Corpo
anche per il tramite di presenza al Tavolo Comitato per I’ Ordine e la Sicurezza Pubblica.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa : 99.01.14 000201 - FASE 1

Attuazione delle procedure previste dalla circolare “ Gabrielli” e successive integrazioni in ordine a modelli di “ Safety/Security.

Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : Il tavolo e attivo per tutte le manifestazioni.

Indicatore: gestione tavol o tecnico
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0003 - GESTIONE NOTIFICHE E PUBBLICAZIONI ALBO PRETORIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Attivita di notifica sul territorio comunae presso le abitazioni - Registrazione atti - Mantenimento del servizio ordinario - Procedure di pubblicazione
all’ Albo Pretorio on line - gestione "invitati" in tema di notifiche, anche da parte degli ufficiali giudiziari

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CAPANO-AUSILIA CategoriaB UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

FRASCA'-ANTONIO CategoriaB UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LO IACONO-VINCENZO CategoriaB UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

RANALDO-MARIA CategoriaB UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

Fase Operativa : 99.01.14 000301 - FASE 1
Gestione notifiche e pubblicazioni abo pretorio.

Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : L'attivita e stata svolta regolarmente.
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Indicatore: n. notifiche esterne ed interne
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1.207,00
2021-12 1,00 2.510,00
Indicatore: n. notifiche ufficio elettorale
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: orario di aperturaal pubblico settimanale
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 373,00
2021-12 10,00 10,00 Nn. ore a settimana, eccetto agosto
Indicatore: n. pubblicazioni albo pretorio
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 172,00
2021-12 1,00 472,00
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Indicatore: n. notifiche consiglio comunae
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 48,00
2021-12 1,00 48,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0004 - MANTENIMENTO DELL' ITER INTERNO ACCERTAMENTI ANAGRAFICI DI RESIDENZA CON SCADENZIARIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione - Ricezione sulla procedura informatica di protocollo della richiesta di accertamento di residenza da parte dei SSDD con allegato il modulo - Evidenza delle
date di scadenza - Riscontro dell’ avvenuto adempimento attraverso inoltro del modulo tramite procedurainformatica di protocollo

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CIANCIO-DOMENICO CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa: 99.01.14 000401 - FASE 1
Mantenimento dell' iter interno accertamenti anagrafici di residenza con scadenziario

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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Indicatore: tempi di accertamento medi
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 0,00 guesto indicatore & da eliminare, non si puo piu valorizzare
2021-12 20,00 0,00 ag
Indicatore: n. pratiche di accertamento trattate pro-capite
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 602,00
2021-12 1,00 820,75
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Obiettivo Operativo

99.01.14_0005 - RILASCIO AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO TEMPORANEA (INFERIORE A 365 GG E SENZA

STRUTTURE FISSE)

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

- Ricevimento istanze - Istruttoria - Verifica avvenuto pagamento tassa (se previsto) - Rilascio autorizzazione con eventuali prescrizioni - Effettuazione di
verifiche e sopralluoghi finalizzati all'ampliamento di dehors esistenti o alla concessione di nuovi dehors secondo quanto previsto dallaD.G. 169/2020

Grado di Realizzo

67,00

Punteggio

60,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.14_000501 - FASE 1

Rilascio autorizzazioni occupazione suolo pubblico temporanea (inferiore a 365 gg e senza strutture fisse)

01/01/2021

Fine Prevista :
Fine Effettiva :
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Indicatore: verifiche e sopralluoghi per ampliamento/nuovi dehors a seguito d.g. 169/2020
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00 32 pratiche tutte evase
Indicatore: creazione e gestione registro informatico di occupazione suolo pubblico
Tipo Indicatore Qualita Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 60,00
Indicatore: n. autorizzazioni rilasciate
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 202,00
2021-12 1,00 374,00

418



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.14 0006 - GESTIONE DEL PERSONALE E DELLE PROCEDURE ALL'INTERNO DELL'UFFICIO SERVIZI E SEGRETERIA DEL

CORPO.

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Organizzazione turni - gestione aggiornamento -Gestione del registro ed archivio informatico delle Relazioni di Servizio erilascio informatico delle stesse.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

STORTO-LUIGI Categoria A UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.14 000601 - FASE 1
Gestione del personale e delle procedure al'interno dell'ufficio Servizi e segreteriadel corpo.
01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva:

L'attivita e stata svolta regolarmente.
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Indicatore: programmazione dei servizi almeno 48 h prima dell'effettuazione
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 320,00 325,00
2021-12 320,00 325,00
Indicatore: organizzazione dei turni in modo da garantire |'ottemperanza delle richieste della Questura per i controlli relativi all'emergenza da covid-19- turni organizzati
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: mantenimento del registri ed archivi cartacei ed informatici ( registro servizi - relazioni di servizio- rapportini giornalieri -TSO)
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0007 - GESTIONE ORDINANZE DI MODIFICA TEMPORANEA / DEFINITIVA DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione La gestione delle ordinanze é in capo totalmente ala Polizia Locale. Gestione delle ordinanze di modifica temporanea della Circolazione Stradae : tale

incombenza ha comportato e comporta una complessa attivita istruttoria ( esame delle istanze, effettuazione di eventuali sopralluoghi sul territorio, richiesta dei
previsti nulla osta tecnici ai preposti Uffici Comunali competenti, redazione ed adozione del provvedimento finale e sua comunicazione agli enti territoriali
interessati). - Creazione di un profilo social con cui dare informazione ai cittadini in merito ad ordinanze di limitazione della circolazione, sia per lavori che per
manifestazioni, che incidano in modo importante sulla mobilita cittadina.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
Fase Operativa : 99.01.14_000701 - FASE 1

Gestione ordinanze di modificatemporanea/ definitivadella circolazione stradale
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva :
Stato di realizzo : L e ordinanze sono state emesse in tempi inferiori aquelli prefissati venendo incontro alle esigenze dei richiedenti.
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Indicatore: tempi medi di emissione ordinanza dallarichiesta
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 5,00
2021-12 5,00 5,00
Indicatore: n. tweet pubblicati sulla piattaforma TWITTER.
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 23,00
2021-12 30,00 31,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0008 - MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEL CONTENZIOSO RISPETTO Al VERBALI PER VIOLAZIONE DEL CODICE

DELLA STRADA

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Abbreviare i tempi medi di deposito delle memorie costitutive presso I'Ufficio del Giudice di Pace per ridurreil rischio di soccombenza per errori procedurali.
valutazione dei casi di accoglimento e€/o condanna a pagamento delle spese giudiziarie per la proposizione dell’ Appello in Tribunale Acquisizione
documentazione presso Cancelleria Giudice di Pace di Torino per predisposizione Appello Trasmissione al Servizio Legale di richiesta motivata di

opposizione in Appello alle sentenze sfavorevoli

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

Fase Operativa:

99.01.14_000801 - FASE 1

Miglioramento della gestione del contenzioso rispetto ai verbali per violazione del Codice della Strada

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: L 'attivita & stata svolta regolarmente.
Indicatore: deposito memorie e documentazione almeno 10 gg prima dell’ udienza
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: numero pratiche trasmesse al servizio legale
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 4,00
2021-12 1,00 7,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0009 - CHIUSURA PARZIALE CENTRO STORICO

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Performance

Per dare opportunita ai locali inseriti nel centro storico di "ripartire" nel periodo post Covid I'Amministrazione ha manifestato intenzione di chiudere a traffico

Descrizione
veicolare nelle serate di giovedi, venerdi, sabato e domenica da giugno ad ottobre le vie del centro storico e parte di Via Beria a Revigliasco.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
Fase Operativa: 99.01.14 000901 - FASE 1
Chiusura parziale centro storico
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: L 'attivita & stata svolta regolarmente.
Indicatore: pianificazione servizi congiunti con cc
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: monitoraggio andamento flussi pedonali
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: stato fattibilita a seguito eventuale input amministrazione
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: predisposizione ordinanza
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0010 - INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE INTERNE ED ESTERNE DI GESTIONE DEL COMANDO DI
POLIZIA LOCALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Informatizzazione delle procedure operative interne ed esterne di gestione del Comando di Polizia Locale attraverso I'acquisizione di software idoneo ed avvio

Descrizione
dell'applicativo.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.14_001001 - FASE 1

Informatizzazione delle procedure operative interne ed esterne di gestione del Comando di PoliziaLocale

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

Il programmadi gestione attivita acquisito si chiama"Verbatel " e ad oggi gestisce tutti gli atti relativi al'Infortunistica stradale, dal rilevamento del sinistro,
anche mediante tablet direttamentein loco, al rilascio di copie agli interessati. Nel corso del 2021 si € acquisito il sistema, reso operativo eistruito il personale
per I'utilizzo del medesimo.

Indicatore: Acquisizione software idoneo
Tipo Indicatore Qudlita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: Personalizzazione delle procedure informatiche
Tipo Indicatore Qualita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: Awvio utilizzo dell'applicativo
Tipo Indicatore Efficienza Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: Formazione operatori
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 n. operatori
2021-12 30,00 100,00 n. operatori
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0016 - PTPC - RILASCIO AUTORIZZAZIONE OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO TEMPORANEA (INFERIORE A 365 GG E

SENZA STRUTTURE)

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione Controlli a campione - ameno 1 ogni 10 pratiche di quelle non oggetto di segnalazione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

Fase Operativa:

99.01.14_001601 - FASE 1

PTPC - Rilascio autorizzazione occupazione suolo pubblico temporanea (inferiore a 365 gg e senza strutture)

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo:
Indicatore: produzione di un report trimestrale e monitoraggio
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 4,00
2021-12 4,00 4,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0019 - GARANTIRE UNO STANDARD DI SERVIZIO PIU ELEVATO RISPETTO AGLI ALTRI COMUNI DELLA CINTURA DI
TORINO: APERTURA SERVIZIO POLIZIA LOCALE - PIANTONE 7-24
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione Garantire uno standard di servizio piu elevato rispetto agli altri comuni della cintura di Torino: apertura servizio Polizia Locale- piantone 7-24 - TURNO
VIGILI
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Fase Operativa: 99.01.14 001901 - FASE 1
Garantire uno standard di servizio piu elevato rispetto agli altri comuni della cinturadi Torino: apertura servizio Polizia Locale - piantone 7-24
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: L 'attivita & stata svolta regolarmente.
Indicatore: orario medio di apertura superiore al benchmarking territoriale
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Unita Organizzativa

AC5101 VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Obiettivo Operativo

04.01.03_0002 - ACCERTAMENTI VOLTI ALLA TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA E DEI DIRITTI DEI CONSUMATORI.

Area Strategica

04 - UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico

04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Monitoraggio a campione sulle attivita economiche del territorio, con particolare riferimento alle imprese commerciali a dettaglio - Verificadei requisiti del

titolari - Controllo degli orari delle attivita - Vigilanza sul rispetto delle norme del Testo Unico di Pubblica Sicurezza - Repressione attivita commerciale
abusivadi merci contraffatte e di illecita provenienza - Controllo dei pubblici esercizi, degli esercizi ricettivi e dei locali di pubblico spettacolo, anche a seguito
di segnalazioni di disturbo Supporto attivitadi tracciatura posteggi per riordino aree mercatali. Partecipazione ale riunioni con i rappresentanti di categoria /o
operatori del commercio su aree pubbliche. Attivita di monitoraggio e controllo in relazione alle presunte anomalie di carattere tecnico individuate €/o riferite
da parte degli operatori commerciali su aree pubbliche in merito ai servizi di fornituraidrica ed elettrica. Verifica e controllo in relazione alla nuova normativa
videogiochi ( L.R. 9/16) | tre agenti in forza al Nucleo Commercio vengono spesso utilizzati in altri compiti ( centrale operativa - controlli viabilita - controlli
edilizi ed ambientali) al fine di garantireil regolare svolgimento di tutte le attivitain capo ala Palizia Locale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
BIANCHI-BARTOLOMEO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

Fase Operativa: 04.01.03_000201 - FASE 1

Accertamenti volti allatutela della salute pubblicae del diritti dei consumatori e della quiete e sicurezza pubblica specie nelle ore serali e notturne.
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Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : L'attivita e stata svolta regolarmente. Gli appartenenti al Nucleo di Polizia Commerciale hanno prestato servizio in appoggio negli atri nuclel per 183 turni di

servizio per sopperire alle carenze d'organico.

Indicatore: controlli per il rispetto delle prescrizioni contenute nei d.p.c.m.presso gli esercizi commerciali autorizzati all‘apertura.
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 50,00 45,00
2021-12 50,00 54,00
Indicatore: altri accertamenti effettuati in supporto ad atri nuclei ( nucleo ediliziaambiente/ viabilita)
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 20,00 108,00
2021-12 20,00 183,00
Indicatore: esercizi pubblici n. controlli
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 24,00
2021-12 30,00 30,00
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Indicatore: commercio in sede fissa (esercizi comm.li e attivita artigiane) n. violazioni accertate
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00 Il target relativo a numero di verbali redatti nel corso dell'anno non pud preventivamente essere val utato.
2021-12 1,00 4,00
Indicatore: n. controlli in materiadi commercio su aree pubbliche
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 418,00 371,00
2021-12 418,00 418,00
Indicatore: n. verbali in materia di commercio su aree pubbliche
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00 I target relativo al numero di verbali redatti nel corso dell'anno non pud preventivamente essere val utato.
2021-12 1,00 16,00
Indicatore: mercati controllati ( media mensile)
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 34,50 34,56
2021-12 34,50 34,56
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Indicatore: Gestione logistica mercati rionali fase covid
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: commercio in sede fissa (esercizi comm.li e attivita artigiane) n. controlli
Tipo Indicatore Economici Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 40,00 31,00
2021-12 40,00 42,00
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Obiettivo Operativo 04.01.06_0003 - GESTIONE DELLA VIDEOSORVEGLIANZA CON RILEVAZIONE DA REMOTO VIOLAZIONE EX ART 146 C.D.S.
Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione Installazione nuovi sistema di rilevazione delle violazioni semaforiche ex art. 146 C.d.S.: - Via Boccardo/ Strada Revigliasco; - Via Trieste/ ViaRoma; - Via
Tenivelli/ Strada Revigliasco; - Castello/ ViaTorino.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
Fase Operativa: 04.01.06_000301 - FASE 1
Gestione della videosorveglianza con rilevazione da remoto violazione ex art 146 C.d.S.
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo: Lagaradeve essere esperitatramite la CUC, allaquale gli atti propedeutici di gara sono stati trasmessi in data 28/09/2021
Indicatore: Affidamento del servizio
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0011 - GESTIONE TSO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Provvedere nei giorni da lunedi a venerdi , come previsto da accordi con la Direzione sanitaria Locale e I’ Armadei Carabinieri , ala gestione delle ordinanze

di T.S.O. e alle Emergenze che s verifichino presso la struttura SPDC dell’ Ospedale S. Croce. Per questioni di sicurezza , considerata la delicatezza
dell’intervento che va a limitare la liberta individuale della persona sottoposta al trattamento obbligatorio ed espone il personale a situazioni di pericolo, tali
interventi devono essere affrontati con un minimo di 3 operatori tra cui un ufficiale. Interventi in situazioni border-line in seguito a richiesta dei sanitari per
supporto presso domicilio del paziente per ausilio nelle fasi di accertamento sanitario obbligatorio anchein casi che non si concludono in TSO.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA

GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE

ADDUCI-ALBERTO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
BARRACO-LEONARDO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

CANNICI-GIOVANNI CategoriaC UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
COLIVICCHI-LAURA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CORRONE-FEDERICA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
CULASSO-PATRIZIA CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GALLO-FABRIZIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GARGANO-ROBERTO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
GASSI-NICOLETTA VINCENZA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GATTUSO-PAOLO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
GIORDANO-GIANFRANCO CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GORGERINO-PAOLO CategoriaC NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LANZA-GIOVANNI CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
LAPPANO-EMANUELE CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
LEONE-DOMENICO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MANA-ALESSIO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MARTINI-LOREDANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MIGLIORATI-DIEGO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
MUCI-ANDREA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
NEGRI-ANTONIO CategoriaC NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
PEZZUTO-SILVIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
RINAUDO-CECILIA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVI1ZI SEGRETERIA
ROSATTO-DENIS CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
SAIU-LUCA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
SASSO-DONATELLA CategoriaC NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA

CategoriaC

SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
SQUADRITO-CARMELO CategoriaC NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
STASI-LARA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
VORRARO-SILVANA CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE
ZAPPIA-BRUNO CategoriaC REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa:

99.01.14 001101 - FASE 1

Gestione TSO
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : L'attivita e stata svolta regolarmente.
Indicatore: n. ASO
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 13,00
2021-12 1,00 15,00
Indicatore: Nn° tso con richiesta di intervento da parte del spdc
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 61,00
2021-12 1,00 83,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0012 - GESTIONE FORNITURA VESTIARIO

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Palizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Gestione del database informatico per la gestione della fornitura vestiario della Polizia Locale a fine di gestire gli acquisti con modalita di effettiva esigenza
segnalata dal personale , garantendo una gestione piu specifica delle risorse finanziarie assegnate ed evitando I’ acquisto di capi previsti dal regolamento ma
usati sporadicamente, soprattutto in relazione a tipo di servizio effettivamente svolto da ogni operatore di PoliziaLocale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
ROMANELLO-BARBARA CategoriaC UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
SGARAVATTO-IVANA CategoriaC SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR
Fase Operativa : 99.01.14 001201 - FASE 1
Gestione fornitura vestiario
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva :

E' stata esperitala procedura e affidato I'appalto per lafornitura2021. Si € ulteriormente incrementato I'importo della fornitura a seguito dell'assegnazione di
nuovi fondi di bilancio finalizzati alla prima vestizione del personale di nuova assunzione. Sono state rilevate le misure da parte della dittaincaricata. | capi sono
stati consegnati e provati dal personale. Eventuali riparazioni sono state chieste alla ditta fornitrice.
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Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0013 - APPALTO PULIZIA E RIPRISTINO STRADE IN CONSEGUENZA DI SINISTRI STRADALI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico

AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Affidamento del servizio di puliziaeripristino strade in conseguenza di sinistri stradali

Descrizione

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa:

99.01.14_001301 - FASE 1
Appalto Pulizia eripristino strade in conseguenza a sinistri stradali

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo : Appalto affidato con gara effettuata sul MEPA.

Indicatore: Affidamento del servizio
Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 50,00 Predispostala modulisticadi garasu MePA (Letterad'invito, DGUE, modello di domanda e integrazioni DGUE).
2021-12 100,00 100,00 Gara effettuata

442




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: Proposta di bozza di deliberazione G.C. per la modifica dell'iter accertamenti veicoli abbandonati da demolire ma sottoposti afermo fiscale
Tipo Indicatore Qualita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00 Deliberadi Giuntan. 115/2021 del 15/04/2021
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Obiettivo Operativo 99.01.14 0014 - GESTIONE UFFICIO VERBALI.
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Gestione completa dell’iter amministrativo concernente i provvedimenti sanzionatori. - Resistenza in giudizio innanzi a giudice di pace - Gestione delle
memorie di costituzione per i giudizi innanzi al giudice di pace
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
CARFORA-ROMINA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
GIOVE-TIZIANA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
MASTROMAURO-NICOLETTA CategoriaC UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ARCANGELI-CRISTINA CategoriaB UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
TOCCO-GIUSEPPA CategoriaB UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
Fase Operativa: 99.01.14 001401 - FASE 1
Gestione ufficio verbali.
Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Stato di realizzo : L'attivita e stata svolta regolarmente.
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Indicatore: n. ricorsi trattati
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 27,00
2021-12 1,00 47,00
Indicatore: tempi di emissione accertamenti (ex lege)
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 90,00 90,00 giorni
2021-12 90,00 90,00 giorni
Indicatore: Nn. preavvis e verbali trattati
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 6.304,00
2021-12 1,00 9.480,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0015 - RICOGNIZIONE DEL CONTENZIOSO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Rendere piu efficiente la gestione del contenzioso mediante la creazione di un archivio informatico. Gestione strumenti di monitoraggio costante del

Descrizione
contenzioso cosi da prevedere soluzioni tempestive di coperturafinanziariain caso di possibile soccombenza
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.14 001501 - FASE 1

Ricognizione del contenzioso
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:
L'attivita e stata svolta regolarmente.

Indicatore : n. pratiche inserite in archivio informatico
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 27,00
2021-12 1,00 47,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0017 - PTPC - ESPOSTI SU MATERIE DI COMPETENZA

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione Gestione fascicolo informatico e successiva reportistica semestrale di controllo
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
CORRADO-FLAVIO CategoriaD NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
DAGNESE-MATTEO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE
FELTRIN-MASSIMO CategoriaD UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
GORIA-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI ENOTIFICAZIONI
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE
ROSSI-GIAN LUCA CategoriaD NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE
SPERTI-GABRIELLA CategoriaD NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI
VIOLA-MAURO CategoriaD REPARTO POLIZIA STRADALE
Fase Operativa: 99.01.14 001701 - FASE 1

PTPC - Esposti su materie di competenza
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Fine Effettiva:

L'attivita e stata svolta secondo quanto previsto
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Indicatore: n. esposti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 129,00 Comprensivo di esposti e segnalazioni su piattaforma " Comunichiamo”.
2021-12 1,00 149,00
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Obiettivo Operativo

99.01.14 0018 - PTPC - GESTIONE DELL'ITER DEI VERBALI PER VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione

- Scarico bollettari dei verbali su registri informatici - Redazione report trimestrale con indicazione dei verbali annullati in autotutela; - Redazione report
trimestrale con segnalazione dell'esistenza di ricorsi e loro esito - Redazione report trimestrale di verificatraverbali assegnati agli operatori e inserimento nella
procedura - redazione report mensile di controllo versamenti

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIARA-ANGELO CategoriaD - PO VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE
PICCIONE-GIUSEPPE CategoriaD UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.14 001801 - FASE 1

PTPC - Gestione dell'iter dei verbali per violazioni amministrative

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Obiettivo realizzato secondo quanto previsto

Indicatore: report trimestrale verbali annullati in autotutela
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 4,00
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Indicatore: report trimestrale di verificadel verbali restituiti al'ufficio verbali inseriti in procedura
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 4,00
Indicatore: report mensile di confronto traincassato e registrato
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 12,00 9,00
2021-12 12,00 12,00
Indicatore: report trimestralericorsi e loro esito
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 4,00 3,00
2021-12 4,00 4,00
Indicatore: scarico mensile dei bollettari sui registri informatici
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
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Settore NO06000 SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Dirigente PALLA NICOLA

Unita Organizzativa AC2102 GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Obiettivo Operativo 02.04.01_0001 - VALORIZZAZIONE ATTIVITA AGRICOLE, COME RIDEFINITE DAL DECRETO LEGISLATIVO 18 MAGGI O 2001, N. 228.

Area Strategica 02- UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.04 - SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CON
ORIENTAMENTO ALLA QUALITA', AL BIOLOGICO
E ALL'AGRICOLTURA SOCIALE

Missione 16-Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Programma 16.01-Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione cc

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 02.04.01_000101 - FASE 1

Valorizzazione attivita agricole, come ridefinite dal Decreto Legislativo 18 maggio 2001, n. 228.
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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In continuita con quanto realizzato nelle scorse annualita (progetti "Smart Moncalieri" nel 2018, "Moncalieri Citta Rigenerativa' nel 2019 e "Moncalieri In
T.re.C.Ci.A" nel 2020), nel 2021 Coldiretti ha promosso il progetto "C.1.B.1." , facendo seguito all'istanza presentata sul Bando Eventi, volto arealizzare una
seriedi azioni con I'obiettivo di valorizzare i prodotti locali, promuovere la sostenibilita socia e-ambiental e-economica della Citta attraverso il coinvolgimento di
soggetti istituzionali, realta associative, attivita economiche e imprenditoriali agricole presenti sul territorio. L'Amministrazione comunale, con D.G.C. 262/2021,
ha sostenuto I'iniziativa con la concessione del patrocinio e di un contributo economico pari a 15.000,00 Euro. Con determinazione n. 1669/2021 del
Responsabile Servizio Gestione Attivita Economiche si € provveduto allaliquidazione del 70% atitolo di acconto del contributo citato. A seguito della
presentazione di regolare rendicontazione delle spese sostenute da parte dell'associazione, |'ufficio Attivita Economiche provvedera alaliquidazione della
restante quota atitolo di saldo Entro il 31.12.2021 I'associazione Federazione provinciale Coldiretti Torino non hatrasmesso la rendicontazione del contributo
assegnato (pervenuta solo il 19.1.2022). Tale fatto non ha consentito al'ufficio di liquidare il saldo nel corso del 2021.

Indicatore: realizzazione iniziative previste
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00 entro gennaio 2022 si procedera con la liquidazione del saldo a seguito di invio da parte di Coldiretti della rendicontazione del progetto
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Obiettivo Operativo

99.01.31_0001 - GESTIONE CONTRASSEGNI PARCHEGGI O INVALIDI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladel consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Rilascio e rinnovo contrassegni - Verificaintersettoriale con Gestione infrastrutture per segnalazione cessazione disabilita e relativa cancellazione posteggio.
- Aggiornamento costante del data-base creato, a supporto di PoliziaLocalee SSTT.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
NICOSIA-CRISTINA CategoriaC UFFICIO ACCESSO ATTI EARCHIVIO EDILIZIO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_000101 - FASE 1

Gestione contrassegni parcheggio invalidi

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva:

31/12/2021

L e domande sono state gestite regolarmente e nel rispetto dei tempi previsti, mantenendo invariati gli standards qualitativi.

Indicatore: n. contrassegni invalidi rilasciati e rinnovati

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 1,00 155,00

2021-12 1,00 229,00

453




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n. comunicazioni asstt per cancellazione stallo disabili
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 15,00
2021-12 1,00 24,00
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Obiettivo Operativo

99.01.31_0002 - GESTIONE PRATICHE POLIZIA AMMINISTRATIVA, INTERSCAMBI DOCUMENTALI E INFORMAZIONE ALL'UTENZA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Gestione delle pratiche di poliziaamministrativa nel rispetto dei tempi del procedimenti relative a: noleggi con/senza conducente, attivita ricettive alberghiere
ed extra alberghiere, spettacoli viaggianti e luna park, vendita usato, agenzie viaggi, agenzie affari, patente caldaie, locali di pubblico spettacolo, sale giochi e
giochi leciti, vidimazione registri, pubblicita sanitaria, fuochi artificio, gare ciclistiche, cessioni di fabbricato, stranieri, infortuni, ascensori, manifestazioni di
sorte locali, money transfert. - coordinamento con lo Sportello Unico Attivita Produttive per la presentazione e la gestione delle pratiche in via telematica
anche alla luce delle modifiche introdotte dal D.lgs.222/2017 - Aggiornamento continuo sulle normative settoriali, informazioni a cittadino e aggiornamento
sito internet anche alla luce delle modifiche introdotte dal D.lgs.222/2017 - trasmissione comunicazioni e richieste telematiche in ricezione e uscita con Adl,
Questura, Ispettorato del Lavoro, Citta Metropolitana, CCIAA, Procura e Prefettura.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
RIBATTI-ANTONIO CategoriaD UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_000201 - FASE 1

Gestione pratiche polizia amministrativa, interscambi documentali e informazione all'utenza.

01/01/2021

Fine Prevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021

L'attivita ordinaria di gestione delle eterogenee pratiche di competenza dell'ufficio e stata svolta mantenendo invariati gli standards qualitativi. Stante I'ampiezza
delle materie di competenza della polizia amministrativa e le continue modifiche e aggiornamenti della normativa di riferimento, I'ufficio esegue costanti
ricerche e aggiornamenti sui temi di competenza. Il D.Lgs. n. 222/2016 ha abolito la presa d'atto per la vendita dell'usato e la vidimazione di alcuni registri di
pubblica sicurezza, per i quali € ammessal’ auto-vidimazione, motivo per il quale sono diminuite le SCIA ei registri vidimati.
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Indicatore: n. decreti sindacali nomina incaricato manifestazioni a premio
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: n.matricol e ascensori rilasciate
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 16,00
2021-12 1,00 20,00
Indicatore: n.ordinanze di fermo
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00
Indicatore: n. comunicazioni money transfer pervenute
Tipo Indicatore Economici Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 0,00
2021-12 1,00 0,00
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Indicatore: n.denunce cessione fabbricato ricevute
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 67,00
2021-12 1,00 92,00
Indicatore: n.sciaricevute
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 111,00
2021-12 1,00 175,00
Indicatore: n.registri pubblica sicurezza vidimati
Tipo Indicatore Economici Peso 11,12
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 5,00
2021-12 1,00 6,00
Indicatore: n. controlli dei requisiti morali e professionali/n. provvedimenti autorizzativi
Tipo Indicatore Quantita Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: n. autorizzazioni rilasciate
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 7,00
2021-12 1,00 10,00
Indicatore: n. denunce infortunio pervenute
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 14,00
2021-12 1,00 18,00
Indicatore: n.denunce ospitali&/assunzione stranieri ricevute
Tipo Indicatore Economici Peso 11,11
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 116,00
2021-12 1,00 159,00
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0003 - AREA METROPOLITANA TAXI.
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione - Partecipazione a tavolo provinciale di coordinamento sovra comunale per discussione di problematiche inerenti il servizio taxi nell’ area metropolitana. -
Gestione amministrativadelle n.15 licenze taxi e dei n.3 posteggi sul territorio per | erogazione del servizio pubblico.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
RIBATTI-ANTONIO CategoriaD UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA
Fase Operativa: 99.01.31 000301 - FASE 1
Areametropolitana taxi.
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : L e pratiche sono state gestite regolarmente e nel rispetto dei tempi previsti. L'ufficio ha partecipato alle riunioni del 2/7/2021 e del 11/11/2021 del Tavolo di

Coordinamento Sovracomunal e area metropolitana taxi, coordinato da Citta metropolitana di Torino.

Indicatore: n.blocchetti turni taxi
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 15,00
2021-12 1,00 15,00
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Indicatore: n. istanze/n. provvedimenti rilasciati
Tipo Indicatore Quantita Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00 Entro settembre 2021 non sono pervenute istanze di subingresso in licenze taxi.
2021-12 100,00 0,00
Indicatore: n.partecipazioni alle riunioni del tavolo provinciale
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 2,00
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Obiettivo Operativo

99.01.31_0004 - GESTIONE SEMPLIFICATA DElI PROCEDIMENTI "AUTORIZZATORI" COMPLESSI DI SUAP (TIPICAMENTE:
PROCEDIMENTI PER VARIANTI SEMPLIFICATE DI SUAP, ECC.)

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladel consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Applicazione "prototipata’ degli strumenti di semplificazione amministrativa e, in particolare, dell' istituto della Conferenza dei Servizi aperta anche ale
Amministrazioni "terze", relativamente ai procedimenti per Varianti urbanistiche semplificate a sensi dell'art. 17-bisdellaL.R. n. 56/77 e s.m.i.

Grado di Realizzo

0,00

Punteggio

0,00 FEC

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO

CategoriaD - PO

GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.31 000401 - FASE 1

Gestione semplificata dei procedimenti "autorizzatori” complessi di SUAP (tipicamente: procedimenti per varianti semplificate di SUAP, ecc.)

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva:

31/12/2021

Nel periodo compreso trail 01.01.2021 e il 31.12.2021 I'ufficio SUAP non haricevuto istanze di varianti semplificate di cui agli art. 8 del DPR 160/2010 e art.

17bisLUR

n. conferenze di servizio/n. istanze di parte per attivazione procedimento variante semplificata

Indicatore:
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00 Nel periodo compreso trail 01.01.2021 e il 30.09.2021 I'ufficio SUAP non haricevuto istanze di varianti semplificate di cui agli art. 8 del DPR
160/2010 e art. 17bisLUR
2021-12 100,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.31_0005 - PTPC - PROCEDIMENTO ORDINARIO DI SUAP FINALIZZATO AL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori
Competenza Obiettivo Anticorruzione
Descrizione Report semestrale di verifica per il rispetto del termini del tempi di lavorazione delle pratiche.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
BIANCANI-SILVIA ROSANNA SERGIA CategoriaC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE
COCEANI-SABRINA CategoriaC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE
Fase Operativa : 99.01.31_000501 - FASE 1
PTPC - Procedimento ordinario di SUAP finalizzato a rilascio di autorizzazioni
Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Redatto il report sul rispetto dei tempi di lavorazione delle pratiche relativo al primo semestre (prot. n. 59056 del 2.11.21). Entro il 31.12.2021 € stato trasmesso

al Dirigente il report sul rispetto dei tempi delle pratiche relativo al secondo semestre.

Indicatore: n. report al'anno
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00 report semestrale
2021-12 2,00 2,00 report semestrale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.31_0006 - PTPC - RILASCIO AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI IN SEDE FISSA
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori
Competenza Obiettivo Anticorruzione
Descrizione Report semestrale di monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento per il rilascio del provvedimento.
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
BIANCANI-SILVIA ROSANNA SERGIA CategoriaC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE
COCEANI-SABRINA CategoriaC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE
Fase Operativa : 99.01.31_000601 - FASE 1
PTPC - Rilascio autorizzazioni commerciali - attraverso il portale SUAP
Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Redatto il report sul rispetto dei tempi di lavorazione delle pratiche relativo al primo semestre (prot. n. 59056 del 2.11.21). Entro il 31.12.2021 € stato trasmesso

al Dirigente il report sul rispetto dei tempi delle pratiche relativo al secondo semestre.

Indicatore: n. report in un anno
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00 report semestrale
2021-12 2,00 2,00 report semestrale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0007 - PTPC - AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione Report semestrale di verifica per il rispetto del termini del tempi di lavorazione delle pratiche.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
BIANCANI-SILVIA ROSANNA SERGIA CategoriaC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_000701 - FASE 1

PTPC - Autorizzazione unica ambientale

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Redatto il report sul rispetto dei tempi di lavorazione delle pratiche relativo a primo semestre (prot. n. 59056 del 2.11.21). Entro il 31.12.2021 é stato trasmesso
al Dirigente il report sul rispetto dei tempi delle pratiche relativo al secondo semestre.

Indicatore: n. report
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00 report semestrale
2021-12 2,00 2,00 report semestrale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0009 - SICUREZZA AREE MERCATALI

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladel consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Attivita di ammodernamento delle aree mercatali mediante |’ adozione di provvedimenti volti a raggiungere obiettivi minimi di sicurezza per lo svolgimento
dell’ attivita pubblica mercatale in conformitaal D.Lgs n. 81/2008 e sm.i. “Testo Unico della Sicurezza”. In particolare nel corso del 2021 sara redatto il piano
di sicurezza e gestione emergenza per il Mercato dell’Antiquariato e saranno programmati incontri informativi con gli operatori commerciali delle aree

mercatali .
Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
SCARPINO-MARCO CategoriaD COMMERCIO E ARTIGIANATO
Fase Operativa: 99.01.31 000901 - FASE 1
Sicurezza aree mercatali
Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Fine Effettiva:
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Nei primi sei mesi dell’anno si sono tenuti gli incontri formativi con gli operatori mercatali sui contenuti dei piani di sicurezza e gestione dell’ emergenza dei
diversi mercati cittadini (21.6 - 23.6 - 28.6 - 30.6 - 7.7). Con note prot. n. 28434 del 28.05.2021 e prot. n. 28436 del 28.05.2021, I’ ufficio hatrasmesso i piani di
sicurezza pervenuti (gia anticipati a mezzo email in data 10.3.2021), rispettivamente al Corpo di Polizia Locale e a Settore Servizi di Direzione Gestione
Infrastrutture, nel primo caso per lo svolgimento degli adempimenti consequenziali di competenza e di monitoraggio del regolare svolgimento delle attivita
mercatali mentre nel secondo per la pianifcazione degli interventi necessari di messain sicurezza delle aree mercatali. Inoltre, con riferimento a mercato
tematico dell'antiquariato, nei primi mesi dell'anno € stato avviato il confronto con il soggetto gestore del mercato dell’ antiquariato per la definizione dell’ assetto
planimetrico del mercato medesimo conclusosi con la definizione della planimetria del mercato tematico periodico dell'Antiquariato, condiviso tra
I'Amministrazione comunale e |'associazione Casa Malta. Tale assetto organizzativo del mercato € stato inviato in data4.11 al professionista esterno incaricato
allaredazione dei piani di sicurezzadei mercati con I’ obiettivo di addivenire allaredazione del piano di sicurezza e gestione emergenza entro fine 2021. Nel
mese di dicembre 2021 si € concluso I'incarico affidato allo studio Cyd Consulting di Gramoni Ing. Giancarlo, con laredazione dei piani di sicurezzarelativi al
mercato del Centro Storico e del mercato dell’ Antiquariato. L'ufficio, verificatala completezza della documentazione trasmessa, ha provveduto allaliquidazione
del saldo della prestazione e a predisporre I'atto di ricognizione e approvazione dei piani di sicurezza delle aree mercatali, successivamente disposto con
Determinazione Dirigenziale n. 273 del 17.2.2022.

Indicatore: n. incontri operatori per illustrazione piani

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 2,00 5,00

2021-12 2,00 5,00

Indicatore: n. piani di sicurezza/ n. aree mercatali darealizzare

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00

2021-12 100,00 100,00 Sono stati completati i piani di sicurezza per tutte le aree mercatali (compreso il mercato dell'antiquariato), pertanto il rapporto n. piani di

sicurezzaln. aree mercatali darealizzare=1
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0010 - MERCATO DELL’ANTIQUARIATO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Attivita di supporto e coordinamento degli Uffici al’ Associazione Casa Malta nella gestione ed organizzazione del mercato dell’ Antiquariato. Nel corso del
2021, a conclusione di quanto gia avviato, sara ridefinita di concerto con il soggetto gestore, I'organizzazione spaziale del mercato e si provvedera a
tracciamento dei posteggi.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
SCARPINO-MARCO CategoriaD COMMERCIO E ARTIGIANATO
GARGIULO-GIAN LUCA CategoriaC UFFICIO SII.T.

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_001001 - FASE 1

Mercato dell’ Antiquariato

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

E proseguito anche nel corso del 2021, compatibilmente con I’ emergenza sanitariain atto, il confronto e la collaborazione dell’ ufficio commercio con il soggetto
gestore del mercato dell’ antiquariato, in particolare sono state rilasciate regolarmente | e autorizzazioni temporanee per il commercio su area pubblica agli
operatori commerciali di sede fissafacenti richiestadi partecipazione a mercato e gli adempimenti in capo all’ ufficio in temadi comunicazione delle

partecipazioni degli hobbisti.

467




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31 0012 - PTPC - RILASCIO AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI PER AMBULANTI E ATTIVITA TEMPORANEE DI COMMERCIO
SU AREA PUBBLICA.

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

14-Sviluppo economico e competitivita

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione

Report semestrale per il monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento per il rilascio del provvedimento

Grado di Realizzo

100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
ENRIONE-MARIA LUISA CategoriaC COMMERCIO E ARTIGIANATO
GATTO-MARIAROSA CategoriaB COMMERCIO E ARTIGIANATO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_001201 - FASE 1
PTPC - Rilascio autorizzazioni commerciali - attraverso il portale SUAP - attraverso lo sportello protocollo per ambulanti e attivita temporanee e circoli privati.
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Fine Effettiva :

Redatto il report sul rispetto dei tempi di lavorazione delle pratiche relativo a primo semestre (prot. n. 59056 del 2.11.21). Entro il 31.12.2021 é stato trasmesso
al Dirigente il report sul rispetto dei tempi delle pratiche relativo al secondo semestre.
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n. report
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 2,00 1,00 report semestrale
2021-12 2,00 2,00 report semestrale
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0013 - SOSTENERE | PROGETTI MIRATI ALLO SVILUPPO DI AZIONI CHE FAVORISCANO LA CRESCITA DELLE PICCOLE
ATTIVITA COMMERCIALI E DELLE IMPRESE ARTIGIANALI DEL TERRITORIO COMUNALE.

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Nell'ambito del bando volto a calendarizzare tutti gli eventi previsti sul territorio comunale, garantendo coordinamento e un miglior utilizzo delle risorse,
garantire sostegno adeguato alle iniziative collegate alle attivita commerciali di vicinato insediate sul territorio urbano.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

SCARPINO-MARCO CategoriaD COMMERCIO E ARTIGIANATO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31 001301 - FASE 1
Sostenere i progetti mirati alo sviluppo di azioni che favoriscano la crescita delle piccole attivita commerciali e delle imprese artigianali del territorio comunale.
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Di seguito sono elencate le progettualita di competenza del Servizio Attivita Economiche per i quali la Giunta comunal e ha concesso un contributo economico e/
0 patrocinio: Progetti/manifestazioni inclusi nel bando eventi 2021: « PRO LOCO MONCALIERI — Carnevale di Moncalieri 2021 - D.G.C. 35/2021 — contributo
€ 2.500,00 « PRO LOCO MONCALIERI - Evento Diffuso gastronomico estate 2021 - D.G.C. 268/2021 - contributo € 13.150,00 « COLDIRETTI TORINO -
C.I.B.I. 2021 - D.G.C. 262/2021 - contributo € 15.000,00 « ASSOCIAZIONE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA TRIPPA 'D MUNCALE ONLUS- I
Pentolone della Fieratrippa 2021 - D.G.C. 350/2021 - contributo € 5.000,00 « PRO LOCO MONCALIERI - Feradij Subiet e sua maestail Ballito - D.G.C.
373/2021 - contributo € 24.505,00 « PRO LOCO MONCALIERI - Evento Diffuso gastronomico autunno 2021 - D.G.C. 398/2021 - contributo € 12.113,00 «
CASA MALTA - Mercatino di Natale - D.G.C. 508/2021 - contributo € 2.200,00 Progetti/manifestazioni fuori dal bando eventi 2021: « FAMIJA
MONCALEREISA — Carnevale moncalierese 2021 - D.G.C. 26/2021 - contributo € 3.500,00 « FAMIJA MONCALEREISA - Nataledi Luci - D.G.C. 512/2021 -
contributo € 9.400,00 « PRO LOCO MONCALIERI - Moncalieri aNatale - D.G.C. 533/2021 - contributo € 23.600,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n° eventi sostenuti anche economicamente
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 7,00
2021-12 1,00 10,00
Indicatore: Nn° istruttorie/n°® progetti presentati
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n° eventi patrocinati fuori calendario
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 3,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31 0014 - ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSEDIAMENTO DELLE ATTIVITA DI VENDITA AL DETTAGLIO IN SEDE FISSA E SU
AREA PUBBLICA, RIVENDITE DI GIORNALI E RIVISTE, PUBBLICI ESERCIZI, ACCONCIATORI ED ESTETISTI, PRODUTTORI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

- Controllo comunicazioni di attivazione, subingressi, variazioni e cessazioni - Rilascio autorizzazioni di competenza. - Controllo sulle attivita insediate.
Ordinanze di chiusura/sospensione attivita. -Supporto ale attivita commerciai e artigianali presenti sull'area del cantiere per la realizzazione della
metropolitana.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
ENRIONE-MARIA LUISA CategoriaC COMMERCIO E ARTIGIANATO
GATTO-MARIAROSA CategoriaB COMMERCIO E ARTIGIANATO
MUSICA-LUISA CategoriaB COMMERCIO E ARTIGIANATO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_001401 - FASE 1

Accompagnamento all’insediamento delle attivita di vendita a dettaglio in sede fissa e su area pubblica, rivendite di giornali e riviste, pubblici esercizi,
acconciatori ed estetisti, produttori

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:
L e pratiche sono state gestite regolarmente e nel rispetto delle tempistiche previste.
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: autorizzazioni fiere (comprese delibere riconoscimento quartieri fieristici per fiere regionali)
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 1,00
Indicatore: autorizzazioni rilasciate
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 9,00 Non sono pervenute domande per il rilascio di autorizzazioni commerciali per medie/grandi strutture di vendita
2021-12 1,00 12,00
Indicatore: n. controlli regolarita contributiva/n. VARA rilasciati
Tipo Indicatore Economici Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: vendite straordinarie
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 2,00
2021-12 1,00 5,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: n. istanze certificazioni produttori agricoli(n. provvedimenti rilasciati
Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00 Fino a Settembre 2021 sono arrivate n.2 domande per il rilascio di certificazione |AP. Entrambi i procedimenti di parte si sono conclusi conil
rilascio delle relative certificazioni.

2021-12 100,00 100,00 Nel mese di Dicembre 2021 e arrivatan. 1 domanda per il rilascio di certificazione |AP. |l procedimento di parte si € concluso con il rilascio
dellarelativa certificazione IAP.

Indicatore: autorizzazioni commercio su area pubblica temporanee rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00 Fino a Settembre 2021 sono arrivate n.8 domande per il rilascio di autorizzazioni temporanee. | relativi procedimenti si sono conclusi con il
rilascio delle autorizzazioni.

2021-12 100,00 100,00 Nei mesi di Ottobre-Novembre-Dicembre sono pervenute all'ufficio commercio ulteriori istanze tese a rilascio di autorizzazione temporanea al
commercio su area pubblicain concomitanza con le edizioni del mercato dell'antiquariato. | relativi procedimenti sono stati conclusi nel rispetto
dei termini di legge, conil rilascio delle autorizzazioni.

Indicatore: vararilasciati/aggiornati

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 1,00 40,00

2021-12 1,00 63,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: procedimenti di revoca autorizzazioni e ordinanze

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 1,00 4,00

2021-12 1,00 4,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.31 0015 - APPLICATIVO MERCAWEB

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione L’ applicativo Mercaweb € finalizzato ad una gestione informatizzata, trasparente ed efficiente delle aree mercatali comunali e rientra tra le azioni intraprese

dall’ assessorato @ Commercio di riordino e razionalizzazione delle aree mercatali . Attraverso il suddetto applicativo € possibile gestire ed aggiornare il
registro delle presenze degli operatori durante lo svolgimento dei mercati, aggiornare le graduatorie ai fini dell’occupazione dei posteggi liberi e/o
temporaneamente resi liberi, gestire il pagamento del plateatico (di competenza Tributi/C.P.L.), aggiornare le autorizzazioni . Entro giugno 2021 in
collaborazione con il Nucleo di Polizia Commerciale, I'uso dell'applicativo sara esteso atutte le aree mercatali istituite sul territorio.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
ENRIONE-MARIA LUISA CategoriaC COMMERCIO E ARTIGIANATO

GATTO-MARIAROSA CategoriaB COMMERCIO E ARTIGIANATO

Fase Operativa: 99.01.31 001501 - FASE 1

Applicativo MERCAWEB

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo : Entro il mese di aprile 2021 I’ ufficio commercio hareso disponibile ala societd Abaco Srl i dati relativi alle autorizzazioni e concessioni di posteggio presenti

sui mercati cittadini a fine di popolare I’ applicativo Mercaweb. Gia a partire dalla prima meta dell’ anno il nucleo di poliziacommerciale utilizza regolarmente, e
per tutti i mercati, I’ applicativo per larilevazione delle presenze. Analogamente I’ ufficio commercio opera sull’ applicativo aggiornandone I’ anagraficain
relazione ale intervenute variazioni riguardanti le autorizzazioni e concessioni di posteggio. |1 nuovo applicativo € entrato afar parte degli strumenti di lavoro
dell'ufficio commercio e nucleo di poliziacommerciale, viene utilizzato quotidianamente per larilevazione delle presente e nelle operazioni di aggiornamento
dell’anagraficain relazione alle intervenute variazioni riguardanti le autorizzazioni e concessioni di posteggio.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: utilizzo applicativo mercaweb - tutti i mercati
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 6,00 6,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.31 0016 - PTPC - MONITORAGGIO SULL'ESAME DELLE ISTANZE PER IL RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA
PROFESSIONALE DI AGRICOLTORE IN SEDE DI APPOSITA COMMISSIONE COMUNALE PER L'AGRICOLTURA E LE FORESTE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Verifica delle istanze presentate e delle tempistiche previste nel regolamento comunale

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa: 99.01.31_001601 - FASE 1

PTPC - Monitoraggio sull'esame delle istanze per il riconoscimento della qualifica professionale di agricoltore in sede di apposita commissione comunale per
I'agricoltura e le foreste.

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
Stato di realizzo : Eseguito il monitoraggio sulla base del registro in uso al’ ufficio. Fino a settembre 2021 la commissione comunale consultiva per I’ agricoltura e leforestesi @

riunitain data 26.3 (per I'esame di n. 2 istanze di riconoscimento della qualifica lAP) e 29.6 (per la programmazione delle attivitain tema di agricolturadella
Cittadi Moncalieri). Sono state presentate n. 2 istanze per |’ accertamento del requisiti di |AP, istruite con esito favorevole e conseguente rilascio della
certificazione |AP. La commissione comunale consultiva per I’ agricoltura e le foreste si € nuovamenteriunitain data 10.12 (per I'esame di n. 1 istanza di
riconoscimento della qualifica | AP e per la condivisione delle progettualita dell'’Amministrazione comunale in temadi agricoltura). L'ulteriore istanza per

I’ accertamento dei requisiti di IAP, e stataistruita dall'ufficio con esito favorevole e pertanto € statarilasciata certificazione IAP.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: monitoraggio sulle tempistiche
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: monitoraggio sull'esame delle istanze presentate
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0018 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DEL SERVIZIO S.U.A.P. (SPORTELLO UNICO
ATTIVITA PRODUTTIVE)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Nel corso del 2021 si procedera con un’ analisi comparativa di regolamenti SUAP selezionando i Comuni simili al Comune di Moncalieri per dimensioni e per
caratteristiche della struttura produttiva. A seguito di tale analisi sara redatto lo schemadi regolamento da sottoporre al’A.C.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
SCARPINO-MARCO CategoriaD COMMERCIO E ARTIGIANATO
COCEANI-SABRINA CategoriaC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_001801 - FASE 1
Formazione ed approvazione del Regolamento Comunale del Servizio S.U.A.P. (Sportello Unico Attivita Produttive)
01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Nel mese di marzo 2021 il SUAP haeseguito I'analisi comparativadi altri regolamenti di organizzazione e funzionamento dello Sportello Unico per le attivita
produttive, adottati da Enti analoghi al Comune di Moncalieri per caratteristiche strutturali e dimensioni demografica. Sullabase delle analisi effettuate, é stato
redatto un nuovo regolamento SUAP che ha completamente rivisto il regolamento comunale vigente. Nel mese di ottobre, con prot. n. 54839 del 13.10.2021, il
suddetto schema di Regolamento é stato inviato ai Settori del Comuni al fine di acquisire eventuali apporti collaborativi .Nel termine indicato nella predetta nota
(fine ottobre) non sono pervenute osservazioni dagli uffici comunali . Con mail dell'11/11 & stata chiesta all'assessorato autorizzazione all'inserimento in
procedura della deliberazione di giunta di approvazione del predetto regolamento SUAP da sottoporre successivamente al Consiglio comunale, previa
acquisizione del parere della competenze commissione consiliare. || nuovo regolamento SUAP € stato approvato dalla Giunta Comunal e con deliberazione n. 488
del 25.11.2021. Entro il 31.12.2021 la Commissione Consiliare competente non si € riunita per I'esame della proposta di deliberazione del Consiglio Comunale.
La Commissione consiliare ha esaminato la proposta in data 21.2.2022. Con deliberazione n. 13 del 24.2.2022 il Consiglio Comunale ha approvato il nuovo
regolamento SUAP.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore: ricerca e studio regolamenti
Tipo Indicatore Qualita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00
Indicatore: redazione schemadi regolamento
Tipo Indicatore Qudlita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-10 100,00 100,00
Indicatore: Vautazione in Commissione consiliare
Tipo Indicatore Qualita Peso 0,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 0,00

Entro il 31.12.2021 la Commissione Consiliare competente non si & riunita per |'esame della proposta di deliberazione del Consiglio Comunale.
La calendarizzazione al'ordine del giorno spettaa Presidente della Commissione.
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0019 - RINNOVO DELLE CONCESSIONI DI POSTEGGIO PER L'ESERCIZIO DEL COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE IN
ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. 1-2555 DEL 14 DICEMBRE 2020

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladel consumatori

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Il procedimento di rinnovo concessioni sara avviato con la pubblicazione su sito istituzionale del Comune di un bando e relativa modulistica, preventivamente
approvati con Determinazione Dirigenziae, rivolto agli operatori economici che operano sulle aree mercatali cittadine, nel quale saranno riportate le
informazioni operative necessarie per il rinnovo de quo. Il procedimento di verifica da parte dell'ufficio s dovra concludere entro giugno 2021, salvo
sospensioni einterruzioni dei termini previsti dallalegge, con il rinnovo di tutte le concessioni per le quali sussistono i presupposti.

Grado di Realizzo

100,00

Punteggio

100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
SCARPINO-MARCO CategoriaD COMMERCIO E ARTIGIANATO
ENRIONE-MARIA LUISA CategoriaC COMMERCIO E ARTIGIANATO
GATTO-MARIAROSA CategoriaB COMMERCIO E ARTIGIANATO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.31_001901 - FASE 1

Rinnovo delle concessioni di posteggio per I esercizio del commercio su aree pubbliche in attuazione della D.G.R. n. 1-2555 del 14 dicembre 2020

01/01/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva :

483

31/12/2021




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Con determinazione dirigenziale n. 2494 del 22.12.2020 & stato approvato |’ avviso pubblico e relativa modulisticainerente il procedimento amministrativo

d' ufficio per il rinnovo delle concessioni di posteggio. Ai sensi dell’ art. 8, comma 3 della L. 241/1990, la comunicazione di avvio del procedimento de quo &
stata esperita con ogni mezzo in uso per una diffusa e tempestivainformazione in particolare mediante I’ avviso sopracitato e con successiva nota prot. n. 9110
del 18.02.2021 notificata brevi manu agli operatori commerciali interessati a procedimento medesimo. In seguito ala conclusione dell’ attivitaistruttoria
condotta dall’ ufficio in riferimento ai requisiti prescritti per legge, si € provveduto ad effettuare notificaal sensi e per gli effetti dell’ art. 10-bisdellaL. 241/1990,
dei motivi ostativi al rinnovo della concessione atutti quegli operatori mercatali Con D.D. n. 1105 del 22.06.2021 si e provveduto a rinnovo d' ufficio delle
concessioni di posteggio sulle aree pubbliche in scadenza al 31.12.2020, i cui concessionari sono risultati in possesso dei requisiti di legge previsti ai sensi
dell’art. 181, comma4-bisdel D.L. n. 34/2020 convertito nella Legge 17 luglio 2020, n. 77 e in conformita alle disposizioni stabilite dalle Linee Guida
ministeriai e regional, per ladurata dei prossimi 12 (dodici) anni e quindi fino al 31.12.2032. Per effetto delle disposizioni di cui allaD.G.R. n. 28-3109 del
16.4.2021 e d D.L. 22 marzo 2021, n. 41 coordinato con laLegge di conversione 21 maggio 2021, n. 69, con la sopra citata determinazione si &, altresi,
prorogata la validita delle concessioni di posteggio per I’ esercizio del commercio sulle aree pubbliche in scadenzaal 31.12.2020, i cui concessionari al
30.06.2021 presentavano irregolaritadel proprio titolo concessorio rispetto ai requisiti di legge previsti, per laduratadi ulteriori 90 giorni a decorrere dalla data
della dichiarazione di cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da Covid-19. Con determinazione n. 1688 del 22.9.2021 si € provveduto arinnovarele
concessioni per quel titolari che, nel frattempo, hanno provveduto alla conformazione delle irregolaritariscontrate. Entro il 31.12.2021, per effetto dei
provvedimenti disposti, complessivamente sono state rinnovate n. 219 concessioni di posteggio sul numero complessivo di quelle rilasciate dal Comune, n. 3
revocate per superamento del limite di assenze non giustificate, n. 2 restituite dai legittimi titolari. Delle 7 concessioni di posteggio ancorain attesa di rinnovo,
nel mese di febbraio 2022 ne sono state rinnovate n. 2 mentre n. 2 sono state revocate per assenze ingiustificate. Ad oggi ne rimangono ancora da definiren. 3,
che beneficiano della proroga concessa sino a 31.3.2022.

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.31_0021 - BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE LICENZA DI NOLEGGIO CON CONDUCENTE.

Area Strategica

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Nel corso dell’anno 2021 I’ A.C. intende procedere con I'avvio della procedura per I’ assegnazione di una licenza per I’ esercizio di noleggio con conducente.
Considerato che nel caso del Comune di Moncalieri non si tratta di una nuova licenza NCC bensi di unalicenza NCC gia esistente ma revocata da diversi anni
al precedente titolare e no piu assegnata, |’ avvio della procedura amministrativa richiedera in primo luogo I'inoltro di un quesito al Ministero dei Trasporti al
fine di accertare che nel caso specifico del Comune di Moncalieri si possa procedere con I'indizione di un bando pubblico nonostante non sia stato ancora
istituito presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti il registro informatico pubblico nazionale delle imprese titolari di licenze. Appurato cio con il
Ministero del Trasporti, il Servizio Polizia Amministrativa dara corso ale procedure amministrative finalizzate al’ assegnazione della licenza NCC in
argomento mediante I’ adozione degli atti per la nomina della commissione tecnica che si occupera della definizione del bando. Redazione del provvedimento
per approvazione bando e modulistica, pubblicazione bando, esamina delle proposte di candidatura rispetto ai requisiti stabiliti nel bando, adozione
provvedimenti per approvazione verbali di selezione, rilascio licenzaNCC .

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
RIBATTI-ANTONIO CategoriaD UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.31_002101 - FASE 1

Bando pubblico per assegnazione licenza di noleggio con conducente.

01/01/2021 FinePrevista:
Fine Effettiva :

31/12/2021
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Con lanotaprot. n. 12708 del 8/03/2021 & stato chiesto a Ministero dei Trasporti e della Mobilita Sostenibili parere preventivo in merito alla possibilita di
avviare una procedura ad evidenza pubblica per riassegnazione (in sostituzione) di una autorizzazione di noleggio con conducente dichiarata decaduta e,

pertanto, escluderla dall’ ambito della previsione ex art. 10 bis, comma 6 del Decreto Legge n. 135/2018, comma 6 del Decreto Legge n. 135/2018. Con nota prot.
n. 0012419 del 22.4.2021, acquisita al protocollo generale dell’ Ente a n. 21250 del 22/04/2021, il Ministero hariscontrato al quesito formulato rilevando che per
il caso di specie non s ravvisaviolazione del divieto di rilascio di nuove autorizzazioni. Con protocolli n. 24185 del 7/5/2021, n. 24974 del 12/5/2021, n. 24193
del 12/05/2021, I' ufficio polizia amministrativa hainoltrato richiesta alle organizzazioni sindacali e associazioni di categoriainteressate, per acquisire i
nominativi dei propri rappresentanti in seno alla Commissione consultiva comunale NCC prevista ex art. 28 del regolamento comunale. A seguito di quanto
comunicato in merito ai rappresentanti delle OO.SS. e associazioni di categoriain seno alla Commissione medesima, con deliberazione della Giunta Comunale n.
259/2021, rettificata con DGC n. 376/2021, € stata nominata la Commissione consultiva comunale NCC. In data 21.10.2021 é stata udita, ai fini di quanto
previsto dal vigente Regolamento comunale sull’ esercizio del servizio pubblico non di linea effettuato a mezzo di autovetturain noleggio con conducente, la
suddetta Commissione Consultiva comunale (convocata con nota nel mese di ottobre) per acquisire il parere sullo schemadi bando redatto dal Servizio s P.A.
come disciplinato dal regolamento comunale su NCC. Con D.D. n. 2066 del 5.11.2021 ¢ stato approvato il bando per lariassegnazione (in sostituzione) di una
autorizzazione per 1o svolgimento del servizio di NCC ed il relativo schema di domanda ed é stato stabilito di pubblicareil predetto bando per 30 gg consecutivi
all'Albo pretorio comunale per I'acquisizione delle candidature . |1 suddetto Bando é stato pubblicato all'Albo pretorio a partire dal 6.11.2021 e le domande di
candidatura dovranno pervenire entro il 6.12.2021. Entro i termini indicati sono pervenute n. 5 domande.

Indicatore: predisposizione ed inoltro quesito a Ministero dei Trasporti
Tipo Indicatore Qualita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-04 100,00 100,00
Indicatore: definizione delle procedure per la nomina della commissione tecnica
Tipo Indicatore Qualita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-06 100,00 100,00
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Indicatore: redazione determinazione, schema di avviso e modulistica
Tipo Indicatore Qualita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-08 100,00 100,00
Indicatore: pubblicazione bando
Tipo Indicatore Qudlita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-11 100,00 100,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.31_0022 - SVILUPPO DI PROGETTI E PROGRAMMI VOLTI A GARANTIRE LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO PER IL
SOSTEGNO DELLE PICCOLE ATTIVITA ECONOMICHE LOCALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Redlizzazione in Piazza Vittorio Emanuele |1 di un sistemadi videomapping projection con contenuti artistici altamente speciaistici per esatare le architetture

degli edifici storici che prospettano sulla piazza Vittorio Emanuele e per promuovere e raccontare le peculiarita del patrimonio ambientale, storico e
gastronomico del territorio moncalierese. |l progetto dovra attuarsi nel periodo natalizio (8/12-10/01) . L’attuazione del servizio resta condizionato alo
stanziamento a bilancio delle risorse economiche necessarie al’ espletamento delle procedure su MEPA per I’ individuazione dell’ operatore economico.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
Fase Operativa: 99.01.31_002201 - FASE 1

SVILUPPO DI PROGETTI E PROGRAMMI VOLTI A GARANTIRE LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO PER IL SOSTEGNO DELLE PICCOLE
ATTIVITA’ ECONOMICHE LOCALI
Inizio Previsto : 01/11/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva:
Stato di realizzo :
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Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 29 giugno 2021 é stato approvato il Programma biennale degli acquisti 2021/2022 di beni e servizi di
importo unitario pari o superiore ad Euro 40.000,00. Con D.D. N. 1745 del 29.09.2021 si € avviatalaproceduradi scelta del contraente per I'affidamento ex art.
36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 (come derogato dalla L. 120/2020) del servizio di progettazione, organizzazione, noleggio, fornitura, installazione di
attrezzature e macchinari per larealizzazione di sistemi di videomapping projection in P.zza Vittorio Emanuele |1 e su Porta Navina, comprensivo della
manutenzione e smontaggio (ClIG 890465301F), da effettuarsi tramite |o strumento el ettronico della trattativa diretta su MEPA per un importo di base
dell'affidamento fissato in Euro 59.200,00 oltre iva e oneri di sicurezza, per un importo complessivo pari a Euro 73.200,00. Con la citata determinazione a
contrarre sono stati individuati gli elementi e le procedure del contratto da porre e approvato il relativo Capitolato prestazionale. Con D.D. n. 1977 del
26.10.2021, il suddetto servizio e stato affidato alla societa Proietta S.r.l. (CF/P.IVA 09964950019) con sede ad Aviglianain Viale Mareschi 4 per I'importo
indicato, come da contenuti formulati sul portale MEPA in data 12.10.2021. In data 18.11.2021 é stato stipulato digitalmente frale parti il disciplinare di
affidamento del servizio in argomento, registrato con nr. 9130 nel sistemainformatico di gestione documentale comunale. Ad eseguita prestazione come da
termini contrattuali (9.01.2022), con provvedimento di liquidazione n. 215 del 2.02.2022 ¢ stato liquidato |'acconto del compenso professionale pari ad Euro
69.000,00 A seguito dello smontaggio di tutti gli impianti di videomapping sul territorio, con provvedimento di liquidazione n. 354 del 17.02.2022 si € liquidato
il saldo rimanente pari ad Euro 4.200,00

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
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Unita Organizzativa

AC4004 EDILIZIA PRIVATA

Obiettivo Operativo

99.01.21 0001 - PTPC - GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI: PERMESSI DI COSTRUIRE, AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE,
VINCOLO IDROGEOL OGICO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo

Anticorruzione

Descrizione Fase istruttoria Controlli su dichiarazioni Tempi di lavorazione delle pratiche e rispetto delle scadenze Accesso a sistema informativo esistente da parte del
cittadino tramite codice fiscale e numero pratica edilizia

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

DE PAOLA-TOMMASO CategoriaD UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA CategoriaD UFFICIO DEL PAESAGGIO

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO CategoriaC SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

RUSSO-SALVATORE CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

MAZZARA-GABRIELLA CategoriaB SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.21 000101 - FASE 1

PTPC - Gestione degli atti abilitativi: permessi di costruire, autorizzazioni paesaggistiche, vincolo idrogeol ogico.

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

Alladatadel 31/12/2021, lo sportello unico edilizia ha provveduto all'accettazione (previa una dovuta e attenta verifica della documentazione) di n. 62 istanze di
Permessi di Costruire e accertamenti di conformita, n. 143 autorizzazioni paesaggistiche, 17 accertamenti di compatibilita paesaggistica, n. 8 vincoli
idrogeologici L'operatore addetto allo sportello, haregistrato e catalogato tutte |e istanze sul programma per la gestione dei fascicoli edilizi assegna
automaticamente le stesse al tecnico selezionato per istruttoria permessi ed al tecnico per le paesaggistiche. Tutti i fascicoli edilizi sono stati controllati e
successivamente inviati al responsabile del procedimento ed all'esame delle commissioni. Entroi 5 giorni successivi all'esame della Commissione sono state
predisposte e inviate le comunicazioni all'utenza e ove necessario sono stati richiesti i documenti integrativi necessari a rilascio, verificato il contributo ove
previsto (predisposto in autodeterminazione dal professionista) erichiesti gli oneri integrativi. Al 31/12/2021 sono stati rilasciati n. 13 Permessi di costruire, N.
17 Accertamenti di conformita, e n. 2 Dinieghi, n. 2 vincoli idrogeologici, n. 113 Autorizzazioni Paesaggistiche + n. 2 diniego e n. 3 accertamenti di
compatibilita. | termini istruttori vengono rispettati con una alta percentuale in fase di controllo preventivo ed all'esito delle commissioni, salvoi casi in cui i
professionisti esterni accumulano ritardi nelle consegne delle integrazioni richieste.

Indicatore: pubblicazione sul sito web della calendarizzazione sedute cie e clp con relativo ordine del giorno
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: utilizzo della procedurainformatizzata di accettazione delle istanze e attribuzione di protocollo e fascicolazione e gestione delle sospensioni
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0002 - PTPC - CONTROLLO DELLE SEGNALAZIONI SOGGETTE A SILENZIO ASSENSO: SCIA, CILA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare
Competenza Obiettivo Anticorruzione
Descrizione - Controlli in ingresso delle CILA; -lIstruttoria SCIA e richiesta integrazioni - Gestione scadenziario su procedura di gestione documentale - chiusura
procedimenti. - assegnazione dell'istruttoria delle pratiche a rotazione attraverso |'applicativo informatico JPE

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

MINETTI-STEFANIA CategoriaD UFFICIO DEL PAESAGGIO

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VILLANI-MARIA GRAZIA CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

GNOCCO-MARINO CategoriaB SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

Fase Operativa: 99.01.21 000201 - FASE 1

PTPC - Controllo delle segnalazioni soggette a silenzio assenso: SCIA, DIA, CILA
Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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Alladatadel 31/12/2021, sono pervenute allo sportello edilizian. 349 SCIA en. 37 SCIA art. 23 "in sostituzione PDC" e n. 47 SCA Segnalazioni Certificate di
Agibilita; Tutte le pratiche sono state verificate in accettazione, catalogate ed inserite nel portale edilizia JPE, quindi trasmesse ai tecnici per I'istruttoriaed il
controllo sanzioni ed oneri (per quelle soggette). Si é proseguito con |'aggiornamento costante del registro informatico con lo stato di ogni procedimento, sino
allachiusuradi ogni pratica da parte del responsabile di procedimento. Alladatadel 31/12/2021 sono state presentate n. 810 CILA, 82 CILAS per un totale di
892 CILA/CILAS, tutte regolarmente, catalogate e registrate attraverso la piattaforma MUDE. N. 97 delle suddette istanze sono state sottoposte a controllo/
sorteggio cosi come disposto dalla determina dirigenziale n. 892/2021. Sino alla data del 31/12/2021 oltre alle cila soprariportate, ne sono state presentate 474
ma a seguito dei controlli da parte del personal e tecnico addetto, son state respinte in quanto non rispondente a tipo di intervento e pertanto non registrate sul
portale MUDE.

Indicatore: n. controlli a campione come da regolamento edilizip su cil
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: gestione scadenziario su procedura di gestione documentale
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: implementazione assegnazione istruttoria pratiche a rotazione
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0003 - GESTIONE AMMINISTRATIVA PRATICHE EDILIZIE.
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Gestione pratiche attraverso il sistema informatico, integrato a protocollo. Trasmissione dati relativi a permessi di costruire e SCIA dell’anno in corso

all’ Agenzia delle Entrate. Verifica scadenza quote oneri di urbanizzazione ed applicazione sanzioni per ritardato/omesso pagamento; Pubblicazione schede
informative e analisi dei procedimenti; Indicazioni ed informazioni circale modalita di accettazione delle pratiche e note informative ai professionisti ed utenti
per aggiornamenti normativi Servizio prenotazione appuntamenti tecnici per via telematica. Procedura per determinazione contributo di costruzione on line.
Pubblicazione sul sito web delle date di convocazione delle sedute CIE e CLP

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

DE PAOLA-TOMMASO CategoriaD UFFICIO SCIA/PERMESS! DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA CategoriaD UFFICIO DEL PAESAGGIO

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO CategoriaC SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

PACILLO-MANOLITA CategoriaC SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESS| DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESS| DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'
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Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

VALENTINO-ANTONELLA

CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.21 000301 - FASE 1

Gestione amministrativa pratiche edilizie.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021
Fine Effettiva :

E' proseguito con la consueta regolaritala verifica del pagamento degli oneri di urbanizzazione. Si € provveduto alatrasmissione dati dei relativi a permessi di
costruire, SCIA e SCIA sostituitive di permesso dell’ anno in corso all’ Agenzia delle Entrate. Tenuto conto del perdurare dell'emergenza sanitariail servizio ha
prolungato la gestione degli appuntamenti con i professionisti esterni per viatelematica (circa 100 prenotazioni). Per la gestione delle pratiche pit complesse
sono stati gestiti appuntamenti in presenza (circa 20). |l servizio ha continuato la collaborazione con i professionisti mediante canali informatici e telefonici
dando sempre il dovuto supporto tecnico e amministrativo a circa 3200 contatti. Durante I'emergenza sanitariail servizio ha costantemente aggiornato il sito
istituzionale dell'Ente (nuove norme, regolamenti etc.) al fine di dare la massima informazione e collaborazione ai professionisti esterni per la presentazione di
pratiche edilizie. Gli appuntamenti con i professionisti, solitamente previsti per il martedi pomeriggio, sono stati gestiti ove possibile tramite telefono o video-
call eviae-mail esino a 31/12/2021, ne sono stati gestiti in presenzan. 150. Le trasmissioni verso |'esterno sono effettuate via PEC (circa 2800), ad esclusione
di pochi casi in cui il cittadino NON hala pec e pertanto la corrispondenza avviene per posta ordinaria VD.

Indicatore: aggiornamento del sito alle novita normative
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Indicatore: n. comunicazioni via pec/totale comunicazioni in partenza
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: appuntamenti con professionisti
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 600,00 600,00
2021-12 600,00 600,00

496




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.21_0004 - COMMISSIONI EDILIZIA E COMMISSIONE PAESAGGISTICA.
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Comunicazione esiti delle Commissioni a professionisti via PEC; Notifica delle convocazioni ed ordini del giorno sul portale dell'ente Pubblicazione esiti
commissioni suweb in area dedicata

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

DE PAOLA-TOMMASO CategoriaD UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA CategoriaD UFFICIO DEL PAESAGGIO

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO CategoriaC SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

PACILLO-MANOLITA CategoriaC SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESS! DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESS! DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

MAZZARA-GABRIELLA CategoriaB SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA
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Fase Operativa: 99.01.21_000401 - FASE 1

Commissioni edilizia e commissione paesaggistica.

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:

Alladatade 31/12/2021 sono state convocate n. 8 sedute di Commissione Ediliziae n. 11 sedute di Commissione locale per il Paesaggio. Per tutte é stato
garantito il rispetto dei termini previsti dallalegge. La convocazione dei commissari per le sedute, la pubblicazione dell'ordine del giorno e la notifica della data
di seduta avviene con lamail del servizio e tramite pubblicazione nell'area apposita del servizio edilizia sul sito pubblico. L'esito delle sedute (estratto del
verbale) viene pubblicato nella predetta area nei tempi immediatamente successivi alla chiusura delle sedute stesse. Gli esiti completi di istruttoria e parere
commissione vengono trasmess all'interessato a mezzo pec entro 5 giorni dall'esito di cui mediamente tre giorni lavorativi.

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

Indicatore: tempi dall'avvio del procedimento alla presentazione in commissione
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 30,00 30,00 giorni
2021-12 30,00 30,00 giorni
Indicatore: tempi di trasmissione esito via pec
Tipo Indicatore Economici Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 5,00 giorni
2021-12 5,00 5,00 giorni
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Indicatore: n. commissioni edilizian. commissioni paesaggistica
Tipo Indicatore Economici Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 10,00 10,00
2021-12 10,00 19,00 11 paesaggistica+ 8 C.E.
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0005- ATTIVITA DI VERIFICA ED ACCERTAMENTI SU DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATE TRASMESSE DA ALTRI
SERVIZI: - INAGIBILITA IMMOBILI RELATIVE ALL'ANNO PRECEDENTE DALL'UFF.IMU - INIZIO ATTIVITA PER APERTURA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di

edilizia economico-popolare
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Istruttoria delle dichiarazioni di inagibilita sull’ elenco degli immobili trasmesso dall’ Ufficio Tributi sulla base dei titoli abilitativi depositati agli atti Servizio

Edilizia Privata Controllo delle dichiarazioni di inizio attivita e delle autocertificazioni per gli argomenti di competenza del settore/servizio e controlli sulla
base dei titoli abilitativi depositati agli atti Servizio Edilizia Privata

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYTACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

GNOCCO-MARINO CategoriaB SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

Fase Operativa: 99.01.21 000501 - FASE 1

Attivita di verifica ed accertamenti su dichiarazioni autocertificate trasmesse da altri servizi: - inagibilita immobili relative all'anno precedente dall'uff. IMU -
inizio attivita per apertura

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Inizio Effettivo: Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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E' proseguito con regolarita per tutto il 2021, il servizio di controllo, da parte del personale tecnico addetto, su richiesta del servizio preposto, ogni qual voltavi
sia statala necessita. Una volta recuperate le pratiche e svolti gli approfondimenti tecnici istruttori al fine di verificare l'inagibilitatotale o parziale e selastessa e
definitiva o meno, il servizio edilizia ha provveduto afornire il report a servizio tributi. Ogni volta che si propone |'aperturadi esercizi ed attivita economiche, il
servizio edilizia, al fine di snellire I'attivita amministrativa, ha provveduto ad inviare in automatico la verificaal servizio aa.ee.

Indicatore: domande controllate/n. dichiarazioni inviate dal servizio aaee
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. dichiarazioni inviate dal servizio tributi/n. domande istruite
Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0006 - GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI CERTIFICATE DI AGIBILITA.
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione Istruttoria SCA ef/o controlli completezza documenti, verifiche di agibilita degli edifici interazione col servizio vigilanza per le ordinanze di revoca
dell'agibilita.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

DE PAOLA-TOMMASO CategoriaD UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA CategoriaD UFFICIO DEL PAESAGGIO

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITA/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

GNOCCO-MARINO CategoriaB SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA
PRIVATA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

99.01.21_000601 - FASE 1
Gestione delle segnalazioni certificate di agibilita.
01/01/2021 FinePrevista:
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Fine Effettiva :

Alladatadel 31/12/2021, le Segnalazioni Certificate di Agibilita depositate e verificate sono state n. 47, giunte tramite lo sportello di accettazione che provvede
regolarmente ad una prima verifica, a fine di rendereil servizio a cittadino ed all'utenza con modalita certe. | tecnici incaricati hanno provveduto ad accertarei
contenuti dei fascicoli di I'attestazione dell' agibilita degli edifici, e in caso negativo hanno provveduto al rigetto della scia. Nel caso di accertamenti relativi a
dichiarate carenze dei requisiti di agibilita, il servizio hainteragito con il servizio vigilanza per le ordinanze di revoca dell'agibilita.

Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

Indicatore: tempi medi istruttoria

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 20,00 20,00 ag

2021-12 20,00 20,00 ag

Indicatore: n.istanze istruite/n. istanze depositate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00

2021-12 100,00 100,00 47147
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0007 - CHIUSURA CONDONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di

edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Conclusione del procedimento nei confronti delle pratiche in sospeso a seguito delle integrazione richieste da parte dei soggetti privati interessati.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

VALENTINO-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/

SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

Fase Operativa: 99.01.21 000701 - FASE 1
Chiusura condoni

Inizio Previsto: 01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo: Il tecnico incaricato alla conclusione dei procedimenti edilizi volti all'ottenimento del condono, provvede ala verifica della documentazione presentata dai

professionisti a seguito di richiesta integrazioni, che purtroppo giungono da parte dei professionisti esterni con notevali ritardi. Alla data del 31/12/2021 sono
stati istruiti erilasciati n. 31 condoni ed istruiti ulteriori n.15 fascicoli per lafutura definizione. In base alle esigenze di intervento da parte dell'utenza, vengono

definiti i condoni collegati afascicoli edilizi depositati.

504



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
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Indicatore: n. pratiche definite/n. richieste definizione condono
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 80,00 80,00 percentuale
2021-12 80,00 80,00 percentuale
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Obiettivo Operativo

99.01.21_0008 - A)EDIFICI DI CULTO (L.R. 15/89). B)ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE (L.R. 13/89)

Area Strategica

99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma

8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

A) Istruttoria per erogazione contributi per il recupero degli edifici religiosi, predisposizione atti e richieste on-line solo a fronte di nuovi ed al momento non
ipotizzabili finanziamenti da parte della RP; B) Istruttoria per erogazione contributi per I'eliminazione delle barriere architettoniche ricezione istanze ed

istruttorie - accertamenti.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESS| DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

PACILLO-MANOLITA CategoriaC ?E?\/R;EkLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.21 000801 - FASE 1
A)Edifici di culto (L.R. 15/89). B)Eliminazione barriere architettoniche (L.R. 13/89)
01/01/2021 FinePrevista:

Fine Effettiva:
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A) Il servizio Edilizia Privata ha provveduto alla liquidazione dei contributi degli anni precedenti agli edifici di culto che hanno presentato regolare istanza
completadi tuttala documentazione prevista dalla normativa. A inizio ottobre 2021 € stato predisposto il nuovo bando per I'assegnazione dei contributi dell'anno
2022. Alladatadel 31/10/21(termine ultimo per |a presentazione delle istanze di assegnazioni contributi ex L.R. n. 15/89 e smi da parte di confessioni religiose
presenti sul nsterritorio) sono pervenute a servizio scrivente n. 8 istanze. Si & provveduto alla verifica della documentazione e all'assegnazione dei punteggi
sullabase dei progetti presentati ed € stata predisposta la delibera da sottoporre al Consiglio Comunale (in sede di approvazione del bilancio) afferente
I'accantonamento dei fondi necessari per I'anno 2022, per riconoscere i contributi afavore degli edifici di culto che hanno presentato istanza sulla base della
graduatoria adottata. B) Alla datadel 31/12/2021 il servizio scrivente ha effettuato i sopralluoghi presso |'abitazione del disabile richiedente e haredatto e
relative relazioni con foto alegate, inoltrandole ove richiesto sempre per viatelematica a richiedente o direttamente all'Azienda Sanitaria Locale. 1l tecnico
incaricato ha effettuato tutti i sopralluoghi rispettando sempre latempistica previstadi 5 giorni dalla presentazione dell'istanza. Per quanto concerne la
assegnazione dei contributi regionali per il superamento ed eliminazione barriere architettoniche di cui allaL. 13/89 e smi, ai disabili moncalieresi che hanno
presentato istanza a far data dal 01/03/2020 al 28/02/2021 il servizio ha provveduto aredigere gli atti necessari e la relativa graduatoria afferente il fabbisogno
anno 2021 e allarelativa trasmissione alla Regione Piemonte per ottenerne |'assegnazione. Sono state inoltrate diverse comunicazioni alla Regione per
comunicare ladifficolta nel reperirei soggetti interessati e si € provveduto allarestituzione alla regione delle somme non liquidate ai disabili.

Indicatore: b) sopralluoghi

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 100,00 100,00

2021-12 100,00 100,00

Indicatore: contributi erogati dalla regione piemonte

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note

2021-09 1,00 1,00

2021-12 1,00 1,00
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Indicatore: ricevimento istanze on line
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: n. pratiche presentate
Tipo Indicatore Economici Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 1,00 1,00
2021-12 1,00 8,00

508




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo 99.01.21_0009 - MIGLIORAMENTO E SEMPLIFICAZIONE DEI RAPPORTI CON L’"UTENZA ESTERNA
Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di
edilizia economico-popolare
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione Nel periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, a fronte dell’aternanza di provvedimenti adottati dall’A.C. sia con riferimento al’ accessibilita

dell’ utenza esterna agli uffici comunali sia con riferimento alle modalita di erogazione del lavoro da parte del personale, per garantire e dare continuita ale
richieste di supporto inoltrate dai professionisti esterni, oltre alla modalita di appuntamento in remoto (call), si ritiene necessario istituire un’ ulteriore modalita
di gestione di tale richieste mediante la costruzione di un canae unico di interlocuzione con il Servizio Edilizia Privatain cui far convogliare le richieste di
informazioni e quesiti in materia di edilizia e su applicazione del Piano ed attraverso il quale i tecnici del Servizio possano rispondere. In tal modo s intende
evitare la dispersione delle richieste inoltrate dall’ utenza attraverso le diverse mail in dotazione a Servizio Edilizia semplificando e migliorando i rapporti con
I’ utenza. Attraverso la raccolta delle domande/risposte piul ricorrenti si intendera successivamente realizzare sul sito istituzionale “Edilizia” un pagina dedicata
alle FAQ, ottimizzando ulteriormenteil servizio di supporto dedicato al’ utenza.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO CategoriaD - PO SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

DE PAOLA-TOMMASO CategoriaD UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA CategoriaD UFFICIO DEL PAESAGGIO

CIRILLO-FRANCESCO CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE CategoriaC UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA
AGIBILITAYACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

509



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

VILLANI-MARIA GRAZIA

CategoriaC UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.21_000901 - FASE 1

Miglioramento e semplificazione dei rapporti con I’ utenza esterna

01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021
Fine Effettiva :

E' proseguito per tutto il 2021 il servizio da parte dei personale tecnico di supporto e indicazioni procedurali ai professionisti esterni tramite la nuova casella di
posta "tecnici.edilizia@...." dove sono state indirizzate tutte le richieste di informazioni di naturatecnica ed informativa per un totale di circa 5000 mail. Nel
corso di questi mesi & continuato il servizio telefonico a supporto degli utenti esterni, nei giorni ed orari precedentemente prefissati circa 1000 telefonate al mese
Inoltre gli sportelli preposti per I'accettazione pratiche edilizie ed integrazione istanze, hanno garantito durante tutto il periodo di emergenza sanitariala copertura
del servizio in presenza gestendo gli appuntamenti tramite mail. Alladata del 31/12/2021 sono stati gestiti 1500 appuntamenti. |l servizio edilizia, nel corso di
questi mesi, ha provveduto ad aggiornare regolarmente il sito in modo da dare massima diffusione all'esterno di ogni modalita di accesso agli uffici, di
presentazione documentazione, della nuova normativa e modulisticain base agli aggiornamenti statali e regionali e norme di semplificazione ( ecobonus -
sismabonus- bonus facciate ).

Indicatore : n. mail pervenute/n. risposte ufficio
Tipo Indicatore Quantita Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 80,00 80,00 percentuale
2021-12 80,00 80,00 percentuale
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Indicatore: n. mail pervenute/n. risposte ufficio entro 30 gg
Tipo Indicatore Quantita Peso 33,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 70,00 70,00 percentuale
2021-12 70,00 70,00 percentuale
Indicatore: creazione pagina FAQ
Tipo Indicatore Qualita Peso 34,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Unita Organizzativa

AC4200 SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - DIRIG

Obiettivo Operativo

06.03.02_0009 - AGGIORNAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DATABASE GISBROWSER TERRITORIALE

Area Strategica

06 - UNA CITTA'BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE |
RAPPORTI CON | CITTADINI

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Nel corso del 2021 proseguiral'attivita di aggiornamento del database .

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GARGIULO-GIAN LUCA CategoriaC UFFICIO SI.T.

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

06.03.02_000901 - FASE 1
Aggiornamento ed implementazi one database GI S browser territoriale
01/01/2021 Fine Prevista : 31/12/2021

Fine Effettiva:
Nell'anno 2021 I'attivita di aggiornamento del database & avvenuta con regolaritain ragione dei nuovi dati integrativi forniti dagli uffici.

Indicatore: attivita realizzate (riscontrabile su internet)
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 5,00 0,00
2021-12 5,00 100,00
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Obiettivo Operativo 02.05.01_0001 - PARTECIPAZIONE BANDO REGIONALE PER ACCESSO AD AGEVOLAZIONE REGIONALE PER L'ISTITUZIONE DEI
DISTRETTI DEL COMMERCIO (D.D. N. 396 DEL 23/12/2020 IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R.23-2535/2020

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Individuazione, costituzione, avvio e sviluppo del Distretto urbano del Commercio (DUC) nell’ambito territoriale, economico e produttivo della Citta di

Moncalieri, con presentazione della propria candidatura al Bando regionale per I’accesso a contributo regionale. In tale ambito, sara condiviso lo schema di
accordo ex art. 18-ter, comma 3 della L.R. n. 28/1999, tra il Comune di Moncalieri, Ascom Confcommercio Torino e Provincia e Confesercenti di Torino e
Provincia, ai fini della partecipazione del Comune al predetto bando regionale.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FIORIO-ALESSANDRO CategoriaD - PO GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
Fase Operativa: 02.05.01_000101 - FASE 1

Partecipazione Bando regionale per accesso ad agevolazione regionale per I'istituzione dei Distretti del Commercio (D.D. n. 396 del 23/12/2020 in attuazione
dellaD.G.R.23-2535/2020.

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021

Inizio Effettivo : Fine Effettiva :

Stato di realizzo :
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- Con Determinazione Dirigenziale del Settore Sviluppo e Gestione del Territorio n. 209/2021 del 18.02.2021 ¢ stato conferito specifico incarico professionale
alla societa Sotreco S.n.c., per laredazione della documentazione propedeutica alla partecipazione al bando regionale per I’ accesso all’ agevolazione relativa
al’igtituzione dei Distretti del Commercio, mediante affidamento diretto ex art. 36, comma 2, lett. @) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., attraverso lo strumento del
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.); - Deliberazione della Giunta Comunale n. 100/2021 il Comune di Moncalieri ha aderito al
bando regionale in oggetto mediante presentazione della propria candidatura per |’ accesso all’ agevolazione relativa al’ istituzione del Distretto Urbano del
Commercio (D.U.C.), approvando la documentazione propedeutica alla partecipazione a predetto bando regionale, predisposta dalla societa Sotreco S.n.c. e
pervenuta al protocollo n. 15494 del 24.3.2021; - con nota pervenutain data 13.07.2021 a prot n. 37444/2021 |a Regione ha comunicato cheil progetto del
Comune di Moncalieri & stato ammesso a contributo per I'istituzione dei Distretti del Commercio ; - a seguito dell'adesione del Comune di Moncalieri a bando
regionale sopraindicato, il Settore Commercio e terziario della Regione Piemonte, con determinazione dirigenziale n. 146/A2009A/2021 del 28.6.2021, ha
stabilito quanto segue: « I'approvazione della graduatoriafinale dei progetti ammessi, con la Cittadi Moncalieri classificatas al diciassettesimo posto; « il
riconoscimento alla Citta di Moncalieri, in funzione del piazzamento realizzato, di un contributo economico pari ad Euro 20.000,00 al fine di procedere all'avvio
formale dell'attivita progettuale del DUC.

Tipo Indicatore Peso

Fase Operativa: 02.05.01_000102 - FASE 2

A seguito di ammissione a finanziamento regionale, si dara corso ala redazione della documentazione afferente I'istituzione del DUC, alla redazione e
sottoscrizione con associazioni di categoria del Protocollo d’ Intesa ed alla redazione ed attuazione del progetto di marketing e comunicazione. La redazione della
suddetta documentazione sara affidata ad operatori economici qualificati esterni all’A.C. che saranno individuati previa procedura di affidamento attivata su
MEPA

Inizio Previsto: 01/07/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo : Fine Effettiva :
Stato di realizzo:
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Con nota pervenutain data 13.07.2021 al prot n. 37444/2021 la Regione Piemonte ha comunicato cheil progetto del Comune di Moncalieri € stato ammesso a
contributo per I'istituzione dei Distretti del Commercio e che la graduatoria dei progetti anmessi € stata approvata con D.D. n. 146 del 28.06.2021, pubblicata sul
B.U.R.P. n. 26 del 01.07.202. In particolare la seconda fase progettuale prevede I'inoltro all'ufficio regionale preposto, entro quattro mesi dal ricevimento della
suddetta comunicazione di ammissione a contributo, della documentazione afferente I'istituzione del DUC unitamente ai giustificativi di spesa sostenuti, al fine
di riceverel'erogazione del contributo economico assegnato. - Con D.D. n. 1551 del 24.08.21 e stato affidato alla Soc. SOtreco snc aredazione della
documentazione afferente I'istituzione del Distretto Urbano del Commercio unitamente all’ incarico professionale di “Manager del Distretto” svolto dal sig. Silvio
Bertolotto, facente parte della Societa Sotreco S.n.c. di cui sopraedi cui il rappresentante legale; - Con D.D. n. 1678 del 21.09.21 e stato affidato, ai sensi
dell’art. 36, co. 2, lett. 8), del D.Igs. n. 50/2016, alla Soc. CAT.COM il servizio di formazione, comunicazione e marketing territoriale relativi a Distretto Urbano
del Commercio di Moncalieri; - con notadel 5.11.2021 prot. n. 59708 la societa Sotreco S.n.c. hatrasmesso i seguenti elaborati: @) Schemadi Protocollo di
Intesa per la costituzione il funzionamento del DUC di Moncalieri frai partner aderenti e relativi alegati; b) Programma Strategico relativo al Distretto Urbano
del Commercio di Moncalieri ; - Con D.G.C. n. 403 dell'8.11.2021 €& stato approvato il Programma Strategico relativo a Distretto Urbano del Commercio di
Moncalieri nonche lo schemadel Protocollo di Intesa per la costituzione e il funzionamento del D.U.C. di Moncdlieri ; - In data 9.11.2021 e stato sottoscritto il
Protocollo d'Intesatrail Comune, I'ASCOM di Torino e laConfesercenti di Torino , propedeutico alla partecipazione a suddetto bando regionale; in data
11.11.2021 e stato trasmesso a mezzo PEC alla Regione Piemonte (entro i termini stabiliti ) a predetta documentazione (D.G.C. n. 403/21 unitamente &
Programma strategico DUC e a Protocollo d'Intesa sottoscritto 1'11.11); - in data 30!/11 la Regione Piemonte comunica che con propria D.G.R. n. 38-4133 del
19.11.2021 e successiva D.D. n. 310/A2009B/2021 del 20.11.21, il D.U.C. di Moncalieri & stato ammesso a finanziamento per € 50.596,00 (17" posto su
complessivi 25).

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Economici Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-07 100,00 100,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.31_0020 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL’ALLESTIMENTO DI SPAZI E STRUTTURE
ALL’APERTO SU SUOLO PUBBLICO O PRIVATO AD USO PUBBLICO ANNESSI Al LOCALI DI SOMMINISTRAZIONE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione

Aggiornamento integrale del vigente Regolamento comunale sui dehors approvato con D.C.C. n. 53 ddl 16.04.2009 finalizzato a conseguire un armonico
inserimento dei manufatti sul territorio cittadino che tenga conto delle nuove realta del mercato e delle modifiche normative intercorse, con specifica attenzione
agli aspetti di natura paesaggistica, edilizia e igienico-sanitaria.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GARGIULO-GIAN LUCA CategoriaC UFFICIO SII.T.

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo:

99.01.31_002001 - FASE 1

Revisione del Regolamento comunale per la disciplina dell’ allestimento di spazi e strutture al’ aperto su suolo pubblico o privato ad uso pubblico annessi ai
locali di somministrazione.

01/01/2021 FinePrevista: 31/12/2021

Fine Effettiva:
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L'applicazione negli anni del vigente Regolamento Dehors approvato nel 2009 ha fatto emergere aspetti di complessita e criticita che hanno determinato la
necessitadi procedere ad un aggiornamento del testo in vigore per integrare alcune carenze e per conseguire un armonico inserimento dei manufatti in argomento
sul territorio cittadino che tenga conto anche delle nuove realta del mercato e delle modifiche normative intercorse, con specifica attenzione agli aspetti di natura
paesaggistica, edilizia e igienico-sanitaria. Per la stesura del nuovo regolamento si proceduto in primo luogo analizzando regolamenti adottati da altri enti locali
aventi caratteristiche un tessuto storico di particolare pregio. La predettaanalisi ha comportato una radicale rivisitazione dell'Allegato tecnico (con I'introduzione
dellatipologia P- padiglioni) e dello stesso regolamento (procedure amministrative) per poter garantire unitarieta estetica dei dehorsinstallati su territorio
cittadino con particolare riferimento agli ambiti territoriali contenuti nel Distretto Urbano del Commercio ed in piazza Vittorio Emanuele |1. Tale attivita di
andlisi e stesuradel nuovo Allegato tecnico e del Regolamento dehors € avvenutatrai mesi di marzo - giugno (vedi corrispondenzavia email). |l suddetto nuovo
Regolamento e relativo Allegato Tecnico é stato trasmesso con nota prot. n. 18543 del 7.04.01 ai diversi Servizi interni 8 Comune per |’ acquisizione di eventuali
contributi e/o apporti collaborativi. E' stato altresi adeguato ai contributi forniti dai Servizi comunali (Comando di Polizia Locale con email del 7.04.21; Servizio
Tributi con email del 22.04.21). E' stato altresi sottoposto al preventivo esame della Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la Citta
Metropolitanadi Torino la quale ha espresso parere favorevole condizionato con nota prot. n. 27411 del 25.05.21. Successivamente, nel mese di giugno é stato
sottoposto all'esame della competente Commissione consiliare. Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 83/2021 del 29.07.2021 & stato approvato il nuovo
Regolamento “per la disciplina dell’ allestimento di spazi e strutture all’ aperto su suolo pubblico o privato ad uso pubblico, attrezzati per il consumo di alimenti e
bevande annessi ai locali di pubblico esercizio di somministrazione” unitamente all’ Allegato Tecnico ed agli schemi grafici. | predetto Regolamento é stato
pubblicato sull'area tematica commercio del sito istituzionale.

Indicatore: proposta deliberazione cc : entro 30 gg chiusuralavori commissione
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 100,00 100,00
Indicatore: redazione schema di regolamento
Tipo Indicatore Qualita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-03 100,00 100,00
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Indicatore: invio agli uffici comunali/soprintendenza per acquisizione parefi
Tipo Indicatore Qualita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-04 100,00 100,00
Indicatore: redazione schema di deliberazione GC
Tipo Indicatore Qualita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-07 100,00 100,00
Indicatore: commissioni consiliari
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo 99.01.33 0001 - VARIANTE URBANISTICA PER ADEGUAMENTO DEL VIGENTE PRGC AL NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO
COMUNALE - SLITTATO 2022

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione L’iter della variante urbanistica n.70 a vigente PRGC & stato sospeso nel corso del 2018 per obbligo di adeguamento del vigente regolamento edilizio

comunale a nuovo regolamento edilizio regionale tipo approvato con D.C.R. n. 247-45856 del 28.11.2017. Nel corso del 2021: - Definizione procedura per
affidamento incarico professionale esterno per la redazione della proposta tecnica di progetto preliminare, del progetto preliminare e del documento di
esclusione VAS : entro luglio; - Redazione proposta tecnica di progetto preliminare : entro ottobre; - Proposta del delibera GC : entro novembre; -
presentazione della proposta tecnica PP di variante alla competente commissione consiliare : entro dicembre. Nel corso del 2022: - Proposta di delibera CC di
adozione della proposta PP di variante : entro un mese da chiusura lavori della commissione : gennaio ; - Pubblicazione proposta progetto preliminare +
Documento esclusione VAS : 30gg di pubblicazione , entro febbraio ; - Convocazione e lavori della 1* Conferenza di copianificazione e valutazione : 30gg
(convocazione) + 60 gg (lavori) , entro giugno chiusura lavori 1 conferenza copianificazione; - Redazione progetto preliminare di variante in recepimento
osservazioni della Conferenza di copianificazione/valutazione e controdeduzioni alle osservazioni pervenute : entro novembre ; - Proposta delibera GC di
adozione P.P. di variante : entro dicembre ; Nel corso del 2023: - Presentazione Progetto Preliminare di variante alla competente commissione consiliare :
entro gennaio; - Proposta di delibera CC di adozione progetto preliminare di variante : entro 15 gg chiusura lavori della commissione - entro febbraio; -
Pubblicazione Progetto Preliminare di variante : 60 gg, entro giugno; - Redazione proposta tecnica di progetto definitivo di variante e controdeduzioni alle
osservazioni pervenute : entro settembre; - Proposta di delibera GC di adozione proposta tecnica di progetto definitivo e controdeduzioni alle osservazioni :
entro ottobre; - Convocazione 2" conferenza di copianificazione/valutazione : 30 gg (convocazione) + 90 gg (lavori), entro gennaio 2024.

Grado di Realizzo 0,00 Punteggio 0,00 FEC

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BOCCARDO-CLAUDIO CategoriaD - PO GESTIONE URBANISTICA
NIDOLA-SERGIO CategoriaD VIGILANZA URBANISTICO-EDILIZIA
Fase Operativa: 99.01.33 000101 - FASE 1

Variante urbanistica per adeguamento del vigente PRGC a nuovo Regolamento Edilizio Comunale.

Inizio Previsto: 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
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Stato di realizzo : Con lanotadel Servizio Urbanisticadel 18.02.2021 prot. n. 9238, ad integrazione del disciplinare d'incarico n. 6952 del 26.05.2015, & stato chiesto al’ arch.
Raffaella Gambino la disponibilita a voler svolgere e prestazioni professionali necessarie alla riprogettazione della proposta tecnica di progetto preliminare e del
progetto preliminare della variante urbanistican. 70 (gia adottati rispettivamente con D.C.C. n. 111 del 22.09.2016 e D.C.C. n. 49 del 27.4.2017) in adeguamento
al nuovo REC approvato con D.C.C. n. 82 del 27.06.2018. Con PEC ddl 26.02.2021 prot. n. 10909 ha comunicato la propria disponibilitaavoler svolgere il
predetto incarico integrativo. OBIETTIVO SLITTATO AL 2022

Indicatore: Rispetto dei tempi
Tipo Indicatore Temporae Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-12 364,00 0,00

520




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Moncalieri
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Obiettivo Operativo

99.01.33_0002 - L. 448/98 P.E.E.P. TESTONA-MAIOLE-SANTA MARIA - TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE INDIRITTO
DI PROPRIETA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Nel corso dell’anno prosegue la procedurainiziata nel 2011 per la trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta ex L. 448/98 e smi dell’ unita
immobiliari che ricadono nelle aree PEEP Testona-Maiole-Santa Maria. Nello specifico, nel corso dell’ anno prosegue I’ attivita di gestione delle istanze dei
proprietari che hanno chiesto di aderire alla cessione in proprieta del diritto di superficie rateizzando il corrispettivo dovuto. Proseguira altresi la stipula degli
atti di trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta nei confronti dei proprietari che presenteranno formale richiesta, previo pagamento
anticipato dei ratei, ovvero nei confronti dei proprietari che hanno completato nel tempi previsti il pagamento dei ratei.

Grado di Realizzo 100,00 Punteggio 100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
NIDOLA-SERGIO CategoriaD VIGILANZA URBANISTICO-EDILIZIA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.33_000201 - FASE 1

Continua anni precedenti L. 448/98 P.E.E.P. Testona-Maiole-Santa Maria.

01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021
Fine Effettiva:

Nel corso del 2021, in relazione allatrasformazione del diritto di superficiein diritto di proprieta sono stati stipulati i seguenti atti notarili: 1) rogito Notaio
Filippone Maria Concettain data 06.05.2021 Lotto 24-25; 2) rogito Notaio Forgia Elenain data 24.06.2021 Lotto 21; 3) rogito Notaio Volpe Giuseppe in data
29.09.2021 Lotto 24-25; 4) Rogito Notaio Letizia Basso in data 03.12.2021 lotto 12.
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Indicatore: N. rogiti / n. istanze di trasformazione
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2021-09 100,00 0,00
2021-12 100,00 100,00
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Obiettivo Operativo

99.01.33_0003 - GESTIONE UFFICIO SIT. FORNIRE AD UTENTI INTERNI ED ESTERNI TUTTE LE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI
STRUMENTI URBANISTICI E COLLABORARE NELLA REDAZIONE DELLE VARIANTI DI PRGC.

99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' Obiettivo Strategico
AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Fornire con regolaritainformazioni ed estratti cartacei della documentazione in possesso a servizio. Redigere gli elaborati grafici delle varianti urbanistiche ed
aggiornare la cartografia di PRGC rispetto alle varianti approvate.

Grado di Realizzo

100,00 Punteggio 100,00

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

GARGIULO-GIAN LUCA

UFFICIO SII.T.

CategoriaC

Fase Operativa:

Inizio Previsto :
Inizio Effettivo :
Stato di realizzo :

99.01.33_000301 - FASE 1
Gestione Ufficio SIT. Fornire ad utenti interni ed esterni tutte le informazioni relative agli strumenti urbanistici e collaborare nella redazione delle varianti di
PRGC.

01/01/2021 31/12/2021

FinePrevista:
Fine Effettiva:

L'attivitadi collaborazione per laredazione degli strumenti urbanistici e di informaz