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Da gennaio 2014 a tutt'oggi passaggio con mobilita di comparto
all'Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia - sede
legale in Moncalieri, via Fiume 17 bis, con qualifica di Direttore del
Servizio Inclusione Sociale, titolare di posizione organizzativa.

Dal 1/1/1996 al 31/12/2013 Direttore Area Territoriale, titolare di
posizione organizzativa, presso il Consorzio Intercomunale Servizi
Socio Assistenziali - sede legale Moncalieri, via Real Collegio 10.

Dal 2/11/1995 al 31/12/1995 Dirigente responsabile con qualifica di
funzionario servizi sociali — VIII qualifica funzionale presso USSL 32 -
sede legale Moncalieri, via Real Collegio 10.

Dal 1/10/1990 al 01/11/1995 - Assistente Sociale in ruolo- 7° livello
presso Comune di Moncalieri - sede legale Moncalieri, Piazza Vittorio
Emanuele 11 .

Dal 4/10/1983 al 30/09/1990 - Assistente Sociale in ruolo - 6° livello

presso Comune di Moncalieri - sede legale Moncalieri, Piazza Vittorio
Emanuele 11 .



Dal 10/8/1982 al 3/10/1983 - Assistente Sociale a contratto libero
professionale USSL 32 — sede legale Moncalieri, via Real Collegio.

Dal 11/02/1982 al 09/08/1982 - Assistente Sociale fuori ruolo - 6°
livello — presso Comune di Moncalieri - sede legale Moncalieri, Piazza
Vittorio Emanuele 11 .

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Anno 1975 maturita magistrale conseguita presso Istituto Statale
Domenico Berti- Torino e successivo anno di integrazione presso
Istituto Statale Regina Margherita per il conseguimento del 5° anno di
scuola superiore.

Dal 1978 al 1981 frequenza del corso di laurea per Assistenti Sociali
presso UNSAS — Torino con rilascio titolo di studio di Assistente
Sociale con votazione di 110 e lode

FORMAZIONE ( EVENTI PRINCIPALI DEGLI ULTIMI 10 ANNI)
Anno 2018

- Corso di formazione ” Gestire I’accoglienza, formare i territori”
IRES Piemonte

- Percorso di aggiornamento e confronto interistituzionale in
materia di minori e famiglie “Genitorialita oggi” Regione
Piemonte, AIMMF e Consorzio Monviso Solidale

- Giornata formativa “Le modalita di intervento e le buone prassi
di lavoro con le famiglie migranti “Regione Piemonte, Garante
Infanzia e Adolescenza.

Anno 2017

- Convegno “Un giorno ci dite dove ci accompagnate”; i minori
stranieri non accompagnati — la legge 7 aprile 2017 n° 47 Ordine
Assistenti Sociali Regione Piemonte

- Percorso di formazione socio giuridica Progetto Ve.S.T.A. —
Verso Servizi Territoriali Accoglienti - Regione Piemonte e
Ministero Interno.

- Convegno organizzato da AIAF presso Palazzo Giustizia Torino
“Quando la bigenitorialita non funziona : modelli alternativi di
affidamento e provvedimenti di limitazione”.

- Convegno “ Affidamento familiare oggi” Fondazione Paideia

Anno 2016

- Seminario “La comunita nel servizio sociale: passato, presente e
futuro” Universita degli studi di Torino.

- Percorso formativo “Ci contiamo” Citta Metropolitana Torino

- Convegno “Promozione del cambiamento e sviluppo del
benessere organizzativo” Gruppo Abele

Anno 2015

- Percorso formativo “Una famiglia per una famiglia” Fondazione
Paideia

- Percorso formativo “ Contro la violenza di genere” Provincia di
Torino



MADRELINGUA

- Convegno “ Il lavoro con le vittime di violenza” Fondazione
Erikson

Anno 2014
- Convegno * Maltrattamento infantile” Fondazione Paideia
- Seminario “la cura dei legami e giurisdizione” AIMMF
Convegno Progetto neonati della Citta di Torino”

Anno 2013
- Congresso Nazionale sul Maltrattamento all’Infanzia .
Proteggere i bambini nell’Italia che cambia” - CISMAI
- Convegno “Educarci al Welfare bene comune” Animazione
Sociale — Gruppo Abele

Anno 2012

- Convegno “Proteggere i bambini, educare i genitori” Coop.
Paradigma

- Convegno “Indicazioni operative per i servizi sociali e sanitari
in materia di segnalazione di minori in presunto stato di
abbandono” ARESS Piemonte , AST To 5
Anno 2011

- Percorso formativo “ Governance, monitoraggio e valutazione *
Provincia di Torino

- Convegno “La tutela del minore . Affidamento familiare
Istruzioni per I’uso” Provincia di Torino

Anno 2010
- Convegno “ Sostenere e promuovere la famiglia” Paideia

- Percorso formativo finalizzato al conseguimento del titolo di
mediatore familiare istitutio EMMECI Torino

E’ inoltrte certificabile la partecipazione a vari percorsi formativi su
temi quali: Abuso e maltrattamento a danno di minori, Lavoro con
famiglie multiproblematiche, Sicurezza all’interno dell’organizzazione
dei servizi, Qualita del Welfare e buone pratiche.

Nel corso del 2010/2011 e stato attivato un percorso formativo
organizzato dal Servizio di cui sono responsabile, con il supporto del
dott. Roberto Maurizio, coadiuvato di volta in volta da altri esperti, sul
ruolo dei servizi sociali a fronte della necessita di allontanamento di
minori dal nucleo ed in particolare sul ruolo della comunita alloggio,
quale collocazione privilegiata in situazioni di particolare complessita.

Il persorso si & concluso con una restituzione sotto forma di convegno,
tenutasi nel marzo 2011 alle Fonderie Limone di Moncalieri e con la
pubblicazione di un testo, di cui ho curato la stesura insieme al dott.
Roberto Maurizio *“ Stanze di vita” , Ediz. Guerini, giugno 2011.
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ALTRE LINGUA:

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA
CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE
RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI

UFFICIALI.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

francese

elementare.
elementare.
elementare.

Le competenze sono frutto della formazione acquisita e dell'esperienza
maturata in ambito lavorativo e attraverso numerosi percorsi e contesti
formativi. In qualita di responsabile, I'esperienza lavorativa e
professionale mi ha permesso di approfondire e acquisire competenze in
ambito organizzativo, quali il coordinamento di unita operative
multiprofessionali e di servizi nell'ambito dei servizi dicui mi occupo .
Inoltre il ruolo rivestito nell'organizzazione mi ha consentito di acquisire
competenze in relazione a responsabilita di programmazione, in
funzione degli obiettivi assegnati. Nel tempo ho appreso capacita di
gestione di procedimenti complessi derivanti anche da disposizioni di
legge, regolamenti, delle necessarie interrelazioni con altri Enti e con
soggetti istituzionali e non del territoriio, operanti a diverso titolo con
I'Ente

Le competenze e capacita relazionali sono state acquisite, rafforzate e
consolidate nel corso di 38 anni di professione effettiva. In questi anni
ho operato nell'intento di migliorare e approfondire le competenze
fondamentali nell'ambito sia professionale che nel contesto istituzionale
nel quale ho lavorato. La professione svolta implica capacita relazionali
che devono essere orientate all'accoglienza e all'ascolto, al sostegno alle
persone, ai gruppi e, nel ruolo di responsabile, ai propri collaboratori.
Queste competenze sono fondamentali nei percorsi di valutazione dei
problemi e nella ricerca delle soluzioni possibili e condivise con le
persone protagoniste del processo, sia che si tratti di percorsi di aiuto,
sia che si tratti di promuovere benessere organizzativo e partecipazione
degli operatori in diversi momenti di lavoro.

Sia nel ruolo professionale di assistente sociale, che di responsabile di
servizio ho svolto funzioni di coordinamento di gruppi di lavoro,
predisposizione e attuazione di progetti. Attualmente operano nei servizi
di cui sono responsabile 12 operatori in ruolo e 10 operatori, dipendenti
da Cooperativa Sociale.

Capacita e uso del computer secondo gli standard richiesti.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Dall’anno 2000 all’anno 2010 attivita di docenza ai corsi ADEST / OSS
organizzati dall’ente formativo ENAIP

PATENTE In possesso Patente B

Torino, 10 maggio 2019
Firma

Severina Piacenza



