CITTA DI MONCALIERI
Provincia di Torino

AVWVISO DI RICERCA CANDIDATURE - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL’ART. 90 TUEL PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI RESP ONSABILE DELL'UFFICIO DI STAFF
DEL SINDACO - PORTAVOCE

In esecuzione della deliberazione della Giunta Gaateu n. 320 del 12.10.2020;

Visto I'art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.ii

Vista la Legge n. 150/2000 ed il relativo Regolatoeat attuazione di cui al D.P.R. n. 422/2001;

Visto il D. Lgs n. 165/2001;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigenteRegolamento di attuazione dell’art. 90 D.L.gs 2802 — Costituzione Staff del Sindaco

L’Amministrazione Comunale di Moncalieri intendeopedere alla ricerca di candidature per la stipofez di un
contratto a tempo determinato di Responsabile Jfitio di Staff del Sindaco - profilo professideaReferente
Amministrativo — cat. D1 - ai sensi dell'art. 90l d&JEL, cui € attribuito il ruolo di Portavoce, sénsi dell’art. 7 della
legge 150/2000.

Tale figura professionale avra compiti di direttallaborazione e di cura dei rapporti di caratteplitico-
istituzionale con gli organi di informazione.

Ai sensi di quanto prescritto dall'art. 7 dellarl.150/2000, la persona individuata come portavde¢ Sindaco, per
tutta la durata dell'incarico, non potra esercitatévita nei settori radiotelevisivo,del giornalismo, della stampa e
delle relazioni pubbliche.

Lattivita correlata al posto da ricoprire compofta massima disponibilita anche in termini di ovache potra
prolungarsi oltre quello normalmente fissato petipendenti dell Amministrazione Comunale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato decorga8a data di stipula del relativo contratto indivale di lavoro ed
avra duratafino alla data di scadenza del mandato elettividSiediaco e sara costituito ai sensi dell’art. 90Ddd_gs.
n. 267/2000 mediante sottoscrizione di contratto individualéastoro.

Il trattamento economico fondamentale attribuitquillo previsto per la categoria D1 dal vigente CGRunzioni
Locali .

E’ altresi riconosciuta, ai sensi del comma 3 dell’90 del TUEL, unhdennitd omnicomprensiva annua sostitutiva di
ogni altro trattamento accessorio,eventualmente spettante in base al CCNL pari 46€340,00 annui lordi,
corrisposta per 13 mensilita.

Sono garantite la pari opportunita tra uomini ergoper I'accesso al lavoro cosi come previsto dalg3 n. 198/2006
e ss.mm.ii. e dall’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2@04s.mm.ii.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Per 'ammissione alla procedura € richiesto il psss dei seguenti requisithe devono essergosseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazielea domanda di partecipazione éevono essere dichiarati, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italimoin appartenenti alla Repubblica) o dino degli Stati membri
dell’'Unione Europea oppure cittadinanza di paezi te trovarsi in unadelle condizioni di cui all’art. 38 del D.
Lgs. 165/2001.

Per i cittadini degli stati membri U.E. e per itadini dei paesi terzi, occorre il possesso @eguenti
ulteriori requisiti:



al. possesso, fatta eccezione per la titolaritia détadinanza italiana, di tutti gli altri reqiiis previsti per i
cittadini della Repubbilica Italiana;
a2. avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attiRer i cittadini di altri Stati dell’'Unione Europea per i cittadini
extracomunitari il godimento del diritto di elethdo politico attivo dovra essereposseduto nel Paese di
appartenenza;

C) non aver riportato provvedimenti di destituzione dispensa dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente renadito e non essere stati dichiarati decadigiun pubblico
impiego per aver conseguito I'impiego con documefaiso o nullo e essere stati dichiarati intefidett
sottoposti a misure tali che escludano dalla nanaigli impieghi presso enti pubblici ovvero essere stati
licenziati ai sensi delle normativerigenti in materia disciplinare.

d) non aver subito condanne penali e non aver proeadinpenali in corso che impediscano, sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzionel dapporto d’'impiego con laPubblica Amministrazione o
comportino il licenziamento o che comportino I'ingsiilita a ricoprire il posto;

e) eta non inferiore a 18 e non superiore a 65 anni;

f) essere in possesso del diploma di laurea previtand. 2 comma 2 del D.P.R. n. 422/200tieé il possesso
del diploma di laurea in scienze della comunicagjotiel diploma di laurea inrelazioni pubbliche e altre
lauree con indirizzi assimilabili, ovvero, per utaati in discipline diverse, del titolo di specializzazione o
di perfezionamento post-laurea o di altri titoli spo universitari rilasciati in comunicazione o relazion
pubbliche e materie assimilate da universigd istituti universitari pubblici e privati, ovverdi master in
comunicazione conseguito presso &cuola superiore della pubblica amministrazionsesdi durata almeno
equivalente, presso ilFormez, la Scuola superiore della pubblica ammaigine locale e altre scuole
pubbliche nonché presso strutture private aventi i requiditicui allallegato B allo stesso D.P.R. n.
422/2001;

g) essere iscritti all'Albo dei giornalisti (elencafessionisti oppure pubblicisti);

Non possono accedere all'impiego presso questa Aisirazione coloro che siano escludall’elettorato politico
attivo, coloro che sono stati destituiti o dispeéinda altro impiego pubblico,coloro che sono stati dichiarati decaduti
da un pubblico impiego per aver conseguito I'impiegpn documento falso o nullo e coloro che siano stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure talieclescludano dalla nomina agli impieghi presso enibtiai ovvero
coloro che siano stati licenziati asensi delle normative vigenti in materia disciptna

LAmministrazione Comunale, con provvedimento matd, non ammette alla presente procedokaero non
procede all’assunzione di coloro che siano statideonati, con sentenza passatagiudicato, per uno dei reati
previsti dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/1957 e ss.ihma.dall’Art. 15 dellaL. 55/1990, e ss.mm.ii. .

LAmministrazione Comunale, in caso di condannegtieanche nel caso di applicazione deikena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, amnistadano, indulto o perdonogiudiziale) o di procedimenti
penali pendenti, fermi restando i casi stabilitillaalegge per le tipologie di reato che escludono
'ammissibilita allimpiego, si riserva comunque dvalutare la situazione del candidato, sia ai fini
dellammissione alla presente procedura che ai fiohRell'assunzione, tenuto conto del titolo del reatmn
riferimento al profilo professionale da ricoprire della tipologia delle mansioni da svolgere.

Possono presentare la propria candidatura andpendenti del Comune di Moncalieri, inquadrati aelhtegoria D e
in possesso dei requisiti richiesti. In caso diilatizione del presente incarico a personale dipgiedgel Comune di
Moncalieri, lo stesso non potra essere collocatasjpettativa né potra essere attribuita I'indenortanicomprensiva
sopraindicata.

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e otire le orel2,00 del giorno 19/10/2020(termine perentorio, a
pena di non ammissione alla procedura) domandaaita csemplice, redattaesclusivamente secondo lo schema
allegato A) al presente awviso.

Alla domanda dovranno essere allegati, a penadiisene dalla presente procedura, i seguadcumenti:

- curriculum vitae, datato e sottoscritto, conteneuti i requisiti prescritti per la partecipazioaka
presente procedura;



- copia di documento di identita personale in coisa@tidita.

La domanda deve pervenire entro il suddetto termsudusivamente con una delle seguemibdalita:

- mediante PEC (posta elettronica certificata) alusatg indirizzo: protocollo@cert.comune.moncalieri.to.it
Qualora venga optato per il sistema di inoltro alelomanda tramite PEC il candidato dovra attenersi alle
seguenti indicazioni:

* Invio della domanda e del curriculum in formato pdframbi sottoscritti con firma digitale
oppure

* Invio della domanda e del curriculum in fatm pdf entrambi sottoscritti con firmautografa
nonché invio della copia del documento di identittormato pdf.

La PEC deve contenere nell'oggetto il cognome eendel candidato nonché il riferimento gresente avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre ilitegrdi scadenza del presente avviso; a tal findefde la data e I'ora
certificata dal gestore della PEC.

Si precisa che ’Amministrazione non assume alctegponsabilita in caso di mancata o tardineezione della
domanda dovuta a ritardi o disguidi postali e cogusimputabili a terzi, a caséortuito o di forza maggiore.

| candidati dovranno allegare alla propria domamdaurriculum, dal quale emergano significativeeg®enze, anche
formative, nel campo del giornalismo, della consamione e di supporto agli organi di direzione tpzai

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze pervenute saranno preliminarmente esaenital Servizio Personale per la verifica del psss dei requisiti
minimi, generali e specifici, indicati nel preseateriso pubblico, ai fini del’ammissione alla peatura comparativa.

Comportano I'esclusione dalla presente selezione:

- I'arrivo della domanda oltre i termini stabiliti daresente avviso;

- la produzione del -curriculum vitae o di altrdocumentazione senza la domanda di
partecipazione;

- la mancata presentazione del curriculum vitae;

- la mancanza della firma in calce alla domandacai@iculum vitae

- la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti;

- linoltro o la presentazione della domanda con nitdadiverse da quelle indicate nepresente
avviso;

- la mancata produzione di copia del documento dntitle personale in corso di validitdeccezion

fatta in caso di sottoscrizione con firma digitdé#la domanda e del curriculum).

INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO CUI ATTRIBUIRE L'INCATD

All'accertamento valutativo, con la comparazionea darriculum dei candidati ammessi, provvede il ddico.
L'apprezzamento del curriculum prodotto dal cantideome degli eventuali ulteriori documenti riténutili, sara
svolto secondo principi di evidenziazione dellossmee culturale e formativo, nonché delle espeeidazorative e/o
professionali ritenute significative ai fini detitarico da ricoprire anche formative, nel campogietnalismo, della
comunicazione e di supporto agli organi di diregipolitica.

Si precisa che non si provvedera a formare alcuadugtoria.

A conclusione della procedura selettiva per culuity ed eventualmente, se ritenuto necessariocpémquio, il
Sindaco individua il soggetto cui affidare il preteincarico.



L’amministrazione si riserva la facolta, insindait@bdi non procedere ad alcun reclutamento o diqgare la validita
del presente avviso, dandone comunicazione ai datidihe abbiano fatto pervenire domanda di amonissi

DISPOSIZIONI FINALI

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domahndano valore di autocertificazione; pertanto nedso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzjpenali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 4482 nonché le
conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R. n. 44B6(2(0(decadenza dabenefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiangziwon veritiera).

Il responsabile del procedimento € la dott.ssaa8iaf Truscia, Dirigente del Servizio Amministrazodel
Personale del Comune di Moncalieri;

Eventuali informazioni potranno essere richiesteéSatvizio Amministrazione del Personale telefonb1/6401237,
011/6401584, 011/6401271.

Termine di presentazione delle domande: ore 12.0@H19 ottobre 2020

Moncalieri, 13 ottobre 2020

IL SEGRETARIO GENERALE
dirigente del Servizio Amministrazione del Persenal
Dott.ssa Stefania Truscia

(firmato digitalmente)



INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 E DELLA NORMATIVA
NAZIONALE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti sono utilizzati dal Comudé Moncalieri, che ne € titolare per il trattanwnbel rispetto dei
principi di protezione dei dati personali stabilial Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eeoop del
Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla prota® delle persone fisiche con riguardo al trattametei dati
personali, nonché alla libera circolazione di thti e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamep@nerale sulla
protezione dei dati)», in vigore dal 24 maggio 204 @pplicabile a partire dal 25 maggio 2018.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)
Il Comune ha designato quale Responsabile dell@ziome dei dati (DPO)la Societa Acta Consultingl.Sontattabile
all'indirizzo e-mail:dpo@actaconsulting.it

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO
Il comune di Moncalieri pud avvalersi di sogge#irdi opportunamente nominati Responsabili del ara¢nto per
I'espletamento di attivita e relativi trattameniidéti personali di cui il Comune ha la titolari@onformemente a quanto
stabilito dall'art. 28 del Regolamento UE 679/2Qddh tali soggetti il Comune sottoscrive contratte ovincolano |l
Responsabile del trattamento al rispetto dalla atika. 1l referente del trattamento interno & itigénte di settore,
contattabile allindirizzo email:stefania.truscia@uaune.moncalieri.to.it

BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO
Tutti i dati personali e particolari comunicati galggetto interessato, sono trattati dal Titolagletihittamento sulla base
di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita:
e il trattamento € necessario all'esecuzione di umtratio di cui l'interessato € parte o all'eseaeidli
misure precontrattuali adottate su richiesta deksso (Art. 6.1.b Regolamento UE 2016/679);
e rispondere ad un obbligo di legge (Art. 6.1.c R¢F.2016/679);
* esercitare un compito di interesse pubblico o cesmeall'esercizio di pubblici poteri (Art. 6.1.etAr
9.2.gReg. UE 2016/679, Art. 2-sexies comma 2 $efit.Igs 196/2003.);
In elenco, le finalita per cui i dati personalildeteressato verranno trattati per:
» espletamento della procedura bandi di concorsamodilita;
* inserimento nelle anagrafiche e nei database irsticirdell'Ente;
e instaurazione e gestione del rapporto di lavoro;
» gestione di obblighi di natura contabile e fiscale;
e per ottemperare a specifiche richieste dell'Inteaés.

MODALITA TRATTAMENTO DATI
Il trattamento dei dati personali avviene mediamiedalita cartacea e informatica da parte di persdfieialmente
autorizzate, opportunamente istruite ed informage wincoli imposti dal Regolamento e dalla normativazionale
adottando tutte le misure di sicurezza necesshrimti trattati in modalitd informatica risiedona server ubicati
all'interno dell’'Unione Europea.

CATEGORIE DI DESTINATARI

I Comune di Moncalieri pud comunicare i dati pevald forniti, al fine di adempiere ad obblighi che leggi, i
regolamenti o la normativa comunitaria le impongaale seguenti categorie di soggetti:

* Persone autorizzate alle quali la comunicazionedd#ipersonali risulti necessaria o0 comunque furalie

alla gestione di servizi richiesti nei modi e pefihalita sopra illustrate;

e Autorita di vigilanza e controllo;

« Consulenti e liberi professionisti anche in fornsaariata;

«  Uffici postali, spedizionieri e a corrieri per Riio di documentazione e/o materiale;

« Istituti di credito per la gestione d'incassi e aampnti;

»  Altre Pubbliche Amministrazioni;

* Responsabili Esterni opportunamente nominati.
Si informa I'Interessato che il conferimento deitidpersonali oggetto della presente informativaultés essere
necessario al fine di poter erogare le prescrizétmicontratto stipulato. Nell'eventualita in cali tdati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare caif® obbligazioni contrattuali. | dati personadiativi allo stato di
salute, la vita sessuale, i dati genetici ed i d@bmetrici non vengono in alcun caso diffusi (ctae termine
intendendosi il darne conoscenza in qualunque raddma pluralita di soggetti indeterminati).

DIRITTI DELL'INTERESSATO
In qualita di interessato puod esercitare i segugritti:



e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15gR679/2016/UE, di poter accedere ai propri dati
personali;

e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16gR679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati
personali,ove quest'ultimo non contrasti con lanmativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17gR679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati
personali, ove quest'ultimo non contrasti con lamattiva vigente sulla conservazione dei dati stessi

« chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 1&R&/9/2016/UE, di poter limitare il trattamenta deopri
dati personali;

e opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE

* proporre reclamo al Garante per la protezione d#igkrsonali nel caso ritenga che i suoi dirighgano
violati.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| suoi dati saranno conservati per un periodo npesore a quello necessario per il perseguimeatie @inalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlliiquici, viene verificata costantemente la strgt&tinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispett@agpborto, alla prestazione o all'incarico in codm jnstaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce dijgia iniziativa. | dati che, anche a seguito eledrifiche, risultano
eccedenti 0 non pertinenti 0 non indispensabili saranno utilizzati, salvo che per 'eventuale eorazione, a norma
di legge, dell'atto o del documento che li contielher I'esercizio dei suoi diritti pud contattarieettamente il Titolare
del trattamento. Titolare del trattamento dei Siati personali € il Comune di Moncalieri, C.F./RAt 01577930017,
Piazza Vittorio Emanuele II, 2-10024-Moncalieri.
Mail: URP@comune.moncalieri.to.it; PEC:protocollo@acomune.moncalieri.to.it; Tel: 011/6401.411



ALL. A) SCHEMA DI DOMANDA/ CANDIDATURA - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL’ART. 90 TUEL PER ATTRIBUZIONE INCARICO D | RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI
STAFF DEL SINDACO - PORTAVOCE

Il/la sottoscritto/a nato/a a resideste
prov. C.AP.
Via tel.

indirizzo e-mail

eventuale altro recapito per I'invio di comunicadimerenti la procedura

Chiede

di proporre la propria candidatura di cui all'awviser 'assunzione a tempo determinato Responsabile Ufficio di
Staff del Sindaco — Portavoce — Referente Ammaiisto (Cat. D1) ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs267/2000.

A tal fine, consapevole della responsabilita eedsknzioni penali previste dall'art. 76 del D.PZ8/12/2000 n.
445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci

Dichiara
. di aver preso visione dell'avviso relativo alla ggate procedura e di essere in possesstuttiii requisiti
ivi previsti;
. di aver preso visione dell'informativa prevista ldat. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia di

protezione dei dati personali, di essere quindiut@na conoscenza delle modalita e delle finalith de
trattamento dei dati comunicati.

Allega_curriculum vitae in formato europeo datatesatoscritto nonché copia di valido documenth identita
personale

Data Firma




