
 
CITTÀ DI MONCALIERI 

Settore Affari Generali e Servizi Demografici 
 Servizio Personale 

 
RINNOVO ALBO ESPERTI COMMISSIONI GIUDICATRICI DI CONCORSI 

 
Il Comune di Moncalieri deve procedere al rinnovo dell’Albo degli esperti  cui attingere per la 

nomina delle Commissioni giudicatrici  di pubblici concorsi. 

L’Albo, ai sensi dell’art. 13 bis del vigente regolamento comunale per le selezioni e la 
costituzione del rapporto di impiego, è articolato  nelle seguenti aree di attività:  
a) giuridico- amministrativa; b) finanziaria; c) tecnica  d)  ambientale; e) informatica;  f) socio – 
assistenziale/educativa; g) vigilanza urbana; h) lingue straniere; i) tecniche di selezione del 
personale. 
 
Possono far parte dell’Albo: 

- dirigenti e funzionari (almeno Cat. D1), anche a riposo, di amministrazioni pubbliche 
(L’utilizzo di personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi 
disciplinari, per motivi di salute, o per decadenza dall’impiego e, in ogni caso, qualora la decorrenza del 
collocamento a riposo risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso); 

- docenti delle università e delle scuole che rilasciano i titoli di studio richiesti per ciascun 

posto, o delle materie comprese nel programma di esami; 

- esercenti attività libero professionali iscritti negli albi relativi, ed altre persone in possesso di 

analoga esperienza tecnico-amministrativa, acquisita presso istituzioni pubbliche o di 

pubblico interesse e comprovata da curriculum; 

- esperti di selezione e reclutamento del personale. 

- docenti di ruolo specialisti di lingue straniere operanti presso Scuole Medie Superiori 

- docenti di ruolo di informatica operanti presso Scuole Medie Superiori 

Gli incarichi di componente di commissione di concorso del Comune di Moncalieri sono retribuiti 
secondo quanto previsto dall’art. 14 del regolamento per le selezioni e la costituzione del rapporto 
di impiego. 
Si invitano pertanto le persone interessate, in possesso dei requisiti sopra elencati, a presentare 
domanda di inserimento nell’Albo  entro il  23 novembre 2015, utilizzando l’apposito modulo 
allegato al presente avviso, allegando un breve curriculum allo scopo di evidenziare le proprie 
specifiche competenze. 
Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Personale – Piazza Vittorio Emanuele, 10024 
Moncalieri – Tel. 011/6401237 – 011/6401271 
 

Moncalieri, 6.11.2015   IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
E SERVIZI DEMOGRAFICI 

       (Dott.ssa Federica DEYME) 
 



INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS 196/2003 

 

Si rende noto che i dati dichiarati saranno utilizzati dal Servizio Personale esclusivamente per la 

gestione dell’Albo degli Esperti delle Commissioni di Concorso. Il trattamento dei dati viene 

effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione dell’ufficio. 

I dati saranno, nei casi previsti dalla normativa vigente, comunicati al Dipartimento della Funzione 

Pubblica ai fini degli adempimenti relativi all’Anagrafe delle Prestazioni di cui all’art. 53 del D.Lgs 

165/2001. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’inserimento nell’Albo. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente del Settore Affari generali e Servizi 

Demografici – Dott.ssa Federica Deyme – Piazza Vittorio Emanuele II – 10024 – MONCALIERI. 

Sono in ogni casi fatti salvi i diritti che l’art. 7 del D.Lgs 196/2003 garantisce ai soggetti interessati 

e che si possono così riassumere: 

 
 diritto di ottenere informazioni circa le finalità e le modalità del trattamento, nonchè di conoscere il 

nominativo del Titolare e del Responsabile se nominato; 
 diritto di ottenere, a cura del Titolare o del Responsabile, senza ritardo, la conferma dell’esistenza o 

meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati e la comunicazione dei 
medesimi dati, della loro origine nonchè della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento (tale 
richiesta può essere rinnovata, salva l’esistenza di giustificati motivi con intervallo non minore di 90 
giorni); la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in violazione 
della Legge; l’aggiornamento, la rettificazione ovvero l’integrazione dei dati; l’attestazione che le 
operazioni di cui sopra sono state portate a conoscenza di coloro a cui i dati sono stati comunicati o 
diffusi; 

 diritto di opporsi in tutto o in parte per motivi di legittimità al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo della raccolta; 

 diritto di opporsi in tutto o in parte al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini di 
informazioni commerciali e di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta ovvero per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazioni commerciali e interattive, e di essere 
informato dal Titolare, non oltre il momento in cui questi dati sono comunicati e diffusi, della 
possibilità di esercitare gratuitamente questo diritto 

 

 


