CITTA DI MONCALIERI

Servizi Sociali ' ‘

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO
SETTORE PER LA COPROGETTAZIONE E LA GESTIONE‘ DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA,
INTEGRAZIONE E TUTELA RIVOLTI AI BENEFICIARI DEL PROGETTO TERRITORIALE ADERENTE
AL SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTIASILO E RIFUGIATI (S.P.R.AR.).

VERBALE DI SELEZIONE N. 2 o |

FASE TECNICA (IN

L’anno duemilasedici, il giorno diciannove del mese di gennaio, alle ore 11,45, in
Moncalieri ¢/o una Sala del Palazzo Civico, Piazza Vittorio.Ema‘Lnu'ele II, si € riunita in

seduta riservata la Commissione giudicatrice norninata con determinazione dirigenziale n.

40 del 18.01,2016, cosi composta:

SEDUTA RISERVATA)

\

- Dirigente dr.ssa Federica Deyme in qualita di Presidente;

- Funzionario Prefettura dr.ssa Donatell

a Giunti in qualitd di Commissario

- Direttore Servizi Sociali dr.ssa Ines Tolosa in qualita di Commissario;’ v

- Assistente Amministrativo dr.ssa Silvia Tosco con funzioni di Segretario verbalizzante.

I1 Presidente dichiara aperta la sedutal e fa constatare che:

- in data 19.01.2016 con verbale n.1 (fas

_prima seduta relativa alla procedura ap

c amrainistrativa) in pari data, si € tenuta la

amministrativa allegata alle candidature pervenute e che la Commissione ha

disposto di ammettere i seguenti operato

ri partecipanti: -

- ' Operatore: Coop. Soc. L’Isola,di.Ariel - indirizzo: C.so Moncalieri 51 —~ 10133 Torino;

- Operatore: Coop. Soc. Pietra Alfa Servizi —
- Operatore: Coop. Soc. Liberi Tutti - indiriz
- Operatore: Coop. Soc. O.R.SO- - indiri

costituendo RTI con Coop. Soc. Educazion

erta per la valutazione della documentazione
\

indirizzo: Via Le Chiuse 59 — 10 144 Torino '
zo: Via Lulli 8/7 — 10148 Torino; |
zzo: Via Bobbio 21/A - 10141 Torino - in

e Progettol;

s W




- alla presente seduta, essendo riservata,

oltre ai membri della Commissione giudic

Tutto cid

Il Presidente ricorda. che le ipotesi di progetto saranno valutate comparandole fra loro e

attribuendo a ciascuna i relativi punteggi,
all’ art. 8. dell’avviso medesimo, procedendo a

In particolare, la Commissione, nella

coﬁtenuta nella Bu-sfa “2 — Ipotesi di Progetto” e dovra procedere all’assegnazione dei

relativi punteggi sulla base dei criteri di s

‘ riportati.

ratrice.

) preriesso

non possono essere presenti altre persone .

sulla base dei parametri di valutazione indicati
i caleoli relativi all’attribuzione dei punteggi.

presente seduta dovra valutare la relazione

elezione indicati all’art. 8 dell’Avviso e sotto

CRITERIO

PUNTI

richiedenti/titolari di proteznone internazionale non
n. progetti attivi
n. progetti conclusi

Esperienza maturata nella gestione di servizi rivoltj a

ché umanitaria:

Fino ad un massimo di

10 punti cosi suddivisi:

5 punti per ogni progetto attivo

2 punti per ogni progetto concluso

presenza di personale specializzato con esperienza p
profess1ona11ta e competenze specifiche,

nonché modalita di svolgimento delle stesse;

Piano di svolgimento delle attivita e gestione del personalc:

lurienr.ale e/o con

formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa
comunitaria, nazionale e regionale in materia di immigrazione e asilo

modalita organizzative delle attivita e strumenti di gestione dell’éguipe
(attivita di coordinamento, riunioni periodiche di verifica, supervisione);

Fino a un massimo di 20 punti
cosi suddivisi:

fino ad un massimo di
10 punti

fino ad un massimo di

5 punti

fino ad un massimo d1
5 punti

Controlli di qualita realizzati sui servizi erogati

Fino a un massimo di 5 punti

Valutazione dell’ipotesi di progetto (abstract) servizi
presente bando

A) Accoglienza materiale,

B) Mediazione linguistico-culturale
C) Orientamento e accesso ai servizi del territorio

D) Formazione e rigualificazione professionale

di cui all’art. 4 del

E) Orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo

Fino a un massino di 45 punti cosi
suddividi:

fino ad un massimo di 5 punti

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti '

fino ad un massimo di
5 punti

=S



' G) Orientamento e accompagnamento all’inserime

“H) Orientamento e accompagnamento legale

.

I) Tutela psico-socio-sanitaria

F) Orientamento e accompagnamento all’inserimento abi‘ativo

fino ad un.massimo di
5 punti
nto sociale-
fino ad un massimo di-
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti

fino ad un massimo di
5 punti :

di Moncalieri; :

La disponibilita e qualita di alloggi situati nel territorio del Comune | 5 punti in caso di dichiarazione

10 punti in caso di disponibilita

Valorizzazione del co-finanziamento consistente

€ 2.000,00 per ogni annualita.

messi a disposizione per la realizzazione del progetto, ameno pari ad | 250 oltre 1 € 2.000 richiesti e fino

in beni e servizi | 1 punto per ogni valore paria €

ad un massimo di
5 punti .

La Commissione da atto che per l’attribuzi
formula: ‘
Cla=Zn[Wi *V(a)1]

dove:

C(a) = indice di Valutazior}e dell’offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;

one del punteggio sara utilizzata la seguente

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);

V(a) i = coefficiente dé_lla prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra Zero

uno;
Zn = sommatoria.
Successivamente, in seduta pubbliéa, la cui ¢
procedera:. ‘ ‘
a) alla comunicazione del punteggio attﬁbui
b) alla formazione della graduatoﬁa fina
all'ipotesi di progetto di ciascun partecipante

partner nel candidato che avra conseguito il g

lata e ora, verra pubblicata sul sito dell’Ente, si

to all’ipotesi di progetto presentéto;
le ottenuta sommando i punteggi attribuiti
e alla conseguente individuazione del soggetto

unteggio complessivamente pit elevato

La Commissione ' giudicatrice, quindi, procede ad esaminare il contenuto nella

Busta “2 = Ipotesi di Progetto” peﬁenuta d

all’Operatore Coop. Soc. LIsola di Ariel al fine

" di valutare detta ipotesi nel rispetto dei criteri sopfa indicati.

- La Commissione procede e formula i giudizi riportati nella tabella allegata.




La Commissione giudicatrice, quindi, riprende le operazioni di selezione e procede
ad esaminare contenuto nella Busta “2 — Ipotesi di Progetto” pervenuta dall’Operatore al
Coop. Soc. Pietra Alta Servizi fine di valutare detta ipbtesi nel rispetto dei criteri sbpra

indicati.
La Commissione pfocede e formula i giudizi riportati nella tabella allegata.

La Commissione giudicatrice aggiorna la seiduta»alle ore 09,00 del giorno 25.01.2016 per
la prbsecuziope delle operazioni di seiezione.
La Commissione} giudicatrice alle ore i7.00 dichiara chiusa la seduta riserva?ca e il
Presidente dispone che i plichi contenenti Ifipotesi di progetto, nonché la documentazione
amministrativa venga custodito in luogo chiuso e inaccessibile a terzi.

Letto, approvato e sottoscritto.

1L PRESIDENTE
. Dr.ssa. Federica DEYME

Py

11 Commissario 1l Commipesario
Dr.ssapbonatellaf GIUNTI ' ' Dr.ssa Ines|TOLOSA
mi | | -
ool

Segretario verbalizzante

Dr.ssa Silvia TOSCO




'OPERATORE: ISOLA DI ARIEL - -

Progetto tecnico (max 100 punti) Deyme Giunti Tolosa
’ PUNTEGGIO MAX ATTRIBUITO AL PUNTEGGIO® | PUNTEGGIO ‘puntecaio  |MEDIA PUNTEGGIO
, : " REQUISITO | ATTRIBUITO ATTRIBUITO arrriBurro  |PUNTEGGIO |ATTRIBUITO
- ESPERIENZA: n. progetti attivi x 5 punti per ' ' ) .
progetto = tot. Punti __ n. progetti conclusi x 2 10 1 1 1 1,000 10,000
‘punti per progetto = tot. Punti . .
ersonale specializzato (max 10 punti); .10 0,8 0,8 0,8 0,800 8,000
formazione e aggiornamento-(max 5 punti); -5 0,7 0,5 0,6 0,600 3,000
- |modalitd organizzative équipe'(mq.x 5 punti); 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
controlli di qualita (max 5 punti); S 0,7 ° 0,7 0,7 0,_700 3,500
accoglienza materiale (max 5 punti); S 0,7 0,7 0,7 0,700 3,500
mediazione linguistico-culturale (max 5 punti); 5 0,7- - 0,7 0,7 0,700 3,500
: orientamento e accesso servizi del territorio (max 5 0.7 0,6 0.7 0,667 3333
S punti); _ :
formazione e riqualificazione professzonale (max 5 0.6 0.5 0.6 0.567 2833
5 punti); . . "
 |orientamento e accompagnamento msenmento 5 0,6 0,6 0,6 0,6'0 0 3, 0 00 .
‘Havorativo (max 5 punti); i
on?ntgmento e accompagnamento inserimento 5 O, 6 . 0,5 0,6 0,5 67 2,833
abitativo (max. 5 punti); ) . i
o'ne'ntamento e acompagnamento inserimento 5 0,7 0,5 07 0,633 3,167
sociale fmax 5 puntl) . -
orientamento € accoiripagn Lal‘llenio Zegaie (’ii’La.;L‘ S i 0.7 0.6 0.7 0.667 3.333
puntl ) > » i > ]
tutela psico-socio-sanitaria (max 5 punti) 0,7 0,6 0,6 0,633 ’ 3,167
dichiarazione di i impegno a disporre dl alloggi 5 0,000 0,000
idonei (mod. C) '
dichiarazione di disponibilita di alloggi idonet 10 7 1 1 1,000 10,000
{mod. B) .
valorizzazione co-finanziamento oltre € 2.000 (1 _ ) _ . '
punto.per ogni valore pari a € 250 superiore a € 5" 1 1. 1 1,000 5000 .
2.000 richiesti) co ﬁnanzzamento offerto € l } ) ]
6.022.50 .
totale 100 0,000 0,000
- , TOTALE 71,167




- OPERATORE: Codperativa Pietra alta

Progetto tecnico (max 100 punti) Deyme - Giunti Tolosa
) - PUNTEGGIO MAX ATTRIBUITO AL PUNTEGGIO PUNTEGGIO punteGalo | MEDIA "|PUNTEGGIO
REQUISITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRBUITO  |PUNTEGGIO |ATTRIBUITO
ESPERIENZA: n. progetti attivi x 5 punti per . _ ' N _
progetto = tot. Punti ____. n. progetti conclusi x 2 10 1 1 1 1,000 _ 10,000
punti per progetto = tot. Punti ’ ‘ i
personale specializzato (max 10 punti); 10 0,8 0,9 0,8 0,833 8,333 .
formazione e aggiornamento (max 5 punti); 5 0,7 0,8 0,7 0,733 3,667
modalitd organizzative équipe (max 5 punti); 5 0,7 0,7 0,7 0,700’ 3,500
controlli di qualita (max 5 punti); 5 0,7 0, _7 0,7 0,700 3,500
accoglienza materiale (max 5 punti); 5 0.7 0,8 0,7 0,733 3,667
mediazione linquistico-culturale (max 5 punti); S5 0,8 0,8 0,8 0,800 ' f4,00,0
orzentame_nto e accesso servizi del territorio (max 5 0,7 0,8 0,7 0,733 3,667
5 punti); -
formazione e rigualificazione professionale (max 5 0.6 0.6 0,6 0,600 3,000
5 punti); - :
orientamento e accompagnamento msenmento 5 0, 7 0,8 0,7 0,733 36 67
lavorativo (max 5 punti);
orientamento e accompagnamento msenmento 5 0,7 0,8 0,6 0,700 3') 500
abitativo fmax. 5 punti); -
one'ntamt‘ento e qcom%pagnamento inserimento 5 0,7 0,8 0,7 0,733 3,667
sociale (max 5 punti). . :
orientamento e accompagnamento legale fmax 5 C o P . PR p
. s Rl A 5 7 0,7 0,7 0,700 3,500
punti) R - :
tutela psico-socio-sanitaria (max S punti)- 5 . - 0,7 0,8 0,7 0,733 3,667
clizchla.razzone di impegno a disporre di ailloggi 5 1 7 1,000 5, 000
idonei fmod. C) . i
dichiarazione di disponibilita di alloggi idonet 10 0,000 0.000
{mod. B) .
valorizzazione co-finanziamento oltre € 2.000 (1 :
. |punto p'er 'ogn% valorepar?t a € 250 superiore a € 5 1 7 1 1,000 a5, 000
2.000 richiesti) co-finanziamento offerto: € S
4,300.00 S
totale 100 0,000 . 0,000
| TOTALE 71,333




