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Servizio Appalti Comune di Moncalieri

ENTE APPALTANTE
COMUNE DI MONCALIERI

Gggcﬁs GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALJ BFL§ A CITTA’ DI MONCALIERI

VERBALE E}I GARA 2
FASE TECNICA (SEDUTA RISERVATA)

Lanno duemiladiciassette, 11 giomno ventotto del ' mese di settembre alle ore §€} 10 Moncaheri clo
I'Ufficio Ap;:éaitz (con interruzione alle 12.30 ¢ alle 15.25) si & riunita in seduta riservata la
Comntissione giudicatrice (di cui all’art. 4, comma 1, del disciplinare per il funzionamento deila
cuc, approvato - con  terminazione | dirigenziale 0. 283 del 26 02,2016}, nemmaﬁa con
determinazione dir;genziaie n. 1738 del 27.09.2017, ¢ cost composta:
e - Dott.ssa Federica De}fme E)mger;te del Setic}tﬁ Servizi al Cm&dme -Welfare - lﬁnevazmﬁe
e Patrimonio in quahia di Presidente; 4

¢ Sig.ra Nadia Ponte -- Responsabile dei servizi demografici - in qualita di Componente:

e Geom. Marco Cardona — Tecnico dei Servizi Cimiteriali - in qualita di Componente; _

»  Dotl.ssa Daniela lanneita — Referente Amministrativo del Servizio Appalti — in qualita di

Segretario Verbalizzante;

i I Presidente ed i componenti della Commissione dishiafan@ Vassenza di - situazioni di
incompatibilita e/o interesse rispetio ai p&ﬁecipa&ti alla gara secondo Ia normativa vigente.
Il Presidente dichiara aperta la seduta e {a constare che:
- indata 27.07.2017 con verbale n.F (fase ém.méﬂisiraﬁva} in paﬁ data, si € €éﬁl§f3 la prima seduta
relativa alla greceéara aperta per la .vamtaziene della documientazione amministraﬁ?a allegata alle

n.. 3 offerte pervenute per 'affidamento  dell’appalto del GESTIONE DEI SERVIZI




CIMITERJALI BELLA CITTA’ DI MONCALIERI e che la Commissione ha disposto di

armmettere tuiti gli operatori economici che hanno presentaio offeria;

alla presente seduta, essendo riservata, non possono essere presenti alire persone oltre ai membri -

della Commissione giudicatrice.

11 Presidente, pertanto, da atto che nella presente seduta, la Commissione Giudicatrice dovra

valutare "offerta tecnica per il numero di 3 operatori ammiessi ¢ procedere all’attribuzione dei

relativi punteggi secondo i criteri indicati al paragrafc 3 del bando di para e pit precisamente:
gg paragrafo g

Max punti 100

Elementi di valutazione
Parte I — progetio tecnico organizzativo Max 75 punti
1. struttura organizzativa amministrativa-tecnica e ufficio relazioni pubblico’ i5
2) struttura organizzatliva operativa i5
3) sistema di formazione ¢ addestramento del personale impiegato nell’ appalto 5
43 curriculum professionale del Rappresentante; 5
5) proposia di sistema di verifica e monitoraggio dello stato manutentive dei 110
cimiteri per {"individuazione delle prioritd e programmazione degli interventi
6) proposte supplementari per il miglioramento dei servizi cimiteriali 25
Parte 11 — progetio sociale di inserimento lavorativo Max 25 punti
7) clausola sociale riassorbimento dell’attuale manodopera 5
8) inserimenti lavorativi di persone in condizione di svantaggio 10
10

9) esperienze pregresse in materia di tnserimenti lavorativi in collaborazione con
1 servizi territoriali

11 caleolo dell’offerta economicamente pit vaniaggiosa & effettuato utilizzando le seguenti formule:

C@)=Sn[Wi*V@)i]
dove:
C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;
Wi = peso 0 punteggio attribuito al requisito (i)

V(a) 1= coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetio al requisito (i) variabile tra zero e

uno;
>0 =sommatoria

1 coelficienti V{a) i sono determinati altraverso la media dei coefficienti, variabili tra zero ¢ uno,
attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari considerando che il coefficiente & pari-a zero
incorrispondenza della prestazione minima possibile, mentre il coefficiente & pari a uno in
corrispondenza della prestazione massima possibile e seguendo le indicazioni della sottostante

tabella:

Valutazione discrezionale Coefficiente
(giudizio)
Nuila

Hstremamente insufficiente 01
Gravemente insufficiente 0,2




Insufficiente 0,3
Scarso 0,4
Sufficiente 0.5
Pits che sufficiente 0.6
Discreto ’ 07
Buono 0.8
Molto buono 09
Ottimo i

- Gl operatori che non riporferanno nell’offerta tecnica una valutazione almene pari a 66/100 punti
{c.d. soghia di sbarramento) non saranno considerati idonei.

Mel caso vi siane offerte uguali si procederd in via immediata al sorteggio.

La Commissione gindicafrice ‘procede con la valutazione -dell’offerta tecnica presentata
dall’operatore economico MELILLO, contraddistinio dal numero 1), attribuendo i punteggi ed i
giudizi sotto riporiati & precisa che per Uoperatore economico non vengono prese in considerazione

Ig pagine degli allegati

1} MELILLO

DEYME
PONRTE
CARDONA

PUNTEGGIO
TOTALE

Coefficiente {da Oa 1-purio)

Parte 1 — progetto tecnico organizzative (MAX 75

PUNTI) di cud : ‘ 60

1) strutiura organizzativa amministrativa-tecnica e ufficio : :

relazioni pubblico (max 15 p.ti); ' 0.7 0,7 0,7 10,5
1 izzati ativz X ‘ ‘

2} ) struttura organizzativa operativa (max 15 p.ti); 08 08 08 12.00

3) sistema di formazione e addestramento del personale

impiegato nell’appalto (max 5 p.ti); R 0.8 0,8 0,8 4

4) curriculum professionale del Rappresentante; (max 5 ~
piil 0,9 0.9 0,9 4.5

5) proposta di sistema di verifica e monitoraggio dello
‘| stato- manutentive dei cimitert per Pindividuazione delle
priorita e programmazione degli interventi (max 10 p.1i);

0,9 0,9 0,9 9
| ©) proposte supplementari per il miglioramento dei servizi :
cimiteriali (max 25 p.ti);
3.8 0.8 0.8 20
Parte Il — progetto sociale di inserimento lavorative '
(MAX 25 PUNTI) dicui : 21




7y clausola . sociale  riassorbimento  dell’attuale

maﬁedapem {max 5 p.ti) 1 1 1 5
8) mserimenti lavorativi di persone in con&zzzsnﬁ di

svantaggio {max 10 p.ti); 0,7 0,7 1 07 7
9) esperienze pregresse in materia di inserimenti|

lavorativi in collaborazione con i servizi territoriali

{max 10 p.ti): 0,9 0,9 0,9 9
TOTALE , PUNTY  B1,00

HNote: _
Relativamente al punto:

per ia rilevazione delie presenze)

2} la struttura organizzativa proposta @ buona

3). il sistema formative € buono ed in linea con guanio richiesto

4} i curriculum professionale del rappresentante risulta molto buone sebbene non vengano me
tavori di coordinamento e responsabilitd presso | cimiter

lindividuazione delle priorita e programmazione degli inferventi risulta molte buona
&3 e proposte supplementar sono buons
7} ia clausola sociale proposta risulta pienamente soddisfatia
8} la proposta relativa agli inserimenti lavorativi di persone in condizioni di svantaggio & discreta
8} 1a proposta relativa slle esperienze pregresse. degli inserimentt lavorativi & molto buona ed

1) -la struttura tecnica-amministrativa proposta risulta discreta (in particolare la proposta di un software

5) -la proposta di sistema di verifica & monitoraggio delio stato manutentivo del cimiter per

nzionai

in linea

con guanta richissio.

< o
2} RTI AGRIDEA SCS {(Mandataria}- COOP 3] ) § 5]
SOCIALE QUADRIFOGLIO (Mandante) § = 8 2a
‘ & e) < B o
A & U 25
. Coefficiente {da 0 a 1 punto} (R B
Parte I - progetto tecnico organizzative (MAX 75 L :
PUNTID dicui 63
1) struttura organizzativa amministrativa-tecnica ¢ uff’ ic10
relazioni pubblico (max 15 p.ti); 0,8 0,8 0.8 12
2) struttura organizzativa operativa {max 15 p.ti); 0.9 0.9 0.0 13,50
3) sistema di formazione e addestramento del personale i _
impiegato nell’appalto (max 5 p.ti); 0,8 0,8 0,8 4
4} curriculum professionale del Rappresentanie; (max 5 : ,
p.ti): 0,9 0,9 0,9 4,5
5) proposta di sistema di verifica e monitoraggioc dello
stato manutentivo dei cimiteri per "individuazione delle
prioritd e programmazione degli interventi {max 10 p.ii); :
: 0,9 | 0,9 0,9 9
6) proposte supplementari per il miglioramento dei servizi
cimiferiali {max 25 p.ti); :
: 0.8 0.8 3,8 20
Parte 11 — progetto sociale di inserimento lavorativo | .24




(MAX 25 PUNTI) di cui

7y clausola  sociale  riassorbimento  dell’atiuale
manodopera (max 5 piti);

8) inserimenti lavorativi di persone in ﬁsgnéamﬂe di
svantaggio (max 10 p.ti); :

9) - esperienze - pregresse - in  materiz - di  inserimenti
lavorativi in collaborazione con i servizi territoriali

{max 10 pii);

0,9 0,9

10

TOTALE
Note:
Relativamente al punto:

PUNTI

87

domenica)

3yil sistema formative proposic & adegusio

manuientiva-{in particolare per i cimilero di Revigliasco)
73 iaclausolasociale risullts plenamenie soddisfatia

65, assunzion annuall edinserimenic di tirocinant)

4y # curriculum professionale del rappresentante & molto buono
5} la proposta dio sistema di verifica e monlioraggio dello stato marﬁ.sierzt;va dei
Vindividuazione delle prionitd e programmagzione degliinterventi & molio buona
8} le proposte supplementan offerle. sono buone ed innovative (ad-es
campl g “lauvlomatizzaziohe e controllo’ dellingresso. principaie),

2iiastrutiurg orgamzz&twa operstiva proposta risulta molio buona

8} le esperignze pregressefisulianc oitime € pienamente aderenti 2 quanigrichiesio

1} 2 shruttura tecnica-amministrativa proposta risulta buona {per esemplo per quanto riguarda il servizio
di custodia sl umﬁem trbang concopertura per futto {'orario di aperiura gel cimitero dal luned! alla

Paliestimento. a prato di'uno del
ma non ailretianto . parla cparle

8Yia proposta degli-inserimenti lavorativi di persone in condizioni di svaniagaio risulta-molic buona<{per

cimiteri per

 La Commissione precisa che anche per 'operatore economico BARBARA B non vengono prese in

considerazione le pagine degli allegati.

< o
5 | 8
3) BARBARA B g & § &
=
2 o < 2 5
=) 5 9] g P
Coefficiente {da 0'a 1 punto) - Bs B
Parte 1 — progetto tecnico organivzative (MAX 75
PUNTI) di cui 69,17
1) struttura organizzativa amministrativa-tecnica e ﬂfﬁcm :
relazioni pubblico (max 15 p.ti); 3.9 0.2 0,9 13,5
- : - s -. ‘t- 5 i
|2) ) struttura organizzativa operativa (max 15 p.ti}; 0.9 00 0.9 13.5
3) sistema di formazione ¢ addestramento del personale
impiegato nell’appalto (max 5 p.ti); - 0.8 0,8 0,8 4,17
4}y curriculum professionale del Rappreseﬁmte; {max 5 :
pik; 0.8 0,8 0,8 4
5} proposta di sistema di verifica ¢ monitoraggio dello
stato manutentivo dei cimiferi per 'individuazione delle
priorita e programmazione degli interventi (max 10 p.ti); 0,9 0,9 0,9 9.
%
B




6) proposte supplementari per il miglioramento dei servizi
cimiteriali (max 25 p.ti);
‘ _ 1 1 1 25

Parte Il ~ progetto seciale di inserimento lavorativo :
(MAX 25 PUNTD di cui 21
7} clausola  sociale  riassorbimento  dell’attuale
manodopera(max Spti); o : : Tewin 1 1 5
8) inserimenti lavorativi di persone in condizione di
svantaggio (max 10 p.1i); ‘ 0.8 0,8 0,8 8
9) -esperienze . pregresse in. materia di inserimenti
lavorativi in collaborazione con 1 servizi territoriali

{max 10 p.u); 0,8 0.8 0.8 &

TOTALE ‘ PUNTI 80,17

Note:
Relativamente al punto:

1} la struttura tecnica-amministrativa proposta risuita assai apprezzabile & molto buona {in particolare
ad es. il custode al cimitero di Revigliasco per 6 ore al giomo tutti 1 giomi dal lunedi alla domenica &
la-presenza al cimitero urbano di un amministrativo negli orari di apertura deil ufficio) ‘

2} la struttura organizzativa operativa che viene praposta e molto buona

3) il sistema formativo proposto risulta essere sdeguato

4) il curriculum professicnale del rappresentante & buono , :

5) -l proposta di sistema di verifica e monitoraggio dello stato manutentive  dei cimiteri per
lindividuazione delle priorita & programmazione degli inferventi & molto buona’

6) le proposte supplementari offerte sono oftime {in particolare per guanio_proposto i finl dells
estensione quali-quantitativa della riqualificazione delle arse cimiteriali)

7y laclausola sociale risulta pienamente soddisfatta

8) la proposta degli inserimenti lavorativi di persone in condizioni di svaniaggic & buona

2} - le esperienze pregresse risullanc essere buohe.

La seduta si chiude alle 17.40 aggiorna al 29.09.2017 per la seduta della Commissione di Gara che

comunicherd i punteggi sopra riportati e procederd all’aggiudicazione provvisoria. del presente

appalto.
Letto, approvato, sottoscritio.
: 1L PRESIDENTE
Dott.ssa Federica DEYME
1 COMPONENTI : 5 Jo
g - i
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