CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

DELL’ANNO 2017




A seguito di sottoscrizione in data 11 dicembre 2017 dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate anno 2017, con la deliberazione della Giunta Comunale n® 520 del 18 dicembre 2017 ad
oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate anno 2017”7 la delegazione di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo. )

Oggi, 21 dicembre 2017 aiie ore 16.00, la delegazione di parte pubblica ¢ quella sindacale procedono alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd per I’anno 2017.

Delegazione di parte pubblica rappresentata da (G.C. n° 242 del 6.8.2015)

Presidente

Dott.ssa Donatella MAZZONE ~ Segretario Generale — presente

Componenti

Dott.ssa Cristina ROMAGNOLLI - D1r1gente Settore Servizi al cittadino — Welfare , Innovazione e Patrimonio
Dott. Roberto BIANCATO - Dirigente Settore Gare Appalti e Acquisiti (interim Settore Gestione I nfrastrutture)
Dott.ssa Cinzia MIGLIETTA — Dirigente Settore Risorse Finanziarie

Dott. Davide ORLANDI — Dirigente Settore Polizia Locale e Protezione Civile

Arch. Nicola PALLA — Dirigente Settore Gestione e Sviluppo del Territorio

Arch Teresa POCHETTINO - Dirigente Settore Servizi Ambientali e reti

Dott.ssa Elena UGHETTO — Dirigente Settore Sviluppo Comunita

Delegazione trattante di parte sindacale
Rappresentanza Sindacale Unitaria
" Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL per il
personale non dirigente,

CGIL /FP Fausto Cristofari

CISL /FP

UIL /FP Giacomo Ballurio

CSA Giovanni Quartarone

DICCAP Piero Primucci

Letto, confermato e sottoscritto
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Dott. Roberto Biancato

Dott.ssa Crisfina Romagnolli
Dott:ssa Cinzia Miglietta k CSA Giovanni Quartarone
Dott. Orlandi Davide . - DICCAP Piero Primuccf™ .-
Arch. Nicola Palla L RSU

Arch. Teresa Pochettino CALSOLARO Anna Maria
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MONCALIERI
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017

Ripartizione delle risorse decentrate

Le parti prendono atto dell’ammontare delle risorse decentrate stabili e variabili per I"anno 2017 come risultano nel prospetto
allegato A, come determinate con deliberazione G.C. n® 496 del 7 dicembre 2017.

Confluiscono nel fondo le risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.99 ¢ artt. 54 e 27 CCNL 14.9.2000 negli
importi previsti ¢ impegnati nel PEG annuale a tale finalita e per gli importi previsti riepilogati in tabella .

L’utilizzo delle risorse stanziate e rese disponibili ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999 ¢ subordinato all’effettivo
raggiungimento degli obiettivi prefissati e verificati dal Nucleo di Valutazione.

Le eventuali riduzioni del fondo ai sensi dell’art 23, comma 2, del Dlgs 75/2017 legge 208/2015, saranno verificate a
consuntivo . Le parti convengono che le conseguenti eventuali differenze, positive e negative, sulla riduzione del fondo
saranno applicate sulle somme destinate a remunerare la produttivita, previa informazione e senza ulteriore contrattazione.

Le parti concordano sulla destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2017 come risultante dal prospetto allegato B.

Ogni somma ¢ destinata a ciascun istituto contrattuale specifico in via presuntiva e teorica, salvo verifica a consuntivo delle
somme effettivamente occorrenti ed erogate; ogni somma residua di parte stabile o variabile & destinata a produttivita
individuale, fatte salve le somme residue determinate dal mancato raggiungimento di obiettivi e dalle riduzioni relative al
trattamento economico nei primi 10 giorni di malattia, derivanti dalla applicazione dell’art. 71, d.l. 112/2008 convertito nella
legge 133/2008, che costituiscono invece economie di bilancio.

e Art. 17, comma 2 lett. a) ) CCNL 1.4.99)

Incentivazione della produttivita individuale . ‘
La somma destinata presunta per complessivi €. 164.777,93 a produttivitd individuale potra variare in relazione alle
diverse somme, rispetto alla previsione teorica, che siano risultate a consuntivo necessarie per il pagamento degli altri
istituti contrattuali, fermo restando che ‘ogni somma residua disponibile di parte stabile o variabile (resti) andra ad
incrementare la cifra inizialmente destinata con il presente accordo a compensare la produttivita individuale

. Incentivazione della produttivita collettiva:
La somma destinata presunta & pari a €.12.750,060 per il servizio estivo asili nido (art.31, comma 5 del CCNL
14.9.2000), €. 21.900,00 per il Servizio di Pronto Intervento, €. 7.000,00 per il Servizio Sgombero Neve. La somma
complessiva destinata ¢ pari a €. 41.650,00.

s Art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1.4.99)
sono destinati €. 154.800,00 complessivi per le indennita di turno, maggiorazioni, reperibilita, rischio, maneggio
denaro ‘

e Art. 17, comma 2, lett. e) CCNL 1.4.99
sono destinati €. 15.600,00 per il riconoscimento delle attivitad svolte in condizioni disagiate, secondo le seguenti
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lettera |Figure professionali fascia

a.1) personale addetto pubblico segreteria asili nido
a.1) personale addetto pubblico urbanistica ed edilizia privata suap
a.1) personale addetto protocollo archivio ed privata urbanistica

a.1) personale addetto pubblico URP
a.1) personale addetto pubblico lavori pubblici
a.l) personale addetto pubblico archivio generale
a.l) personale addetto pubblico ufficio cassa economato
a.l) personale addetto pubblico biblioteca '
a.l) personale addetto pubblico ufficio ambiente
a.1) personale addetto pubblico ufficio commercio
a.1) personale addetto pubblico ufficio polizid amministrativa
a.1) personale addetto pubblico tributi
a.l) personale addetto pubblico ufficio protocollo
a.2) |personale con utenza specifica ufficio mensa
a.2) |personale con utenza specifica ufficio patrimonio
a.2) |personale con utenza specifica ufficio istruzione (diritto allo studio)
a.2) |personale con utenza specifica servizi anagrafici
a.2) |personale con utenza specifica servizio stato civile
a.2) {personale con utenza specifica servizio elettorale
a.2) |personale con utenza specifica segreteria del sindaco
a.2) |personale con utenza specifica servizi sociali
a.2) |personale con utenza specifica ufficio casa
b)|personale con orario disagiato servizi culturali
b)|personale con orario disagiato spoit
b)|personale con orario disagiato progetto giovani
¢)|personale esposto ad agenn atmosfenm servizio tecnico viabilita -
esecutori
¢)|personale esposto ad agenti atmosferici ausiliari del traffico
d) |personale esecutori asili nido per la flessibilita delle prestazioni
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» Art. 17, comma 2, lett. f) e i) CCNL 1.4.99
Sono destinati al riconoscimento delle particolari responsabilitd e all’indennita relativa (art. 17, comma 2 lett.f) CCNL
99), la somma di €.38.000,00
Sono destinati €. 7.200,00 per le particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. i).

e Art. 17, comma 2, lett. g CCNL 1.4.99 - art. 27 e art. 54 del CCNL 14.9.2000
Sono destinate le somme presunte che, sulla base di specifiche disposizioni di legge vengono impegnate annualmente
nel PEG quali incentivazioni di prestazioni o di risultati (art. 15, comma 1, lett. k):
€.2.039,00 incentivi per recupero evasione [CI - art. 58, comma 1 lett.p), D.lgs 446/1997;
€. 500,00 incentivi notificazione messi - art. 54 CCNL 14.9.2000
€. 15.000,00 incentivi per sentenze favorevoli- art. 27 CCNL 14.9.2000 ¢ RDL 1578/1933
€. 22.539,44 compensi avvocatura condanna parte avversa - art 27 CCNL 14.9.2000
per le effettive somme da verificare a consuntivo

Per quanto riguarda gli incentivi-per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Dlgs50/2016, le parti concordano di
rinviare la contrattazione all’anno 2018, in quanto si rimane in attesa di interventi normativi che escludano la loro rilevanza ai
fini del rispetto del limite del fondo.

Le parti concordano di sottoporre a verifica, entro il mese di gennaio 2018, la disciplina negoziale relativa alle
progressioni orizzontali, all’indennita di particolari responsabilita, all’indennitad di maneggio valori e al’incentivazione del

progetto Pronto Intervento.

Le parti si impegnano a verificare la disciplina del contratto decentrato alla luce delle eventuah modifiche che saranno
apportate dal contratto nazionale in corso di definizione.
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

ALLEGATO A

DESCRIZIONE 2016 2016 a consuntivo 2017
: legge madia
Risorse stabili
g;\)HCO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002+ 595.525,67 595.525.67 595.525 67
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 76.699,55 76.699,55 76.699,55
INCREMENTI! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 36.905,16 36.905,16 36.905,16
INCREMENT] cenl 2002-05 - (ART. 32 C.7 CCNL 2004) ALTA PROFESSIONALITA' 13.695,60
INCREMENT! CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 48.986,19 | 48.986,19 48.986,19
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 3267587 3267587 3267587
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14
C.1 CCNL 1998-2001) ] ) )
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART.15, C.1, fett. L), CCNL 1998-2001) ) } )
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) ~ - )
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2,
CCNL 2000-01) 50.807,00 50.807,00 56.661,42
DECURTAZIONI DEL FONDOQ ATA - PARTE FISSA|- 31.891,83 |- 31.891,83 31.891,83
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS|- 33.860,37 |- 33.860,37 33.860,37
TOTALE RISORSE STABILI 775.847,24 775.847,24 795.397,26
decurtazione proporzionale art.1 comma 236 legge n.208/2015]- 1.163,77 |- 1.163,77
TOTALE RISORSE STABILI decurtate 774.683,47 774.683,47 795.397,26
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) i i 0
J|RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C.
57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 9.000,00 4.968,93 2:039,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998—
01) 3 - )
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART.
15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) ° - N
NUOVI SERVIZILE RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) G.C. 334.530,40 334.530,40 315.216,00
1 15/201 7 e G.C 496/2017
INTEGRAZ!ONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - G.C. 496/2017 75.368,70 75.368,70 75.368,70
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 500,00 500,00 500,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE .
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ® 15.000,00 15.000,00 19.000,00
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DLGS 50/2016 - - -
' CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS
Totale Risorse variabili soggette al limite 434.399,10 430.368,03 408.123,70
fotale fondo soggetto a limite 1.210.246,34 1.206.215,27 1.203.520,96
decurtazione per rispetto limite 2015 :
decurtazione proporzionale art.1 comma 236 legge n.208/2015/- 651,60 |- 651,60
Tofale Risorse variabili_soggette a limite decurtate 433.747,50 429.716,43 408.123,70
R:sorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998- ) ) )
2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4,
CCNL 1998-2001) ) - )
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998- ) 21 747 11 )
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) Y
incentivi funzioni tecniche - - -
LEGALIIN
O o L 0
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998- - - -
2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZ!ONE SPESA -
(ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ) N i
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 7.515,00 35.743,11 22.539,44 g
TOTALE RISORSE VARIABILE decurtate 441.262,50 465.459,54 430.663,14 | L
TOTALE decurtato 1.215.945,97 1.240.143,01 1.226.060,40 | ™. b
. 1.208.430,97 1.204.399,90 1.203.520,96

TOTALE decurtato somme soggette al limite:




ALLEGATOB

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2017

DESCRIZIONE

2017

UTILIZZO FONDG PER SOMME PARTE STABILE

PROGRESSION!I ORIZZONTALI gia attribuite- art. 17 comma 2 lett b CCNL 1.4.99 366.502,95
INDENNITA' DI COMPARTO - art. 34 comma 4, lett b CCNL 2004 158.694 48
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - art. 17 comma 2, lett¢ CCNL1.4.99 189.797,90
ALTA PROFESSIONALITA' - art. 32 comma 7 CCNL 2004 13.695,35
INTEGRAZIONE INDENNITA' EDUCATORI - art. 6 CCNL 2001 10.283,75
INDENNITA' EDUCATORI 10 MES! - art. 31 6omma 7 CCNL 14.9.2000 18.696,35
INTEGRAZ. INDENNITA' COLL. EDUC. - art. 7 CCNL 2001 5.794.62
RICLASSIFICAZ AGENTI P.M. - CCNL 1999 788,63
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 764.254,03
TOTALE RISORSE STABILI "COSTITUZIONE" 795.397,26
DIFFERENZA RISORSE STABILI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO 31.143,23
UTILIZZO FONDQ PARTE VARIABILE
INDENNITA' DI TURNO - art. 17 comma 2 lett d - CCNL 1.4.99 131.000,00
INDENNITA' RISCHIO - art. 17 comma 2 lettd - CCNL 1.4.99 4.400,00
INDENNITA' REPERIBILITA' - art. 17 comma 2 lett d - CCNL 1.4.99 15.000,00 |-
INDENNITA' DI DISAGIO - art. 17 comma 2 lette - CCNL 1.4.99 15.600,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI - art. 17 comma 2 lett .d - CCNL 1.4.98 4.400,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETT. F) - art. 17 comma 2 lett f - CCNL 1.4.99 38.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETT. {) - art. 17 comma 2 leti i - CCNL 1.4.99 7.200,00
SERVIZIO PRONTO INTERVENTO - art. 17 comma 2 lett a produttivita collettiva CCNL 1.4.99 21.900,00
SERVIZIO SGOMBERO NEVE - art. 17 comma 2 lett a produttivita collettiva CCNL 1.4.99 7.000,00
SERVIZIO ESTIVO ASILI NIDO- art. 17 comma 2 lett a produttivita colletiiva CCNL 1.4.99 12.750,00
PRODUTTIVITA* art. 17 comma 2 lett a produttivita individuale CCNL 1.4.99 164.477,93

ICI - art. 17, comma 2 fett k CCNL 1.4.99 - art. 58, comma 1 lett p Digs 446/1997

2.039,00

INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE - art. 17, comma 2 lett k - art 113 Dlgs 50/2016

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE CONDANNA PARTE

AVVERSA - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 22.539,44

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, 15 000.00
CCNL 14/9/2000) .000,

INCENTIVI NOTIFICAZIONE MESSI - art, 54 CCNL 14.9.2000 500,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 461.806,37

TOTALE RISORSE VARIABILI DA "COSTITUZIONE" 430.663,14

DIFFERENZA RISORSE VARIABILI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO 31.143,23

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI E VARIABILI 1.226.060,40

TOTALE FONDO DA "COSTITUZIONE" 1.226.060,40

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO
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